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4. JAHRGANG / NR. 5 


THIS vs 

na M tjSRtfffls?) SECRET 

[JENA 1 


15. MlRZ 195 2 


Der Scheinwerfer 


Betriebszeitung der Belegschaft Optik Carl ZeisB Jena VEB tie*? Herausgegeben von der Betriebsparteiorg anisation .der SED 


Brigade Freundschaft - FOB 

setzl sich aus 56 Kolleginnen untcr Anleitung der Kollegin Ingeborg Laschke zus amine n. Uni den Forderun- 
gen unserer Regierung nach AbschluB eines Friedensvertrages mit Gesamtdeutschland zu unterstiitzen, und 
aus der Erkenntnis heraus, den Fiinfjahrplan zu erfiillen, der uns schneller zu einem besseren Leben fiihren 


soil, verpflichlete sich die Brigade, ihre Norm freudig von 118% auf 122% zu erhohen. 

„Brigade Freundschaft“, es gilt nun die Norm im gegenseitigen Erfah rungs aus t aus ch auszuwerten, damit eine 
erhebliche Unkostensenkung zum Wohle aller erreicht wird. 



Huh ecst teM ! 


Ber Brief unserer Regierung an die vier GroBmachte,' der, 
die Bitte enthalt, dem deutechen Volk mSglidist rasch eineii 
Friedenevertrag zu gewahren, hat im ganzen Beutschland Zu- 
stimmung ausgelost. Nur bei den Remilitarisierungspblitikern , 
in Bonn herrscht Beklemmung uftd Schweigen. Man findet 
koine Argumente mehr gegen diese gerechte Forderung des 
deuUchen Volkes, 4 dai beVechtigtervreiBe wunscht, uadi sieben 


Jahren KriegsschluB einen Friedensvfijtrag zu erhalten und 
daB, wie im Potsdamer Abkommen festgelcgt wurdc, die Ein- 
heit Deutschland* auf demokratischer Grundlage endlidi wie- 
derhcrgestellt wird. Von Tag zu Tag zeigt sich immer inehr, 
daB die Adenauer-Clique in tiefcm Widersprudi zu den Lebens- 
intercssen der breiten Volks mass eh steht. Sie maBt sich zwar 
an, im Bundestag die deutsche Jugend an die a me rika ni schen 
Todeshandler zu verkaufeh, aber die deutsche Jugend iaBt 
sich liicht von Adenauer und seinen Vaterlaiidsverratern vom 
Sdilage eincB Reuter, Schumacher und Fette ins Massengrab 
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ireiben. Sie glauben, die Stimme dee Volkes mit faschistisdien 
Methoden zum Scfaweigen bringen zu konnen. Aber sie iiber- 
snhen, daB 1952 nicht mit den Jahren 1932/33 verglidhen wer* 
den kann. Damals gab es nodi kein so fest organisiertes Fric- 
denslager wie heute. Die Volker haben Erfahrungen gesammelt 
mid erkennen von Tag zu Tag, wo ihre Freunde und ihre 
Feinde stehen. Heute konnen sie mit ihrer Antisowjethetze die 
Volker nicht mehr vor ihren Kriegskarren spannen, weil die 
Volker erkannt haben, daB die Sowjetunion der beste und 
treueste Freund aller freiheitliebenden und demokralischen 
Volker ist, daB die Sowjetunion das feBte und uniiberwindliche 
Bollwerk des Friedens, der Demokratie und des Sozialismus 


ist. Audi das deutsche Volk hat in den letzten sieben Jabren 
die uneigenniitzige Hilfe der Sowjetunion crhalten, was beson- 
ders wieder in der Antwort der Sowjetregierung auf das Schrei- 
ben unserer Regierung an die GroBmachte zum Ausdruck kam. 
Erweisen wir uns dieser Hilfe wiirdig, verdoppeln wir unsere 
Kraftanstrengungeu Jm Kampf fiir die Erhaltung des Friedens 
imd die Herstelhmg eines geeinten, friedlichen und demokra- 
tisdxen Deutschland. Handeln wir nach den Worten des groBen 
Stalin: „Der Frieden kann erhalten und gefestigt werden, wenn 
die Volker die Sadie der Erhaltung des Friedens in ihre eige- 
nen Hande nehmen und den Frieden his zum auBersten ver- 
teicligen." Bonk. 


dec Ham frf urn den Tdedeti darf UcU% tases JUppCHfaUcMitMc sein; 

nein, wir werden and wollen den Frieden verfeidigen bis zum itufiersten 


sind die Fundamente unseres groBen 
Friedensplanes, unseres Fiinfjahrplanes, 
des8en Erfiillung den Werktatigen einen 
hisher nicht gekannten Wohlstand brin- 
gen wird. 

Ohne Kohle, Stahl und Eisen ist es uns 
nicht moglich, die Fertigwarenindustrie 
mit geniigend Rohstoffen zu versorgen 
und weiterzuentwickeln. Ohne hochquali- 


Er% und Kohle 

fizierte Maschinen und Gebraiichsgiites 
sind wir nicht in der Lage, Warenaus- 
tausch mit den uns befreundeten Volkern 
und mit anderen Landem zu Fiihren. Ohne 
Warenaustausdi wieder sind wir nicht in 
der Lage, uns fehlende Rohstoffe und Le~ 
bcnsmittel einzufiihren. Darans ersehen 
vrir, daB es notwendig ist, die Grund- 
stoffindustrie zu entwickeln und auszu- 


hauen. Bei uns ist jede Tonne mehr ge- 
forderte Kohle, jede Tonne mehr er- 
zeiigter Stahl eine Festigung der Madit 
des Volkes, damit ein Beitrag zur Festi- 
gung und Sicherung des Friedens und zur 
Verbesserung des Lebens des einzelnen, 
der Familie und des Volkes. 


Die Losung ..Aus Stahl wird Brot“ 


hat gerade fiir uns eine besondere Be- 
deutung, denn nur mit der Entwicklung 
einer starken Grund’stoffinduslrie — 
Bergbau, Hiittenwerke, Chemie — wer- 
den wir alle wirtschaftlichen Aufgaben, 
die zur Verbesserung unseres Lebens vor 
uns stehen, Ibsen konnen. Dahcr ist es 
notwendig, den Kollegen klarzumachen, 
daB die Arbeit in der Grundstoffindustrie 
die erste Voraussetzung fiir die Verbes- 


serung unseres Lebens ist. Dadurch ist es 
moglich, die Preise in d*er HO zu senken. 
die Lebensmittelrationen zu erhohen und 
die Kollegen in die Lage zu versetzen, 
sidi besser kleiden und mehr Lebens- 
mittel kaufen. zu konnen. 

Darutn miissen wir erkennen, wie not- 
wendig es ist, die Grundstoffindustrie in 
erster Linie mit d'en notigen Arbeits- 
kraften zu versorgen. Dieses ist aber 


keine leichte Aufgabe, da wir durch die 
giinstige Entwiddung unserer Friedens- 
wirtsdiaft arbeitskraftemaBig geseben in 
einen EngpaB geraten sind. 

Da wir iiber keine voUeinsatzfahigen 
Arbeitsudienden mehr verfiigen, miissen 
wir versuchcn, diese auf eine befristete 
Zeit aus unseren Betricben zu gewinnen. 


I laser Erzbergbau insbesondere benotigt noeh viel Arbeitskrafte 


Laufend miissen wir dafiir sorgen, daB 
diese Kumpels, welche ihren Arbeitsver- 
trag beenden, auch abgelost werden. 

Im Rahmen der Reorganisation der 
Abteilung Arbeit wurde der Personal- 


bestand um 50 Prozent verringert, das 
bedeutet, daB die Abteihing Arbeit nidit 
mehr allein in der Lage ist, in bezug auf 
die Arbeitskraftegestellung fiir den Erz- 
bergbau diese Aufgaben zu Ibsen. Wir 


benotigen deshalb die Mitarbeit aller 
fortschrittlidien Meitschen, insbesonderc 
die Unterstiitzung der Parteien und Mas- 
senorganisationen. 


W er die politisdhe und tvirt&chaftliche Redeutung des Erzbergbaues erkannt hat , 


wem es klar geworden ist, welche un- 
geheure Friedensarbeit von unseren 
Kumpels dort geleistet wird, dem muB 
es auch klar sein, daB jeder verpfliditet 
ist, mitzuarbeiten, mitzulielfen, um die 
notigen Arbeitskrafte fiir unsere Grund- 
stoffindustrie zu stellen. 

Eine Arbeitsaufnahnie im Erzbergbau be- 
deutet fiir jeden einzelnen eine wirt* 
sdhaftliche Besserstellung der Familie. 

Die Verdienstmoglichkeiten der Kura- 
pels sind unbegrenzt; es kommt darauf 
an, wie der Kumpel zu dieser Arbeit 
•itcht und wie er an dieselbe herangeht. 

Der Mindestverdienst der Kumpels be- 
ginnt bei 380 — 400 DM, Der Durch- 
»dinittsverdienst der Kumpels betragt 550 
bis 600 DM. Der Verdienst dariiber hin- 
lus hangt von der eigenen Entwicklung 
tb. Zu seinem Verdienst bekommt er im 
L Halbjahr 5 Prozent, im 2. Halbjahr 


10 Prozent Pramic von seinem Verdienst. 
Der Jahresurlaub betragt 18 — 36 Arbeits- 
tage; Durchsdinittsurlauh: 28 Tage. 

Die Verpflegung ist so, daB wir nocb 
keine Beschwerde von seiten der Kum- 
pels batten; im GegenteiL cr ist in der 
Lage, seiner Familie einen groBeren An* 
teil an Fettigkeiten. und Fleisch zukom- 
men zu Iassen. 

Arbeitskleidung wird gcstellt fiir Ober- 
tage- und Untertagc- Arbeit. Die Unter- 
bringung kann in Privatquartieren oder 
Bergarbeiterheimen erfolgen. 

Die Wismut-AG. verfiigt iiber die herr- 
lichsten Erholungsstatten, z. B. Bad Binz 
auf Riigen oder Gral - Miiritz, wo der 
Kumpel wHhrend seines Urlaubs mit sei- 
ner Ehefrau auf Kostcn der Wismut-AG. 
Erholung suchen kann. 

Das sind nur einige der besonderea 


Vergiinstigungen, die der Erzbergbau sei- 
nen Kumpels bietet. 

Wir wissen, daB es dem Menschen nirlit 
so leicht fallt, naehdem er zum Teil im 
Krieg oder in Gefangensdiaft war, aber- 
mals fiir eine befristete Zeit seine Fa- 
milie zu verlassen. Aber was bedeutet 
soldi ein klcines Opfer im Kampf um den 
Frieden gegeniiber den Opfern, die ein 
neuer Krieg von uns fordera wiirde? 

Wollen wir nidit stolz auf unsere wirt- 
sdhaftlidie Entwiddung in der Deutsdien 
Demokratisdien Republik sein, daB wir 
keine Arbeitslosigkeit kennen, im Gegen* 
teil die Betriebe ansprechen miissen, um 
uns einen Teil Arbeitskrafte voriiber- 
gchend zur Verfugung zu stellen. 

Jeder einzelne muB dies erkennen, 
miiBte sidi verpfliditet fiihlen, jeweils 
einen unBerer Kumpels nach Ablauf sei- 
nes Vertrages abzuloaen, Zimmermann 
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WESTBRIEF 


Dafi die Frieden^politik unserer Regierung richtig ist, erkennen die west- 
deut sehen Massen immer mehr. Em Brief von einer westdeutschen 
Familie, den unsder Kollege Reilhauer zur Verfiigung stellte, lafit dieses 
klar erkennen* 

Diese Zeilen lassen sick aber auch der Denkweise vielen unserer Kol- 
legen gegeniiberstellen* 


Oberhausen-Sterkrade, den 13. 2. 52. 

Da mein Sohn bis zum 15. 2. in Oster- 
burg weilt, habe ich, seine Mutter, mir 
das Recht genommen, Ihre Zeilen sofort 
zu beantworten. Bin zwar eine Frau von 
63 Jahren, Kriegerwitwe und babe secJis 
wehrfahige Sohne, aber glauben Sie mir, 
ich wiinschte alle an einem Tag zu Grabe 


zu tragen, sollte ich einen der Sohne im 
SoId'atenrocbT sehen; denn meine Sohne 
waren alle 6 ini letzten Krieg Teilnehmer 
und haben alle die Nase gestrichen voll, 
und wir arbeiten hier alle ganz energisch 
und mit alien uns nur zur Verfiigung ste- 
henden Mitteln gegen die Remilitarisie- 
rung. Wir sind uns voll bewuBt, daB der 


Wir sind wieder daheim 

Firnf Jab re haben wir als Zeissianer in der Sowjetimion gearbeitet und diese JaHre 
sind bedeutungsvoll fiir unser gauzes weiteres Leben geworden. Schon die Tats ache, 
daB wir alle skeptisch, abwartend, ja sogar feindlich zur Sowjetunion ein^estellt 
waren, als wir 1946 die Reise in die Sowjetunion angetreten baben, und nun als gute 
aufricbtige Freunde des Landes des Sozialismus in unsere Heimat zuruck°rekehrt sind, 
beweist, wie uns Tatsachen, wie uns das Leben, der Alltag in der Sowjetunion iiber- 
zeugten und umformten. 

Wir waren funf Jahre von daheim getrennt, gewiB, wir batten oft Heimweb und 
haben daraus me einen Hehl semacht. Die Sowjetbiirger, die ihre Heimat iiber alles 
lieben, verstanden uns auch. Oft haben wir in der Sowjetunion uber unsere schone 
deutsche Heimat gesnrochen und teilgenommen aus der Feme am Wiederaufbau 
unseres Zeisswerkes. Voller Stolz baben wir unseren sowjetischen Kolleo-eri benchtet, 
wie es bei Zeiss und uberbaupt in unserer Deutschen Demokratiscben Renublik auf- 
warts gebt. Alle unsere sowjetischen Kollegen und Freunde. ja uberbaunt alle Sowiet- 
bur^er, sind sehr gut informiert liber unseren scbweren Kampf um die Wiederher- 
stellung der Einheit unseres Vaterlandes, und voller Sympathie steben sie in diescm 
Kampf an unserer Seite. Wir baben in der Sowjetunion unzilhliffe Male Beweise der 
herzlichen Freundschaft der Sowjetbiirger zu uns Deutschen empfunden. Nie werden 
wir die Freude und herzlichen FreundschaftsauBerungen bei der Grtindung der Deut- 
schen Demokratischn Republik vergessen. Fiir uns alle iiberraschend war das Tempo, 
in dem die Not und die Folgen des verbrecherischen Hitlerkrieges liberwunden wur- 
den. Unser wachsender Wohlstand bat uns unmittelbar erleben lassen, wie im Sozia- 
lismus, wo aller Reichtum des Landes in den H linden des Volkes lieet, dieser auch 
zum Woble des Volkes gemacht wird. Teder Erfol" im Aufbau wirkt sich unmittelbar 
in der Senkung der Preise aus. Wir haben diese Preissenkun^en erlebt und konnten 
bei gleichem Lohn immer bessej: leben und groBere Anschaffungen machen. Diesen 
und vielen anderen Erfahrungen des Lebens im Lande des Sozialismus konnte sich 
niemand verschlieBen. Sie waren die Ursache, daB wir uns immer starker zur Sowjet- 
union revidieren muBten. So wurden wir Freunde der Sowjetunion, so lemten wir 
die Sowjetbiirger als aufricbtige Friedenskampfer schatzen, so lemten wir auch die 
Sowjetkunst ehren und lieben. 

Wir baben uns bemuht, in der Sowjetunion durch unsere ehrliche Arbeit, durch 
vollen Einsatz und durch unsere fortschrittliche Haltung mit dazu beizutraeen, unsere 
Heimat, unser neues Deutschland wurdig zu reprSsentieren. Im sozialisti sehen Wett- 
bewerb haben wir als Zeissianer den Beweis unseres guten Willens, den Sowjet- 
kollegen nachzueifem, erbracht. Dafiir fanden wir Anerkennung, und die Arbeit 
festigte unsere Freundschaft. 

Nun sind wir wieder daheim und unsere Arbeit wird den gleichen Zielen dienen. 
Uns alle iiberraschten die groBen Erfolge, die in unserer Heimat wahrend unserer 
Abwesenheit erzielt wurden. Mancher Kollege in der Heimat mag so in der Arbeit 
stecken, daB er selbst sich nicht klarwurde, was er durch seinen FleiB mitschuf. Ja, 
wir sind auch etwas iiberrascht, daB wir oft Kollegen treffen, denen es an Stolz 
mangelt, daB alle diese Erfolge aus eigener Kraft ohne Anleihen und Schulden ge- 
schafft wurden. Mancher Kollege iibersieht leider aber auch die uneigenniitzige Hilfe, 
die uns die Sowjetunion bei der Losung dieser groBen Aufgaben gegeben hat.. 

Wir werden uns nun wieder einreihen in den Kreis unserer alten Zeisskollegen. 
Wir sind stolz auf das, was daheim geschaffen wurde und wollen uns nun mit glei- 
chem Eifer am Wiederaufbau beteiligen. Uns haben die Sowjetmenschen gelehrt, daB 
wir bei unserer taglichen Arbeit immer unser Schaffen im Zusammenhang mit unseren 
groBen Aufgaben als ganzes Volk sehen. Wir wollen nicht nur tiichtige Zeissianer, 
sondem auch tapfere Friedenskampfer sein, das haben wir unseren sowjetischen 
Freunden versprochen und dieses Versprechen werden wir halten, 

HansBraune. 


Krieg fiir uns ein Brudermorden auslo-^n 
wiird<j wie nie zuvor. Mogen die Profit- 
geier sehen, wo sie ihre bereits fertig- 
gestelltcn Waffen absetzen, aber nidit bei 
uns. Wir sagen uns und stellen uns im- 
mer wieder die Frage: Was sollen wir 
yerteidigen und fiir wen sollen wir von 
neuem das Gewehr in die Hand nehmen? 
Sollen wir den Hungerlohn, der nie aus- 
reicht zum Leben, od'er die Unterkiinfte 
und Spelunken, wo unzahlige Familien 
ihr Daseiu drin fristen, verteidigen? 
Mein werter Volksgenosse, wenn aus der 
DDR nur mal ein anstandiger Mensch 
kame und wurde die Elendsbaraken se- 
hen, wo noch unsere Arbeiter drin woh* 
nen, Euch wurden die Augen iiberlaufen, 
dann die bettelnden Kriegsopfer und 
Kriippel und Invaliden und bettelnde 
hungernde Kinder. Ich sage Ihnen, ein 
Bild’ des Grauens sind die bewohnten 
Bunker. Ach, es wiirde zu weit fiihren, 
alles zu schildern. Sollte es Ihnen mdg- 
lich sein, hier mal herzukommen, «o 
konnte ich Ihnen behelfsmaBig eine Un- 
terkunft im Zimmer meiner Sohne an- 
bieten, aber die tlberzeugung wiirde 
Ihnen genug sagen. Mein Sohn Udo ist 
mein jiingster Sohn. und er wird Ihnen 
gern Naheres mitteilen, wenn er am 16. 
2. 52 wieder zu Hanse eintrifft. Aber 
seien Sie mit all Ihren Kameraden dessen 
gewiB. daB wir alle einstimmig gegen 
jede Wehrmacbtsaufstellung sind, und wir 
werden narh meiner Auffassung durch- 
kommen. denn wir deutschen Mutter on- 
fern unsere Jungens nicht mehr fiir die 
Kapitalisten und Profitgeier. Wir wollen 
Frieden mit dem Russen, der genau un- 
ser Bruder ist w*e alle anderen. d'enn ich 
sage mir, nicht Stalin hat den Deutschen 
angegriffen, sondern Hitler hat es eretan, 
und darnm wollen wir, die noch leben, 
nur Frieden und immer wieder Frieden 
mit allon Volkern der Erde. das ist mein 
sebnliehster Wunsch und griiBe alle recht 
freundlich Frau T. L. 

Anmerkung der Redaktion: Das Ori- 
ginal dieses Briefes liegt alien Kollegen 
bei uns zur Einsicht vor. 


Kolleginnen und Kollegen! 
neiimt Hrltiscn Stellung zu dem 
Rechenschattsdericht eurer agl. 

Hier der Rechenscliansbericlit der FBI 

Eine Berichter8tattung iiber einen ab- 
gelaufenen Arbeitsabschnitt bedeutet im- 
mer eine genaue Prufung iiber Soil und 
Haben. In d’iesem Fall waren die im 
BKV verankerten Ziele der MaBstab, mit 
dem gemessen wurde. Dieser nodi nidit 
durch Erfahrung geeichte MaBstab kann 
und. hat aber nodi Teilungsfehler, die 
durch den Faktor M Zeit“ korrigiert wer^ 
den miissen. 

Die sehr interessanten Ausfuhrungen 
des Kollegen Betriebsleiter Rudolf Mul- 
ler wie auch die des AGL-Vorsitzend'en 
Kollegen Jakob hatte man gerne, besofi- 
ders die zahlenmaBigen Auswertungen, in 
echriftlicher Form oder durch Schaubild 
unterstutzt gesehen, Es bedarf schon, um 
die a tempo genannten Zahlen zu ver- 
arbeiten, gewisser Zeitcn und t)ber- 
legungen, ohne Besitzer „ einer langen 
Leitung“ zu sein. 

Es wird aber auch zweckmaBig sein, 
den neuen zu erarbeitenden Aktivisten- 


Approved For Release 2002/01/17 : CIA-RDP83-00415R01 380001 0002-5 


3 



Approved For Release 2002/01/17 : CIA-RDP83-00415R01 380001 0002-5 


iiian n.aeh seiner Erstellung mehr zu po- 
puiarisieren, denn was niitzt die sdhonste 
Bndiform, wenn nur ganz wenige Mit- 
arheiter im Begitz derselben sind, Viele 
Versammiungsbesudier werden dieses 
Budi erstmalig auf den Tischen unserer 
fleimkehrer aus der Sowjetunion zu Ge- 
sidit bekommen haben. Lcdiglidi unser 
F- Plan hat als Sonderband eine weitere 
Verbreitung gefund’en. 

I'n den Reihen der Diskussionsredner 
haite man eigentlich mehr Eingehen auf 
die im Bericht erwahnten ungeniigenden 
PUnerfiillungen erwartet bzw. Erklarun- 
gt-n iiber das Varum und Weshalb. 

Linvcrstandlidi ist die von eincm Dis- 
kunsionsredner aufgestcllte Behauptung, 
daiJ wir kein Kulturhaus brauchen. t)ber 
die bestehend’e grobe Wohnungsnot sind 
wir uns alle einig und wiinsdien drin- 
gend eine baldigc Behebung. Aber — 
daii diesr Frage auf Kosten gedrosselter 
Kulturbauten geiogt werden soli, kann 
doeh kein fortsdirittlidi denkender 
Mensch bejahen, denn wir wollen und 
werden beides bauen. 

In erweiterter Koneequenz dieser For- 
derung muBtcst du, Kollege Jenette. sonst 
audi den weiteren Beetand von vorhan- 
drnen Kulturstatten wie Theater. Film- 
biihne, Leschalle, Versammlungsraume 
usw. verneinen. Das aber glaube icb nidht. 
E* ist auch niebt ridhtig, in Bausdi und 
Bo gen die Zusammenarbeit mil den Ge- 
werkschaftsinstrukteuren grundsiitzlich 
ahzulehnen, nur weil etwa einzelne dieser 
Kollegen eine unrichtige Einstellung ge- 
zeigt haben. Selbstverstandlidi haben wir 
das Redit und die Pflidit, unsere Gegen- 
meinung in gewerksdhaftlichen Dingcn 
diesen Kollegen zu sagen, besonders 
wenn wir ehrlidh iiberzeugt sind, dab 
diese unsere Meinung die richtige ist. 

R«ppe/F. Tei. 



iitniimiiiiiniMininiiuiiiiiiHiiniiiinii»iiiiiiimiitiiiiiiiiiiuiiitiiiiiiiu 


&coUst-jlc$otuUot* 

Das Schuler - und Lehrerkollektiv des Lehrganges 4/52 der SED- 
Betriehspartetechule des VEB Carl Zeiss in Jena, Thiir haben mit 
Entriistung von dem Terrorurted des Athener Gerichtshofes gegen 
den Friedenskampfer des griechischen Volkes Belojannis und seine 
adit Kameraden, das diese tapferen Patrioten Griechenlands zum 
Tode verurteilte , Kenntnis erhalten und protestieren auf das schdrfste 
gegen dieses v on den monarcho-fasdiistischen Henkern des griefehi- 
sdien Volkes ausgesprodiene und verhangte Urteil. 

Wir erblicken darin einen hew uftten und provozierenden Angriff 
gegen die fur ihr Volk kampfenden Patrioten Griedienlands, die in 
der Durdifuhrung der Kriegspolitik der verhredierisdien fatidiisti- 
sdien Mctdxthaber wegen ihres Eintretens fur den Frieden und Ge- 
rechtigkeit vernichtet werden soilen und damit auch ein Opfer der 
Kriegs- und Versklavungspolitik der anglo-amerikanischen Imperia- 
Hsten werden warden . 

Wir fordern alle ehrlichen und friedliebenden Menschen in ganz 
Deutschland auf , gegen dieses Terrorurteil mit alien Mitteln zu 
protestieren und diese bedrohten Friedenskampfer tor cler Durch- 
fiihrung dieses Mordwrteils zu rotten. 

Alles fur die Freundschaf t zwisdien den Vdlkern! 

Alles fur den Frieden , Kampf gegen Terror und Krieg! 

A ■ Schuster, W. Schreiber, G. Obst, 
(> Sufi, G. Braunert, H. Peter. 
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Itisherige Auswertung aus dem 4. Berufs- 

wettbewerb unserer Jugend im Hauptwerk 



Am 15. November 1951 begann der 
I. Berufsweitbewerb der deutschen Ju- 
igeiid. Oherall in der Deutsdhen Demo- 
kratischen Republik und damit audli in 
unserem VEB Zeiss Hauptwerk hat sich 
in it dieser Zeit unter den Lehrlingen die 


miidilige Bewegung entfaltet, noch mehr 
und besser zu lernen, am gut® Fach- 
arbeiter, Aktivisten des Yufbaues und 
Meister der Technik zu werden. 

Damit wird unserer Jugend zugleicb 
die Entfaltung all ihrer sehopferischen 


Fiihigkeiten ermoglicht und den Besten 
aus ihren Reiben der Aufstieg in alle 
Funktionen des Staates, der Wirtsdiaft 
und des gesellschaJtlidien Lebcns er- 
sdvlossen. 

Der 4. Berufs wettbewerb hat neue Im- 
pulse, neuen Schwung und’ eine neue 
Einstellung zur Arbeit unter den Lehr- 
lirtgen ausgelost. Hundertprozentig neh- 
meii unsere Lehrlinge am Berufswett- 
i»ewerl) teil, das sind 519 Lehrlinge, und 
zwar 233 mannlidhe und 286 weiblidie, 
die sidi aus 27 verschiedenen Beruf* n 
/Hsaminensetzen. 

Nacb anfanglicb organiaatorischen 
Sdiwierigkeiten seitens der FDJ war es 
am Ende dodi mdglxdi. unsere Jugend 
in 78 Brigad’en ausammenzustellen. Man 
braudit nicht immer auf die Anweisung 
von oben zu warteu, dank der eigenen 
Initiative unserer Jugend, Werkmeister, 
Ausbilder und Lehrer. 

W^eiterhin sei hervorzuheben, dab erst- 
malig unsere Biirolehrlinge, Industrie- 
kaufleute und Werkstattsdireiberleb r- 
linge aktiv am Bervifswettbewerb beti i- 
ligt sind. 

Im Berufswettbewerb selbst wird der 
Wettbewerb von Lehrling zu Lehrling 
entwickelt, d. h jeden Monat wird der 
beste Lehrljng . eipes jeden Lernaklivs 
durdi einen Wanderwimpel ausgezeidi- 
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I Achtung! Aehtung! Wir rufen die Leitung \ 

I unseres Fahrdienstes! | 

I In welchem Schubfach liegen die Auswertungen aus der § 

1 100000 km-Bewegung ? Unsere Kollegen im FD baben bereits | 

1 gestartet und warten auf die laufenden Auswertungen des | 

| Wettbewerbes. Die Redaktion | 
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net. AuBerdem stehen die Lernaktive 
untercinander im Wettbewerb. 

Auf Grund der Einzelleistungen seiner 
Mitgiieder und der Method en zur Ver- 
besserimg der Leistungen erfolgt die Be- 
wertung der Lernaktivs. Das beste Lern-. 
aktiv eincs jeden Lehrjahres wird eben- 
falls monatlidi mit einem Wanderwimpel 
ausgezeidmet; im GesamtmaBatab fur 
alle Lehrlinge im Hw/Sw. 

Zum AbschluB dea 4. Beruswettbewer- 
bes gehen die Wanderwimpel in den Be- 
eitz derjenigen Lehrlinge und Lernaktive 
iiber, die im Verlauf des gesamten Wett- 
bewerbes diesen am haufigsten verliehen 
bekommen liaben. 

Die Grundlage der Bewertung dcr Lei- 
8 tun gen der Lehrlinge is t die Einhaltung 
der fur die anzufertigenden Arbeiten 
Vorgesdiriebene Arbeitszeit unter beson- 
dercr Berucksichtigung der Qualitat der 
Arbeit. Sie erfolgt also nach zwei Ge- 
sichtspunkten: einmal Arbeitszeit (Ridit- 
zeit, blaue Kurve), und der Qualiat der 
Arbeit (rote Kurve). Bei der Bewertung 
der Leistungen (rote Kurve) sind' weiter- 
bin zu beriicksichtigen: 

Einstellung zur Arbeit, 

Ordnung am Arbeitsplatz, 

Pflege der Werkzeuge und Mascbinen, 
Berichtshefte. 

Die Richtzeit als soldi© kann in der 
Beurteilung bis iiber 100 Prozent erfol- 
gen, wenn ein Lebrling, entsprediend sei- 
nes < Lehrjahres, die dafiir festgelegtc 
Norm erf iillt oder iibererfiillt hat. 

Die weitcre Bewertung seiner Leistun- 
gen (Qualitat: rote Kurve) wird nach der 
einheitlichen Beurteilung in Noten. 1 bis 
$ mit den entsprechend’en Prozent en 
durdigefuhrt. 

0 — 24% = Note 5 

25— 44% = Note 4 

45— 70% = Note 3 

71— 89% = Note 2 

90—100% = Note 1. 

Eine Sonderregelung niiiBte fiir un- 
sere kaufmaimisdien Lehrlinge vorge- 

nommen werden ineoferri, da im einzel- 
nen nidit moglidj ist, in der Bewertung 
der Arbeitszeit entsprechende TAN-Zei- 
ten zugrunde zu legen. Nur bei ganz 
hervorragendem, weit uberdurdischnitt- 

lidiem FleiB sollen 115% (Riditzeit: 

blaue Kurve) nidit uberschritten werden. 
Des weiteren werden bei der Beurteilung 
der Qualitat seiner Arbeit an Stellq yon 
Pflege der Masdiinen und Werkzeuge die 
sdiulischen Leistungen in Prozenten ein- 
gesetzt. 

Erstmalig im Januar sind Auszeidi- 
nungen unserer besten Lebrling© und 
Brigaden durdigefuhrt worden, die teila 
gute Ergebnisse aufweisen konnten. Die 
bisherigen Diirchsdinittsergebniese aller 
Lehrlinge in jeweils Richtzeit/Qualitnt 
sind im 

November 83,5 72,2 

Dezember 88,5 77,2 

Januar 89,7 78,6 

qrreidit worden, die als gut anzuspredien 
sind'. 

Die Lehrlinge von Z Lehr, der Satt- 
lerei und Sdilosserei sind sidi iiber die 
Bedeutung des Fiinf jabrplanes, der eine 
Waffe im Kampf um die Einheit Deutsdi- 
lands und zur Sicherung des Friedens 
ist, im klaren. Sie sind sidi auch bc- 
wuBt, daB es dabei mit an ihren Leistun- 


gen liegt, schon jetzt Qualitatsarbeit zu 
liefern. 

Hierbei ist der 4. Berufswettbewerb 
fur sie ein AnlaB, ihre Leistungen noch 
rnehr zu steigern, damit ausreidiendcr 
Nachwucbts an Faclikraften vorhanden 
ist, um unseren groBen Plan, den Fiinf- 
jabrplan, zu erfullen und iiberzuerfullen. 

Hundertprozentig nehmen beide Lebr- 
werkstatten am Berufswettbewerb teil, 
hundertprozentig am 2. Lernjahr der 
FDJ, um sich ideologisdi weiterzubilden 
fiir den Kampf um di© Erbaltung des 
Friedens und fiir ein einheitlidies demo- 
kratisdies Deutsdiland. 

Weiter gute vorbildliche Arbeit leiBten 
unsere Industriekaufleute in der Ge- 
werblidien Berufssdiule I Jena unter der 
Anleitung des ebemaligen Klassenlchrers 
Corbus. Es sind die Lernaktivs „WisBen- 
idiaft“, „Aufbau“ und „Solidaritnt“. 

Mit den alten uberlieferten Vorstel- 
lungen wurde gebrochen, und die Er- 
kenntnis, daB nur ein neues Arbeits- 
bewuBtsein die groflen Aufgaben des 
Fiinf jahrplans erfullen hilfj, Betzt sidi 
unter unseren Lehrlingen immer mehr 
dtirch. Sie bemiiheh sich gemeinsam im 
Kollektiv, die ihnen gestellten Aufgaben 
zu losen. Wenn alle Lernaktivs so ar- 
beiten, werden sie im Berufswettbewerb 
nieht schlecht abschneiden, um spater gute 
Industriekaufleute zu werden. 

Trotz alien guten Beispielen ware zu 
erwahnen, daB unseren Lernaktivs Man- 
gel anhaften, die nodi im Zuge unseres 
Wcttbewerbes abgestellt werden konnten, 
wenn alle Werksangehorigen guten Wil- 
lens sind, unseren Lehrlingen gu helfen. 

In dem Aufruf zum 4. Berufswettbe- 
werb der deutschen Jugend heiBt es: 


Das wurde 

In der Nr. 3 des Scheinwerfers brach- 
ten unsere Lehrlinge von G-Lehr II ganz 
richtig zum Ausdruck, daB wir Lehraus- 
bilder sie von der Notwendigkeit des 
Wiederaufbaus iiberzeugten und fragen 
weiter, wo unsere Taten bleiben, 

Wir konnen dem „einen w Lebrling, 
der, obne die iibrigen in Kenntnis zu 
setzen, auf Veranlassung des Herrn Ja- 
kob diesen Bericht verfaBtc, antworten. 

„Du bast vergessen, daB wir Ausbilder 
von G-Lebr II nach dem Aufruf dcs ZK 
der SED fur Berlin uns sofort verpflich- 
teteii, den Erlos von zwei Sonderschich- 
ten resllos und ohne Ruckzahlung zur 
Verfiigung zu stellen. Dariibcr hinaus 
zeiebneten sidi vier Kollegen in die Spen- 


Meister, Lebrausbilder und Lehrer! 
Bildet hodiqualifizierte Fadiarbeiter 
aus, die ihren Beruf lieben und' allseitig 
beberrsdien. Erziebt unsere Madel und 
Jungen zu selbstbewuBten Mensdien, die. 
unermiidlidi fiir die Einbeit unseres Va- 
terlandes und die Erbaltung des Friedens 
schaffen. 

Arbeiter und Arbeiterinnen! 

Gebt eure in langjahriger Arbeit er- 
worbenen Erfahrungen und Kenntnisse 
in kameradsdiaftlicher Zusammcnarbeit 
unseren. M a ddien und Jungen weiter. 

Nationalpreistrager, Helden der Ar- 
beit, Aktivisten, Tecbniker, Ingenieurc 
und Wissensdiaftler! 

Helft unserer lernenden Jugend in der 
Industrie, sich die Kenntnisse d'er Tedi- 
nik und Wissensdiaft anzueignen. tlber- 
nebmt Patenschaften iiber unsero Lehr- 
linge und Lernaktivs und leitet sie an. 

Von unseren 78 Brigaden sind leider 
nur 25 unserem Rufe gefolgt. 53 Briga- 
den hoffen nodi heute einen Paten zu 
finden. Hier miiBte nach unserem Dafiir- 
halten die FDJ Bowie auch unser© Ge- 
werkschaftsleitung hilfsbereit ein- 
springen. 

Ein gutes Beispiel gibt der Abtei- 
lungsleiter der Werkzeugsdileiferei Kol- 
lege Albrecht, der als Pate einer Brigade 
die Ausbildungsleitung bittet, nach und 
nach jc einen Lebrling einer Brigade in 
kurzer Dauer einmal in die Werkzeug- 
schleiferei aufzunehmen, um so unseren 
Nadiwuchs auch auf diesem Gebiete zu 
fordern. 

Der 4. Berufswettbewerb hat erst be- 
gonnen, 

Wir sind der festen Gberzeugung, daB 
wir d'urch eine gute Mitarbeit aller das 
gesteckte Ziel, Mangel und Schwachen zu 
iiberwinden, noch errcidien werden. 

Reich, AW/HW. 


vergessen! 

dcnliste ein. Unsere Aufklarungsarbeit 
ist uns cine selbstverstandliche Pflicbt, 
wir freuen uns, daB sic iiber den Aufbau 
unserer Hauptstadt Berlin so crfolgrcidi 
war, indem sich bereits weit iiber die 
Halfte unserer Lehrlinge in die Spcn- 
denliste einzeichneten und sidi somit be- 
reit c-rklarten, ehenso wie wir, die Be- 
muhungen des ZK der SED zu unter- 
stiitzen. — Wenn nun dcr Kollege Jakob 
wissentlidi oder aus Verseben vergessen 
hat, unserc Verpflichtung mit in den Ai- 
tikel einzufiigen, so wollen wir ihn auf 
diesem Wege nodimals erinnern. Er war 
zu unserer Besprechung mit anwesend 
und diirfte das wohl nidit iiberhort 
haben. 

Das Lehrausbilder aktiv von G-Lebr II. 
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Re vol v erkopfe fnr die Lehrwepkstatt 


Ini Scheinwerfer Nr. 4 vom 15. Fe- 
bruar 1952 hefand sich der Anikei ,,3585 
Revolverkopf", aus dem uns folgender 
batz besonders intercssicrt: „Sehr vora 
Vorteil wird er sich (der neue Revolver- 
kopf) fiir unsere Lehrwerkstatte auswir- 
ken, denn hier stehen immer sehr wenig 
Revotverdrehbanke zur Verfiigung." Da- 


brauchten, als das fiir den bisher fib- 
liehen Revolverkopf der Fall ist. Der 
Revolverkopf wird wie ein Stahlhalter 
auf dem Werkzeugschlitten der Patre- 
nendrehbank festgespannt. Die Erfah- 
r ungen b alien gezeigt, daB dicser den 
Anforderungen, die art ihn gestclk 
wiirden, zur Znfriedcnheit aller erfiillt 



hat, und daB er fiir unsere Zwecke 
sehr gut geeignct ist, und — wie alle 
anderen Revolverkopfe — eine Revol- 
verdrehbank zum Teil ersetzt. Wir wol- 
len noch bemerken, daB wir uns sebr 
freuen, wenn an uns gedacht wird; doch 
bitten wir nicbt zu vergessen, daB wir 
uns audi bemiiben, die S< hwierigkeiten, 
die in der Lehrwerkstaf t auftreten, aus 
eigener Kraft zu fiber winden. Wir wfir- 
den uns freuen, wenn die Einsender von 
Verbesserungsvorschlagen unsere Lcbr- 
werkstatten aufsuchen und mit uns per- 
sonlich in Erfahrungsaustausch treten 
wiirden. E. Kalle R. J. PreuB. 

Fm-L*hrlinge. 

Die Qesefee un&ecet HefyUeunQ. 

sUtd einfacU und i/ecstandlick, 

wenn sie von jedem Kolle^cn gelesen and auf die Allgemeinhelf 

ausgelegt werden 


durch angeregt, mochten wir einiges feat- 
stellen: „Als wir im vorigen Jahr unsere 
Grandausbildung bcendet batten und in 
die Produktion kamen, machte sich bald 
der EngpaB an Revolverbanken bemerk- 
bar. Urn diesen zu iiberwinden, stellten 
-vir unter Anleitung unserer Schicht- 
neister Tcichmann und Rodel, so wie 
Lehrausbilder Moricke aus eigenen Mit- 
ein ein on Revolverkopf fur vier Stable 
icr (siehe Abb.}. Die Herstellungskosten 
desselben waren gering, da wir ihn cin- 
nai selbst anfertigten und zum zweiten, 
da wir fiir die Herstellung wesentlich 
weniger Material (zum Teil Altmaterial) 


L -gen Sie Wert auf punktliche Lohn- 
und Gehaltszahlung? Dann . . , 

fn unserem allgemeincn Anschlag vom 
21. Januar 1952 wiesen wir bereits dar- 
a if hin, daB gemaB der 2. Durchfuh- 
r mgsbestimmung zum Gesetz iiber die 
Deutsche Notenbank alle Betriebe ver- 
p liehtet sind, die am Lohn- bzw. Ge- 
hnltszahlungstage nicht zur Auszahlung 
gikommenen Lohn- und Gehaltsnetrage 
miverztiglich dem Kreditinstitut wieder 
zuzufiihren. 

Unserer Ritte, dafi alle Werksange* 
horigen, die zum Lohn- und Gehaltszah- 
lungstage nicht im Betrieb sein konnen, 
ibr Geld bis spatestens 12 Uhr des fol- 
g<. nden 1 ages gegen die fiblichen Aus- 
bei der Gehalts- bzw. Lohnkasse 


abholen mochten, wurde in den meisten 
Fallen nicht nachgekommcn. obwohl wir 
darauf hinwiesen, daB die Wiedercinzah- 
lung mit unerwiinschten Verzogerungen 
fiir die betroffenen Kollegen. und erhoh- 
ten Kosten fiir den Betrieb verbunden 
ist. Und warum nicht? — Wir glauben 
nicht, daB die durch das Gesetz gegebene 
MaBnahme von den amjesprocheiien 
Wcrksangehorigen als Sehikane aulge- 
faBt wird. Wollen wir nicht alle, daB tier 
Gcldumlauf bescbleunigt wird, dauiit un- 
sere groBen Aufgaben, die nns der Fiinf- 
jahrplan stellt, erfiillt werden konnen 
und uns alien der sich daraus ergebende 
Nutzen zugute kommt? Wir diirfen bei 
diesem Problem nicht nur von der Ebene 
jedes einzelnen ausgehen, sondern infis- 
sen uns auf DDR-Ebene urns tell en. Sie 


glanben nidit, welehen Betrag nicht *b- 
.ieholte Lohn- und Gehaltsgelder aus- 
machen, die dem Umlauf entzogen uur- 
den und in den Kassen der Betriebe 
ruhten. 

Durch diese kurzen Erlauteruugen 
hoffen wir, alien unscren Kolleginnen 
und Kollegen einen kleinen Eidbiick ge- 
gehen zu haben, der dazu fiihrt, das 
Verstandnis aller zu weeken. Audi cler 
Gesetzgeber weiB, daB diese MaBnahme 
in Eiozelfallen zu Harten fiihrt, namfirh 
dann, wenn der Betroffene z. B. allein- 
sieheud ist bzw. sein Wohnort nicht mit 
dem Sitz des Betrieb es zusammcnfailt. 
Dodi diese Falle sind die Ausnnhmen 
und konnen dann Beriicksiditigung lin- 
den, wenn alle die iibrigen Kollegen das 
notige Verstandnis zeigen. Sollte unser 
Hinwcis am nachsten Lohn- bzw. Gehalts- 
tage nidit den gewiinschten Erfolg zei- 
gen, so waren wir verpflichtet, alle nicht 
abgeholten Geld'er, wie oben angefiihrt, 
an die Bank zunidkzufiihren, woraus 
si(b naturlieb die bereits erwahnten Kon- 
sequenzen ergeben. 

Kolleginnen und Kollegen, entscheidea 
^ie selbst, oh Sie fiber Ihr verd'ientes 
Geld pfinktlidi am Zablungstage oder 
cntsprediend spater verffigen wollen. 

KHL/Leo/Fo. 

Eine besdieidene Anfrage 
an die Kulturdirektion 

Ein kleines Erlebnis veranlaBte uns, 
•diesen Artikei zu scbreiben. Wir bran* 
dien notig ein Stfick blaues oder rotes 
F ahnentuch, uni eine Kulturecke auszu- 
sdimfitken. Aber woher nehmen! Viel* 
leiebt kann uns die SED-Betriebsgruppe 
heifen. Aber typischer Fall von denkste. 
„Geht raal in die Seheinwerferredaktion, 
vielleicbt habt Ihr dort Glfick u , erhielten 
wir zur Antwort. „Nein, blaues und ro- 
tes Fahnentudi bam wir nicht. Was wir 
batten, bam wir verliiehn. Aber vielleicbt 
kann Euch die BGL heifen!" 

**' Vielleicbt! — - „Na, wo drfickt der 
Sdiuh?" 4 Wir trugen unsere Bitte vor. 
»Au Backe, was maidiert wir da? Wir 
wiirden Euch gerne heifen, aber das ein- 
zige, was wir besitzen. ist ein Stfick 
gclbes Tuch. Pech! Gelb konnten wir 
lender nicht gehrauchen. ..Versucht’s doch 
mal bei der Kulturkommission. 41, Ziem- 
licb hoffnungslos traten wir dort ein. 
Auf unsere Frage wurde nur mit einem 
traurigen Kopfschfitteln geantwortet. Ge- 
nan da&selbe erlebten wir bei der FDJ- 
Betriebsgruppe. Nein, da kann einem 
aber wirklich die Spurke wegbleiben 
Fahnentficber sind doch das Allerwidi- 
tigste zur Ausgestaltung von Kultur- 
ecken. An wem liegt es, daB in unserem 
ganzen VEB kein einziges dieser Tfi- 
cher aufzutreiben ist? Wer ist denn da 
fiir zustandig? Die Kulturdirektiou 
mfiBte doch mindestens einen Uberblidk 
haben, welches Material zur Kulturarbeit 
vorhanden ist, oder Welches beschafft 
werden muB! Falls die Kulturd’irektion 
aber schlaft, wird es hochste Zeit, daB 
sie aus ihrem Winterschlaf erwacht. 

Die Jugendfreundin 
Bunzmann, Reimann 
EBoG 1 
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TECHNISCHES KABIINETT 


Das Technische Kabinett steht auch fiir unseren Betrieb end- 
Iich zur Diskussion. Da fur unser Werk aucb eiu Technisches 
Kabinett geplant ilt, hatte ich Gelegenheit, am 22. Februar 
1952 an einer Konferenz der Schwerpunktbetriebe der Deut- 
schen Demokratischen Repubiik im Kombinat Bohlen be! Leip- 
zig teilzunehmen. Im Mittelpunkt der Tagung stand das Re- 
ferat des Freundes Jessen, Maxhiitte: „Die Bedeutung des Tech- 
nisdien Kabinetts in der Erziehung der massenweisen Anwen- 
dung von Neuerer-Metboden und der Festigung des BtindnUses 
zwischen Arbeiter und Intelligenz. 44 

Freund Jessen von der Maxhiitte referierte iiber die Auf- 
gabenstellung des Technischen ICabinetts, die Arbeitsweise, die 
Mitwirkenden, und wie die Bildung in der Maxhiitte durch- 
gefiihrt wurde. Ausgehend von der sowjetischen Wisscnschaft 
und dem reichen Erfahrungsbereich der Neuerer-Metboden 
der sowjetischen Me-nschen soli das Technische Kabinett das 
technisch-wissenschaftliche Zentrum des Werkes und damit 
gleichzeitig Zentrum des Erfahrungsaustaus^hes sein, Anwen- 
dung und Auswertung neuer Arbeitsmethoden der Sowjetunion 
und der volksdemokratischen Lander durchfiihren. Breite Aus- 
nutzung von Erfindungen, technischen Verbesserungen und Ra- 
tionalisierungsvorschlagen und den technologischen Arbeitspro- 
zeB, Produktionsablauf und wirtschaftlicbe Rechnungsfuhrung 
der Meister, Aktivisten, Brigadiers und Kollegen nahebringen 
und' fordern. Anwendung der personlichen Konten popularisie- 
ren, Musterbeispiele in einzelnen Abteilungen schaffen und zur 
Massenbasis entwickeln. Konsultationen, Vortrage und Beratun- 
gen durchfiihren und Lehrplane aufstellen und die Fdrde- 
rung der Brigadenbewegung, Wettbewerbe und Schulung der 
Brigadiers veranlasscn. Zentrale Fiihrung samtlicher Fachlite- 
ratur, Aktivistenbibliothek und Facbbucbbesprech ungen d'urch- 
fiihren. Erstellen von Lehrmaterial, ZeicbenbrCttern, graphische 
Darstelluiigen und Fachlichtbildvortrage durchfiihren. An 
Raumlichkciten sollen mdglicbst ein groBer Vortrags- und Vor- 
fiihrraum, StudiUm-, Beratungs- und Leseraum vorhanden sein. 
Sprecbstunden und Beratungsstunden miissen festgelegt werden. 

Mitwirkende sollen sein; Aktivisten, Betriebssektion der 
Techniker, Ingenieure, Wissenschaftler, Betriebssektion der 
Rammer der Technik, DSF, FDGB, BPO, FDJ. Der ICreis kann 
erweitert werden durch Hinzuziehung deB Werldeiters, Kultur* 
direktors, Hauptirigenieurs, Leiter des Biiros fiir Vorschlags- 
und Erfindungswesen, Loiters der Betriebsberufsschule und Be- 
triebsvolkshochschule. Aus diesem Kreis wird der Technische 
Rat gebildet, dessen Yorsitzender der Hauptingenieur ist. Die 
Verantwortlichkeit liegt grundsatzlich beim Werkleiter. Der 
Teclinische Rat unter Mitwirkung des 1. Vorsitzenden der DSF 
fiihrt dip Kontrolle iiber die Durchfiibrung der Aufgaben und 
stellt das Arbeitsprogramm auf. Der Werkleiter bestimmt in 
tlbe reins timmung mit dem Tecbnischen Rat einen Kollegen, 
der fiir den organisatorischen Ablauf verantwortlich ist. Trager 
des Technischen Kabinetts ist die DSF. Durch Beispiele fiihrte 
Freund Jessen an, wie durch einen Vorschlag eines Kollegen 


am Niederschlagsofen in enger Zusammenarbeit der technischen 
Intelligenz im Technischen Kabinett cine 40proz. Steigerung der 
Produktion und Kostensenkung erreicht wurde. Ebenso wurde 
d'urch Verstellung des Schnittwinkels an einer Kaltsage mit 
Erfolg das Schnellsagen ermoglicht und eingefiihrt. Durcb Atif- 
stellung eines Maschinenpflegeplanes wurde die Basis der per- 
sonlicben Maschinenpflege erweitert. Im Betrieb wird diese 
Arbeit des Technischen Kabinetts durch Betriebs-, Funk-., Zei- 
tungs-. Kino- und Sicbtwerbung popularisiert. Durch Erfah- 
rungsaustausch mit anderen Betrieben werden diese crarbeite- 
ten Erfolge weitergegeben. 

In der Diskussion sprachen Freunde aus Stahl- und Walz- 
werken, Schiffswerftcn, Koblenschacbten und anderen Betrieben 
iiber ihre Erfahrungen bei der Bildung von Technischen Kabi- 
netten und iiber die Schwierigkeiten der Raumbescbaffung und 
Fachliteratur. Aus den Berichtcn ging hervor, dab die Tech- 
nischen Kabinette erst seit Wochen bestehen und nodi zu wenig 
Erfahrung vorhanden ist. Dcswegen wurde von diesen Freun- 
den diese Konferenz begriiBt. Wie in den Technischen ICabinet- 
ten nicht gearbeitet werden soli, brachte u. a. ein Beispiel aus 
einem Betrieb, indem im Tedinischen Kabinett einc Drehbank 
aufgestellt wurde, um Schnelldrehversuche durchzufuhren. Diese 
Versuche werden in der Werkstatt durchgefiihrt, da diese Ma- 
sebine am Werkplatz voll ausgelastet wird. Reine Fachlehr- 
gange sollen nicht im Technischen Kabinett durdigefiihrt wer- 
den. Das ist Aufgabe der Betriebsvolkshochschule, wo fest- 
stehende Lehrplane und Dozenten zur Verfiigung steben und 
die Qualifizierung planmaBig durchgefiihrt wird'. Wo diese Be- 
tricbsvolksbodiscbulen nocb nicht bestehen, sollen sie gebildet 
werden. Yon den Freunden aus den Betrieben, wo noch keine 
Technischen Kabinette bestehen, wurden technische und organi- 
satorische Fragen gestellt, die am SchluB von Freund Jessen 
in. zufriedenstellend'er Weise beantwortet wurden. Wahrend der 
Konferenz gab Freund Kohl noch bekannt, daB am gleichen 
Tage dieBer Konferenz eine Arbeitstagung der Leiter der Tech- 
nischen Kabinette im Stahlwerk Riidersdorf stattfindet, tlber 
die Auswertung dieser Arbeitstagung gehen den Betriebsgrup- 
pensekretaren spater die Ergebnisse zu. AnschlieBend fand im 
Lehrkabinett ein Vortrag iiber Sinn und Zwck der Lehrkabi- 
nette statt. Dieses Kabinett wurde von Freunden und Kollegen 
des Werkes in monatelanger Arbeit erstellt und geschickt zu- 
sammengefugt. In gedrangter Form sind bier Bilder, Zeichnun- 
gen, Photos und in Schriftzeichen iiber Tiitigkeit und Schaf- 
fen der Werktatigen, um den Fimfjahrplan zu erfullen, auf- 
gezeichnet, Durch eine geschickt angebrachte Beleuchtungs- 
anlage wird die Wirkung nodi erhoht. In diesen Raumen wer- 
den Meister, Brigadiers, Gewerechaftsfunktionare in 14-Stun- 
den-Lehrgangen (jeden 2. Tag zwei Stunden) unterrichtet. Es 
wiirde zu weit fiihren, den Lehrstoff hier aufzuzahlen. Emp- 
fehlenswert ware es, dieses gute Beispiel, fiir unseren Betrieb 
zugeschnitten, anzuwenden. 

Fisdier, ZEB. 


Kollegen und Kolleginnen, 

bildet euch welter in den Kursen der Yolkslioclisdiule ! 


Ware idi nodi einmal jungl Wie leidit 
wird es einem heute gemacht, wenn man 
sich hocharbeiten will. Wie sdiwicrig war 
es dagegen friiher! Idi selbst habe mich 
vor ca. 30 Jahren vom Mecbaniker zum 
Konstruktcur emporgearbeitet. Icb be- 
legte Volkshodischulkurse, die damals 
nicht so gut und systematisch aufgezogen 
waren wie heute. Icb suchte mir selber 
Dozenten fur Privatstunden zum Preise 
von 5, — DM. Icb kaufte mir Bucher und 
eignete mir durch mubevolles Selbststu- 
dium die notwendigen Kenntnisse an. 
Miibsam rang icb um das Verstandnis je- 
des Satzes im Buch. Keiner war da, der 
mir Fragen beantwortete. Keiner Iehrte 
mich das Wesentlidie vom Unwesent- 
lichen untersebeiden. Wieviel Kraft und 
Geld hatte ich gespart, wenn idi 30 bis 
40 Jahre spater auf die Welt gekommen 


ware. In der jetzigen BVH von Zeiss 
hatte ich mir alles obne viel Miihe, ohne 
einen Pfennig Geld aneignen konnen. 
Greifen wir nur einmal das mathema- 
tische Gebiet heraus. Hier kann man sich 
vom Niveau der friiheren Yolksbodisdiule 
hocharbeiten bis zum Stand eines Abi- 
turienten. Da lesen wir im Vorlesungs- 
verzeichnis: Elementarrechnen, Flacben- 
und Korperberedinung, Geoinetrie, Al- 
gebra, Trigonometric, analytisdie Geome- 
tric, Differential- und Integralreclinung, 
das ist das Pensum vom 7. bis 12. Sthul- 
jahr?” wird' jemand acbselzuckend fra- 
gen. Jawohl, das Pensum der heutigen 
Grundschule gebt weit iiber das Pensum 
der friiheren Volksschulo binaus. Ein 
Scbiiler des 7 . Schuljahres hat mir ein- 
mal stolz geantwortet: „Ja, das hat ein 
Arbeiter, der friiher die Volksschule be- 


suchte, nicht gehabt. w Wenn wir uns 
nicht weiterbilden, diirfen wir uns nicht 
wunclern, wenn die heutige Jugend uns 
spater im Betrieb iiberfliigelt und die 
hoheren und besser bezablten Stellen 
einnimmt. Jeder hat die Moglicbkeit, sich 
in der Woche wenigstens ein- oder zwei- 
mal nach 17 Uhr auf IV 2 Stunden freT- 
zumacben. Es bleiben dann immer noch 
5 bis 6 Tage in der W'ocbe fiir Spazier- 
gange, Gartenarbeit usw. Schon 1 oder 
2 Kurse bringen einen jeden ein gutes 
Stuck vorwarts. Nehmt, Euch ein Beispiel 
an den vielen auswartigen. Kollegen, die 
extra einen Zug iiberspringen, oft erst 
um V 2 I 2 Uhr abends heimkommen, nur 
um einen Volksscbulkursus mitzumacben. 
Meldet Euch zu den Kursen der Betriebs- 
volkshocbschulel 

Lotter, Z Lehr- 
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y.lrkel: Politische Grundschule , 2. Lehrjahr. 

Ks herichtet: Genosse Klaus Madiate , BFS 

Vor einiger Zeit wurde im Rahmen des 2. Lehrjahres der 
.SED im Volkshaus ein Konsultationsraum eingerichtet. Er sollte 
«j.tzu dienen, das 2. Parteilehrjahr zu iinterstutzen, es blieb 
ai/er leider bei dem „sollte“. 1st es derm nicht moglidi, in be- 
summten Zeitabstanden Konsultationen iiber einzelne Themen, 
jiie im engen Zusammenhang mit unserem Lehrjahr stehen, zu 
mlten? Solche Konsultationen wiirden ohne Zweifel unseren 
/arkelleitern nnd Assistenten sowie auch alien Zirkel teilneh- 
mern eine wertvolle Hilfe sein, denn auch der Zirkelleiter mu 13 
sub weiterbilden, und Selbststudium allein fiihrt nicht immer 
ziim Erfolg. 

Eine andere Frage ist die Uberpriifung der Zirkel durch die 
K reisleitung. Idi habe zwar sciion einige Male gehort, daB Zir- 
Y' 1 uberpriift wurden, habe aber selbst no di keinen rnstrukteur 
tier Ivreisleitung zu sehen bekommen. Werden diese Instrukteure 
U'.r zu den hasten Zirkelleitem gesdiickt, oder hindert die un- 
gunstige Zei t der Sdiichtzirkel einen Besuch? Ich bin einer der 
tungsten Zirkelleiter und verfiige iiber wenig Erfahrung. Ich 
wurde raich daher sehr freuen, einmal von einem erfahreneren 
Chinos. sen kritisiert zu werden. 

Zirkel: Politische Grundschule, 2. Lehrjahr. 

Ls herichtet: Genossin Eva Gruner . 

Ich glaube im Namen aller Teilnehmer des Zirkels 23 zu 
sprechen, wenn ich betone, dab uns alien die Art des Unter- 
.ndhtes sehr zusagt. Es ist kein trockenes Vortragen wir er- 

i UnS v if> T , hem uV mit Hilfp unseres Zbkelleiters in reger 
Aussprache. bs ist wohl ein grower Untersdiied, ob man den 
Stuff in einem Referat nur „vorgesetzt“ bekommt oder in der 

k'mmfT Se ‘ b L Z u dR " Schliiiifolgerungen und der Erkenntnis 
K. ‘jnmt. H,s wird jeder Genosse aus unserem Zirkel nach Hause 
g< hen mit dem Gefiihl, hier habe idi meine Zeit nicht ganz un- 
nutz versessen Gerade deshalb ist es sehr zu bedaufm, daB 

Z.’rkeT h r< u d i?, r -^ e u n T SSen ’ die skh zwar zur Teilnahme am 
Zirkel bereit erklart haben, nicht erscheinen. Es tritt hier wohl 

eine gewisse Bequemlidikeit zutage, und wenn sie erst einmal 
nut uns gememsam gearbeitet haben, werden sie auch gern 
wiederkommen, sie dienen ja damit nur sich selbst und ihrer 
W eiterentwicklung. 

Als einen groBen Mangel mcichte idi hier nodi herausstellen, 
duii der Unterricht oft unter der mangelhaften Herausgabe des 
b.hu ungsmaterials leidet. Die anwesenden Genossen spradien 
den Wunsch aus, die Sdiulungshefte so reditzeitig und regel- 
ni. Jiig zu erhalten, dab sie sich im Selbststudium bereits vor der 
Sciuilung mit dem Thema vertraut machen konnen. Wenn im 
vergangenen Parteilehrjahr die Schulungshefte regelmaBig er- 
sdiemen konnten, warum geht das in diesem Jahr nicht mehr? 
D.esen Mangel bedauern die Genossen sehr und bitten die 
M O, schnellstens fur Abstellung dieses Fehlers zu sorgen. 

h* herichtet: Genosse Schuster , Seminarleiter fiir die V or here P 
lurigsseminare der Z irkelleiter, Politische Grundschule, 2 . Lehrj. 

Mit Lie he und Begeisterung wird die Arbeit erfolgreicher. 
Emige kritische Bemerkungen zu den Seminaren der Zirkel- 
Iciter fiir die Politische Grundschule, 2. Lehrjahr. 

hi unserer stiirmischen Entwicklung auf politischem und wirt- 
smaftlicheni Gebiet und der damit verbundenen Entwicklung 
/u e lner Partei neuen Typus, die auch deshalb notwendicr ist, 
urn die historische Aufgabe der Arbeiterklasse im Kampf urn 
F neden und Einheit und eine bessere Zukunft des ganzen deut- 


sdien Volkes ohne Krisen und Kriege zu Idsen, spiel t die Durch- 
fuhrung des Parte ilehrjahres eine wichtige und entscheidende 
Rolle. 

Ls kommt aber nicht nur darauf an, daB es durchgefiihrt wird 
sondem auch, wie es durdigefiihrt wird. Es soil nicht nur so 
stun. daf3 sich alle Mitglieder und Kandidaten regelmaBig und 
res U os an den Zirkeln des Parteilehrjahres beteiligen, urn die 
Th corien des Marx ismus-Leninismus zu studieren, sondem diese 
audi so meistern lemen, dab sie sich alle zu bewuBt handelnden 
f* unktionaren und Fiihrem des Volkes entwickeln 

Nun drangt side wohl sofort die groBe Frage auf, wie wird 
nun in der Parteiorganisation unseres groBen Werkes das Partei- 
lehrjahr durdigefidirt und welche Erfolge zeigen sich dabei? 

Zweifelsohne wurden sdion gute Erfolge erzie It, in vielen 
Zirkeln aller Stufen wird gelehrt, gelemt unci studiert, in man- 
dien Zirkeln ist nicht nur eine gute Bfeteiiigung zu verzeichnen, 
sondem es wird emsthaft studiert und gearbeitet. 

\\ ie aber mag es in jenen Zirkeln der Politisehen Grundschule, 
brjahr, sem, deren Zirkelleiter und Assistenten bisher nodi 
an kemem Weite r bildungsseminar teilgenommen haben oder 
nur hin und wieder erscheinen? 

Schon mit Begir.n des Lehrjahres, aber besonders seit Anfane 
p r "'f l r regelmaBig jeden zweiten Montag ab 

1 ‘ Uhr dle Vorb< reitungsseminare im groBen BGL-Sitzungs- 
zimmer statt, die kb im Auftrage und auf BeschluB der Part.-i- 
ieitung zu leiten habe. Wie aber sieht die Beteiligung seitens 
der Zirkelleiter und Zirkelassistenten aus? Von zirka 40 in 
dieser Stufe des Lehrjahres verantwortlich tatigen Lehrern und 
Assistenten ist nur immer ein bestimmter kleiner Kreis da, der 
sich bemiiht, in aktiver Mitarbeit im Kollektiv die Grundla?en 
unci die Schwerpunkte des Stoffes fiir den nachsten Abend des 
Zirkels zu erarbe^tan. Dadurch wird einmal erreicht, daB die 
Zirkelleiter eine emsprechende Anleitung haben und damit eine 
emheithche Methode des Lehrens und Studierens erreicht wer- 
den kann, und zurn anderen, da/3 sie sich besser auf ihre ver- 
antwortliche Arbeit vorbereiten konnen. 

Damit soil nicht gesagt werden, daB sidi die Fehlenden vied- 
ieuht nicht vorbereiten oder gar Zweifel an ihrer Oualifikation 
zum Ausdrudc gebracht werden, wie aber soil der BeschluB des 
bekretariats des ZX verwirklidht werden, in den beiden Zirkel- 
abenden am 10. 3. und 24. 3. die Rede des Gen. Walter Ulbrkht 
auf dem 8. Plenum des ZK, besonders iiber die breiteste Ent- 
faltung der Kritik und Selbstkritik, gewissenhaft zu studieren 
und daraus die riditigen SchluBfolgerungen fiir die weitere 

rbeit zu zrehen wenn nur 12 von 40 Propagandisten anwesend 
sind und alle anderen fehfen. 

Im Zirkelleiter-Seminar, das am Montag, 3. 3., durchgefiihrt 
wurde, kannten die 14 Teilnehmer, von denen zwei als Gaste 
zu hetrachten waren, diesen BeschluB noth nicht, der im „ Neuen 
Deutschland vom 1. 3. veroffentlicht wurde. Es ist durchaus 
mdit anzunehmen daB er den fehlenden Zirkelleitem bekannt 
war und deshalb kann wirklich die Gefahr bestehen, daB in 
den Zirkelabenden am Montag, dem 10. 3., das nach den metho- 
dischen Anleitungen bekannte Thema VIII/4 „Uber die deut- 
sdie Arbeiterbewegung* 4 durchgearbeitet wird, statt des jetzt so 
aktuellen Materials des 8. Plenums des ZK, zumindest aber 
wird eine ungenugende Vorbereitung zustande kommen. 

Mohr Sorgfalt also, Genossen Zirkelleiter und Assistenten der 
Politisehen Grundschule, 2. Lehrjahr! Besucht regelmaBig die 
jeden zweiten Montag festgelegten Semin are, das nachsle 
i s t Hi r M o n t a 4 , d e n 17. 3., vorgesehen, sie werden eudi 
bestimmt in eurer v erantwortIichen Arbeit als Propagandisttm 
sehr niitzlich sein und euch weiterhelfen. 

Es darf einfach nicht mehr vorkommen, daB in diesen Zirkel- 
leiter-Seminaren wie im Januar nur 6 bis 8, im Februar 8 bis 10, 
und im Marz 10 bis 12 von fast 40 verantwortIichen Lehrem 
und Assistenten anwesend sind. Oder wollt ihr euch lieber ent- 
schuldigen, dann heraus mit der Sprache — denn nur Kritik und 
Selbstkritik helfen uns weiter. 


,lhe Wissenschaft ist eine Festung, die man nehmen muB. Seid euch hewuBt, daB es nichts Schoneres gibt, 

als zu Iernen, dann werdet ihr diese Festung nehmen.“ 

(Offener Brief Erich Honnkers zum Be-inn ties 2. Schuli.ihn s der FD.J.) 


Oas 2. Schuljahr der FDJ ist Ausdruck 
daiiir, daB unsere fugend weiB, auf was 
es heute ankommt. Die wichtigste Auf- 
gahe im 2. Schuljahr ist die Qualifizierung 
der Propagandisten. Bei uns imVEB Zeiss 
kommt das 2. Schuljahr nur schwer voran. 
Imtzdem gibt es auch hier gute Ansatze 


einer guten Zirkelarbeit. In dem Artikel 
des Jugendfreundes Gerhard Engel, Abt. 
GS1, kommen sehr gute Vorschlage und 
Hinweise fiir die Zirkelarbeit zum Aus- 
druck. Hoffen wir, daB der ZBGL der 
FDJ diese Anregung auswerten wird, Er- 


fahrungsaustausdi einleiten wird, damit 
auch bei uns das FDJ- Schuljahr entschei- 
dend in das Leben des Jugendverbandes 
eingreift und dazu beitragt, unserer Ju- 
gend ein besseres gesellschaftspolitisches 
Wissern zu vermitteln. 
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Wie bereite ich inicli auf mcincn Zirkel vor und wie fiihre ich ihn durch. 


Liebe Jugendfreunde und Zirkelleiter, 
zur erfolgreichen Losung der Aufgaben 
im Kampf um den Frieden und ein un- 
geteiltes und einheitliches Deutschland 
wird das 2. FDJ-Schuljahr einen wesent- 
lichen Teil beitragen. In kurzen Umrissen 
will ich einiges aus meiner Arbeit be- 
richten. 

In der vergangenen Woche wurde ich 
als Zirkelleiter von der ZBGL VEB Zeiss 
eingesetzt und bekam eine Gruppe von 
Z Lehr zugeteilt. Nach Bekanntgabe der- 
selben setzte ich mich sofort mit den 
Freunden so wie dem Gruppenleiter in 
Verb indung, dodi habe ich es versaumt, 
mich alien Freunden der Gruppe als Zir- 
kelleiter vorzustellen. Dies" habe ich aber 
daiin noth im Zirkelabend nachgeholt. 

Nun gut, ich ging jedenfalls mit Be- 
geisterung an die Arbeit und besprach 
mit zwei Freunden, wann der erste Zir- 
kelabend anlaufen soil und bin zu dem 
Ergebnis gekommen, da!3 er am Montag, 
dem 25. 2. 52, startet. Doch bis dahin isl 
noch vieles zu erledigen, denn ich bin be- 
strebt, meinen Zirkel gut und ansdiaulich 
zu gestalten. So war meine Aufgabe fol- 
gende: „Um mir eine gute Schulung 
durchzufuhren, Anschauungsniaterial zu 
besorgen." So wandte ich mich an die 
Kreisbildstelle in Jena, um einige Dia- 
positive zu bekommen, und ich hatte vol- 
len Erfolg. Ich bekam die Bilder von Wei- 
mar, von der Nordseekuste, von dem 
Ruhrgebiet usw., und nun bestand noch 
eine Schwierigkeit zu uberwinden, und 
das war, einen Kleinbildwerfer zu ver- 
sdiaffen. Ich setzte mich also mit der Abt. 
ProKi in Verbindung und erhielt mein 
Gewiinschtes ohne Schwierigkeiten, und 
in dieser Hinsicht modite ich alien Zirkel- 


leitem den Rat erteilen, audi ihre Zirkel 
so in dieser Art auszugestalten. Auch eine 
Wandkarte besorgte ich mir aus einer 
Schule, die man gut fiir die Arbeit ver- 
wenden kann. Die Durchfuhrung desZir- 
kels selbst wird folgendermaBen sein: 

Begirin des Zirkels 16 Uhr mit einer 
kurzen Einleitung sowie eine kurze Vor- 
stellung der Freunde. Dann beginnen 
wir mit einigen Fragen, die das Thema 
^Deutschland, unsere Heimat" behan- 
deln. So gestalten wir eine Reise durch 
Deutschland, die mit einigen Bildernrecht 
anschaulich gemacht werden kann. Der 
Abend soli nicht als Lektionsstunde, son- 
dern in seminaristischer Form mit Beteili- 
gung aller Freunde erfolgen. So Freunde, 
werde idi versuchen, meinen Zirkel zu 
gestalten, daB die Jugendfreunde dem 
nachstfolgenden Abend mit Freude ent- 
gegensehen. 

Freundschaft! 

Gerhard Engel, Abt. GS1. 

In den Zirkeln des 2. Parteilehrjahres 
wird oft die Frage gestellt und diskutiert: 

„ 1st die SPD eine ArbeiterparteiP u 

Zumeist konnen die Genossen auf diese 
Frage keine Antwort finden. Denn die 
Genossen verlangen ein eindeutiges Ja 
oder Nein. 

Was kommt darin zum Ausdruck? DaB 
man es nicht versteht, auf dies© Frage mit 
ja und nein zu antworten. 

Die Politik der rechten SPD ist eine 
Politik nicht nur im Interesse der deut- 
schen Bourgeoisie, sondern auch des 
USA-Imperialismus, sie ist ein Instrument 
der imperialistischen Aggression der USA 


und hat selbstverstandlidi mit Politik im 
Interesse der Arbeiterklasse nicht das ge- 
ringste zu tun. Das wird z. B. durch die 
neue sozialdemagogische Kampagne der 
rechten SPD- und Gewerkschaftsfiihrung 
ganz offenbar. Wir miissen dabei fest- 
stellen, daB wir uns zu wenig mit der 
Entlarvung dieser sozialen Demagogie 
befaBt haben, und daher ist die Rolle der 
rechten sozialdemokratisdien Fiihrer bei 
unseren Genossen und parteilosen Werk- 
tatigen noch nicht geniigend klargestellt. 
Diese soziale Demagogie der rechten 
SPD-Fiihrer und reaktionaren Gewerk- 
schaftsfiihrer ist zugleich ein Versuch, die 
wachsende Emporung der sozialdemo- 
kratischen und Gewerkschaftsmitglieder 
gegen die Wiederherstellung des Milita- 
rismus und Imperialismus, gegen die Po- 
litik der Fettes und Konsorten, aufzu- 
fangen. Wir sehen heute, nach dem Auf- 
treten der bayrischen Gewerksdiaftler und 
sozialdemokratisdien Arbeiter, daB ge- 
maB der sozialen Zusammensetzung der 
SPD, gemaB der Tatsadie, daB die Mehr- 
heit der Mitglieder der SPD Arbeiter und 
Werktatige sind, eine tiefeKIuft zwischen 
der Politik der rechten Fuhrung der SPD 
und den Interessen der Massen der Mit- 
glieder besteht Indem wir in Theorie und 
Praxis unversohnlich gegen die rechte 
SPD- und Gewerkschaftsfiihrung kamp- 
fen, miissen wir gleichzeitig geduldig und 
beharrlidi die groBe Bedeutung der Ein- 
heit der Arbeiterklasse erklaren, dasVer- 
trauensverhaltnis zu den sozialdemokra- 
tisdien Arbeitem festigen und sie in den 
aktiven Kampf fur den Frieden und die 
Einheit Deutschlands einbeziehen.. 

Heppner. 


Parteilehrjahr - Mitteilungen 


1. Fiit die Genossen Zirkelleiter t md Assistenten der Zirkel 
Stalin-Biographie, 2. Lehrjahr: 

Um eine bessere Durchfuhrung der Vorbereitungs seminar© 
fur die Zirkelleiter und Assistenten der Zirkel Stalin-Bio- 
graphie, 2. Lehrjahr, im Betrieb zu gewahrleisten, finden die 
Schulungen der Zirkelleiter und Assistenten ab sofort im Be- 
trieb statt. Die Durchfuhrung der Schulung ubernimmt der 
Genosse Willi Grothe. 

Das erste Vorbereitungsseminar findet am 

Montag, deni 24. 3. 52, 17 Uhr, im Raum 23 der Betriebs- 
volkshochschule statt. 

2. Ver&nderter Lehrplan fur die Zirkel des Parteilehrjahres im 
Monat M&rzi 

Zur ideologischen Vorbereitung der 2. Parteikonferenz wird 
auf BeschluB des Sekretariats des Zentralkomitees vom 28. 2. 
1952 in alien Zirkeln und Kursen des Parteilehrjahres im 
Marz die Rede und das SdiluBwort des Generalsekretars der 
SED, Gen. Walter Ulbricht, auf der 8. Tagung des ZK der 
SED in seminaristischer Weise behandelt. Diese Schulungen 
in den Politischen Grundschulen, Zirkeln zum Studium der 
Biographie J. W. Stalins, Zirkeln zum Studium der Geschichte 
KPdSU (B) finden in einer jeweils zweistundigen seminari- 


stischen Besprechung bei uns im VEB Zeiss an folgenden 
Tagen statt: 

a) Fiir die Zirkel zum Studium der Biographie J. W. Stalins, 
die Zirkel KPdSU (B), Elementar und Fortgeschrittene, 
findet diese Schulung am 

17. 3. 52, 17 Uhr, und am 
31. 3. 52, 17 Uhr 

jeweils in den bekannten Raumen statt. 

b) Fiir politische Grundschulen, 1. und 2. Lehrjahr, findet der 
2. Teil der Schulung am 24. 3. 52, 17 Uhr, statt. 

Das Material fiir diese Schulungen finden die Genosisen 
Zirkelleiter und Zirkelteilnehmer im „Neuen Deutschland <e 
vom 26. 2. 52, 27. 2. und vom 1. 3. 52. 

3. Die Zirkelleiterschulungen fur Politische Grundschule, 1. und 
2. Lehrjahr, finden folgendermaBen statt: 

a) Politische Grundschule, 1. Lehrjahr, am 17. 3. 52, 17 Uhr, 
im Raum 34 der BVHS. 

b) Politische Grundschule, 2. Lehrjahr, am 17. 3. 52, 17 Uhr, 
im groBen BGL-Zimmer, 

Es wird nochmals darauf aufmerksam gemacht, daB nicht nur 
die Zirkelleiter, sondern auch die Assistenten der Zirkel an 
den Vorbereitungsseminaren teilzunehmen haben. 


DIE BKlf HEREI 

der Betriebsparteiorganisation 4er SED im VEB Zeiss steht mit zirka 500 Werken 
alien Kolleginnen und Kollegen zur Verfiigung. Neben politischen Biichern und 
Broschiiren kann ohne Leihgebiihr auch gute Unterhaltungs- und schongeistige 
Literatur entliehen werden. Faber. 
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Zu den Wahlen der 
Freien Deutschen Jugend 
izn VEB Zeiss 

Hunderttausende junge MensAen, 
FDJler aus alien Teilen unserer Deut- 
*dien iJemokratisdben Republik, bereiten 
sick sdion jetzt eifrig auf ein bedeuten- 
des Ereignis im Leben unseres Verbandes 
der Freien Deutscben Jugend vor: auf 
das IV* Parlament der FDJ und' die an- 
ischlieBende Kulturolympiade in Leipzig. 

In alien Betrieben, Orten und Stadt* 
hezirken. in Dorfern, auf den MAS und 
den Volkseigenen Gtitern studieren seii 
dem 1. Februar die meisten unserer 
Freunde im 2. FDJ-S Auljahr, um sidi 
im Studium die Grundiagen der fort- 
rchrittiiAsten Wissenschaft, des Marxis- 
mus-Leninismus, anzueignen. 

tlberall bereiten die Leitungen unserer 
FDJ-Gruppen und Grundeinheiten sorg- 
;sam die Jahreshauptversammlungen, die 
Neuwahlen in ihren Organisationseinhei- 
i.en vor. 

Die ideologisAe Festigung unseres Ver- 
bandes, das heiBt die gute und erfolg- 
reicbe Durcbfiihrung des 2. FDJ-SAul- 
jabres, einerseits und die organisate- 
rische Festigung des Verbandes, das 
heiBt die gute und erfolgreiche Durch- 
fiihrung der Neuwahlen unserer Leitun- 
gen and’ererseits — das sind bei den 
augenblicklichen Gelegenheiten der poli- 
rischen Lage aucfa in unserem Betrieb 
die beiden wichtigsten Aufgaben. 

Auf der einen Seite — ■ in WestdeutsA- 
land — versuAt Adenauer im Auftrag 
seiner imperialistisdien Hintermanner mil 
alien Mitteln, einen neuen Krieg vom 
Zaun zu brechen. Das beweist die Unter- 
zeiAnung des SAumanplanes und des 
< General vertrages durch Adenauer, die 
Geheimverhandiungen mit den HoAkom- 
missaren zur Aufstellung einer Soldner- 
armee, die faschistischen TerrormaBnah- 
men gegen Arbeiterorganisationen und 
gegen die Krafte in Westdeuts Aland, die 
am konsequentesten gegen derartige Ma- 
eriensAaften und* fiir den Friedcn ein* 
Jreten. 

In unserer Deutscben Demokratischcn 
Republik hingegen arbeitet unsere Re- 
gierung mit der Unterstiitzung der Be- 
vcilkerung beharrlidi daran, auf fried- 
lidiem Wege schnellstens die Einheit 
Deutschlands wiederherzustellen und da- 
mit den Fried en zu sidiern und zu festi- 
gen. Das beweisen die zahlreichen Volks- 
kammerappelle an die westdeutsAe Re- 
gierung und den Bundestag, die Erfiil- 
lung unserer Volks wirtschaftsplane, das 
rationale Aufbauprogramm Berlin und 
niAt zuletzt das bedeutsame 
H c h r e i b e n u n s e r e r R e g i e r u n g 
an die Regierungen der vier 
UroJimachte, in dem nocbmals cin- 
dringliA auf das Erfordernis eines bald'i- 
gen Friedensvertrages hingewiesen wird. 

Unscre Stellung als Jugend muB und 
wird aber ohne Zweifel dort sein, wo 
man fiir den Frieden kampft und ar- 
beitet. 

Deswegen fiihren wir das 2. FDJ-Schul- 
jahr durch, um zu lernen, wo unsere 
Feinde sind und wie sie arbeiten. 

Deswegen bereiten wir unsere Neuwah- 
k:n sorgfaltig vor, damit unsere besten 
Freunde als Funktionare gewahlt werden. 

Deswegen aber wollen wir auch ein 
wirkliAes, echtes, frohes Jugendleben 
::utfaltcn — so, wie es den Interessen un- 
sercr Freunde entspridit. 

Wie aber bereiten wir die Neuwahl in 
unserer Gruppe vor? 


Freunde, das ist gar nicht so sdkwer! 
Machen wir es d’oA einfach so wie un* 
sere Freunde von den Gruppcn K9, 
Masch Rep, Kip oder OZK! Dort fiibr- 
ten namlidi unsere Funktionare zwei Lei- 
lungssitzungen durch, die sich einsAlieB- 
liA mit der Vorbereitung der Neuwahl 
beschaftigen. Zu der ersten Leitungssit- 
zung legte der Gruppenleiter den fie- 
ri At der Gruppenleitung iiber die Arbeit 
im vergangenen Jahr vor, und d’ar.Ji 
wurde iiber diesen Entwurf diskutiert. 
In dem BeriAt wurde aufgezeigt, welAe 
Arbeit die Gruppe im vergangenen Jahr 
geleistet hat, wie man an die Erfiillung 
der einzelnen Aufgaben herangegangc n 
ist, welAen Stand die Kassierung der 
Gruppe zu verzeiAnen hat usw. Es wur* 
den aber gleiAzeitig die SAwaAen, die 
aufgetreten waren, aufgedeAt und die 
SAluBfolgerungen daraus gezogen; derm 
nur so konnen wir es vermeiden, daB d e 
begangenen Febler wiederholt werden. 

Weiterhin legte der Gruppenleiter dm 
Entwurf einer ArbeitsentschlieBung zur 
Diskussion vor. In der ArbeitsentsAlb*- 
Bung ist alles das fcstgelialten, was si A 
die Gruppe bis zum IV. Parlament r*n 
Aufgaben stellt. Als letztes sAlieBliA be* 
raten die Freunde auf der 1. vorbereiten* 
den Leitungssitzung die Kandidatenliste 
fiir die Neuwahl, denn de wissen, daB 
nur cine starke Leitung den politisAt n 
Bcgebenheiten vollauf Re Anting trageu 
kann. 


Auf der 2. vorbereitenden Leitungssit- 
zung wurden dann sowohl der iiberarbei- 
tete ReAensAaf tsberiAt als auA die fer- 
tig verfaBte ArbeitsentsAlieBung be- 
sAlossen und die Kandidatenliste be- 
statigt. Weiterhin spraAen die Freunde 
daruber, wie man erreiAen kann, daB 
alle Mitglicder der Gruppe an der Jah- 
reshauptversammlung teilnehmen und 
kamen darauf, daB man am besten jeden 
einzelnen personliA anspriAt und ihn 
zur Neuwahl einladt. In der K 9 wurden 
si A die Funktionare z. B. daruber einig, 
den Versammlungsraum mit einer Fahne 
und Bild’ern auszusApiiicken und bis zur 
Jahreshauptversammlung eine Wandzei- 
tung auszugestalten. 

Seht, Freunde, so gehen wir an die 
Vorbereitung imserer Wahlen heran. L6- 
sen wir diese Aufgabe mit groBem Ver- 
autwortungsbewuBtsein, denn sie dient 
der Weiterentwicklung unseres stolzen 
Verbandes der FDJ und damit dem 
Fried'en. 

Unter diesen Voraussetzungen wird 
kein Zweifel bestehen, daB wir kiinftig 
noA groBere Erfolge an unsere blauen 
Fahnen beften! 

Vorwiirts zu den Neuwahlen in un- 
seren Gruppen! 

Vorwarts zqro IV. Parlament! 

Jena, den 5. Marz 1952. Br 


Was gedenkt die KuJturkominissioii zu tun, um dem Kollegen Rabis 
zu helfen und dieses so dringliche Problem endlich zu Josen? 

Liebe Redaktionl 

Vielen woirde schon gebolfen dadurdi, daB man bei den vorgesetzten Dienststellen 
dahintergekommen war, daJ3 jeder Kritik iiben darf und letzten Endes auch sich iiber 
alles aussprechen soil. Und so bitte ich Sie, folgenden Artikel in Ihrer Betriebszeitung 
zu veroffentlichen: 

Ain 17. Februar hatte iA mir die Zeit genommen, um nadi Jena zu fahren und 
einer Vorstellung Eurer Marchenbiihne beizuwohnen. Das Programm kiindete den 
gestiefelten Kater an, und unter den Kin dem war eine helle Freude der Begeisterung 
zu entnehmen. I A gestehe, daB iA mi A selbst wte ein Kind fiihlte und in der Be- 
geisterung der Kinder mitlebte. Erstaimt war iA fiber den ersten Eindruck dieser 
ganzen EinriAtung, die, man kann sie als gesAmackvolI bezeiAnen und bedarf einer 
grundliAen Popularisierung, damit dii.se sAone EinriAtung reAt vielen Kindern 
zueangig gemaAt werde. Das Spiel sell>st und die dazugeborige TeAnik haben miA 
vollauf begeistert, iA mo Ate fast sagten, daB iA aus dem Staunen nicht herausge- 
kommen bin, mit welAer Feinheit und beispielhaften AussAmiickung der Bilder die 
Vorstellung abrollte. ZusammengefaBt: iA war angenebm iiberrasAt Im AnsAluB 
an die Vorstellung durfte iA einen BliA hinter die Kulissen werfen und war auA 
bier erstaunt fiber all die Feinheiten und teAnisAen Kleinarbeiten, die hier unmog- 
liA aufzuzahlen sind. Dem Leiter dieser Bfibne, Ihrem Kollegen Rabis, babe iA 
fiir diese Arbeit meine Anerkennung ausgesproAen und konnte miA auA noA fiber 
einiges mit ihm unterbalten. 

Nun aber muB iA zu einem Punkt kc-mmen, der miA veranlaBt, diese Zeilen fiber- 
haupt zu sAreiben, namliA: 

Der Dornros AensAlaf s Aeint auA hier verankert zu sein; das betrifft niAt den 
unermiidliAen Kollegen Rabis, sondem die Kulturabteilung oder Kommission. Wie 
konnen diese Kollegen zulassen und ansehen, daB der ZusAauerraum in einem der- 
artigen Zustand ist? Warum ist der besagte ZusAauerraum niAt stufenformig oder 
terrassenformig ausstaffiert? Wenn die Kollegen der Kulturabteilung selbst Zeuge 
der Vorstellungen waren. dann wahrsdheinliA wfirde besagter MiBstand sAon langst 
behoben sein, oder meinen diese Kollegen, daB das Eintrittsgeld der anderen Kinder 
Dreck wert ist? Die Arbeit und Anstreogung des Kollegen Rabis verdient, daB man 
ihm in dieser Weise entgegenkommt. Also, beraus aus dem SAlaf, diskutiert dariiber 
und handelt, dann wird die Arbeit der MarAenbuhne ein voller Erfolg sein. Es geht 
niAt an, daB wahrend der Vorstellung ein solAer Larm ist, der nur darauf zuriick- 
zufiihren ist, weil die Terrassen feblen und somit eine schleAte Si At vorbanden ist. 
I A hoffe, im Namen aller ZusAauer gesArieben zu baben und wfirde miA freuen, 
bei meinem naAsten BesaA diesen MiBstand niAt mehr vorzufinden. 

Mit kollegialem GruB 
L o b e r. 
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Kugelgelagerte FOhrung 
Bines Schiittens 

Del miigilchsi hlelnem Ulidersiand 

Bei den Kugellagern bekannter Bauart 
wandern die Kugeln normalerweise in 
der Bewegungsrichtung mit dem beweg- 
lichen Teile, und' zwar mit dessen halber 
Geschwindigkeit. 

Dieses Wandern der Kugeln ist nicht 
nachteilig, wenn sie sich in einer ge- 
schlossencn Bahn beweigen, z. B. in einem 
Kreise. Ist die Bahn aber offen, dann 
verlagern sich im allgemeinen bei den 
Bewegungen die Scbwerpunkte der be- 
weglichen Teile gegeniiber der durch die 
Kugeln bestimmten Unterstiitzungsflache. 
Wird z. B. eine waagerechte Platte mit 
Hilfe von dazwischen geschaltcnen Ku- 
geln auf einer dazu parallelen Platte be- 
wegt, dann ist die Parallelfiihrung nur 
solange sichergeetellt, als die Lotrechte 
durch den_ Sdiwerpunkt der bewegten 
Platte innerhalb der von den Kugeln um- 
scblossenen Flache verlauft. 

Den in den Bildern 1 bis 3 dargestell- 
ten Lagerungen liegt folgender Gedanke 
zugrunde: 

Eg ist eine Lagerung eines auf einem 
festen Fiihrungskorper mit Hilfe von 
Fiihrungskugeln beweglichen Korpers, 
deren Fiihrungskugeln wegen des gerin- 
gen Bewegungswiderstandes nur rollende, 
aber keine gleitende Reibung zu iiber- 
wind'en haben, so zu entwickeln, daB je- 
de Kugel sidi gegeniiber dem einen der 
beiden Korper mit der vollen Relativ- 
gesdiwindigkeit der beiden Korper be- 
wegt, d. h. also gegeniiber dem anderen 
Korper ortsfest ist. Wird der zuletzt ge« 
nannto Korper bewegt, dann tritt bei 
ihm im Gegensatz zu dem oben ange- 
fiihrten Beispiele keine Schwerpunkts- 
verlagerung gegeniiber der Unterstiit- 
zungsflache ein, Demzufolge eignet sidi 
eine soldie Lagerung besonders zur 
FUhrung eines in einer beliebigen vor- 
geschriebenen Bahn beweglichen Kor- 
pers, wenn der Bewegungswiderstand 
moglichst klein sein soil, also ein spie- 
lend leichter Gang angestrebt wird. 

Die Lagerung ist so aufgebaut, daB 
jede Fiihrungskugel 1 d'rehbar auf einem 
der beiden Korper (Fiihrung), und zwar 
auf einem Kugelkranze gelagert ist».und 
daB der andcre Korper (Schlitten) so 
ausgebildet ist, daB er diese Fiihrungs- 
kugel in einem Punkte beriihrt, dessen 
Verbindungslinie mit dem Kugelmittel- 
punkte die Krcisflache schneidet, die von 
dem auf der Fiihrungskugel Iiegenden 
Kreise umschlossen ist, in welchem diese 
die Kugeln 2 des Kugellcranzes beriihrt. 

Die Kugeln 2 des Kugelkranzes lau- 
fen in kreisformigen Pfannen 3. An ih- 
nen sind die Kugelhalter 4 befestigt, 
d'ie verhindern, daB die Kugeln 1 und 2 
aus den Pfannen herausfallen. 

In der nebenstebenden Tabelle sind 
die drei Moglichkeiten der Ausfiihrung 
einer kugelgelagerten Schlitten fiihrung 
unter Angahe der Schlittenquersdinitte, 
der Lage der Fuhrungsebenen zueinan- 
der und der Bewegungsrichtungen des 
Schiittens zusaramengefaBt. 

Pt, 



1 Nr. 14 

SchnittA-B 





Fiihrung 


A h— 


Y 3 Bildl 

Schniit A -B 



* Bi(d2 

Schnitt A -B 



B U- Fiihrung 


Bild 3 


Bild 

SchUttenquerschnttt 

Fat 

Anzahl 

brungsebenen 

Lage zueinander 

Bewegungsrichtung 
- des Schiittens 

1 

eckig 

2 

parallel 

gerade 

Z 

ecktg 

2 

ninklig 

kreisfbrmig 

3 

rund 

2 

parallel 

gerade unddrehbar 

Mindest, 

zaht der Auflagepunkte in einer F&hrungsebene « 3 | 
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Jedu 

Va&cssuuHtyst/Msddaq. 

ein Bauslein 

fiir ein besseres Leben 


ERFINDUNGEN und VERB ESSE R UNG 5 VO R 5 C H L AG E 



Ein Beispiel fur SeUbstkostensenkung 


Ei«e *ehr ansdiaulidie Selbstkostensenkung wire! durch den 
Verbesserungsvorsdilag VV 3959 aufgezeigt. Durdi Transport- 
adiwicrigkeiten wahrend und nach dem Kriegc war es not- 
wendig geworden, d'aB ein groBer Teil der uns von den Liefe- 
ranten^ zugehenden Warenliefcrungen durch Sammelsendung 
oder Ve rmittlung von Spediteuren zugeleitet wurden. Die Zu- 
sammenstellung einer Sammelsendung vcrursadite naturgemaB 
einen Zeitverlust, der audi noch vergroBert wurde dadurch, 
daB Transportgiiter von einem Spediteur an den anderen zum 
Weitcrtransport gegeben wurden. Sehr oft tritt aus diesem 
Grunde der Kali ein, daB an einer Warenzustellung zwei Spe- 
diteure und gar nicht selten sogar drei beteiligt waren. Gratis 
wird keine Arbeit geleistet, und somit entstanden uns aucb die 
mehrmaligen Kosten; denn die Preise der Waren gelten ab 
Liefcrwerk. 

Was Zeitverlust fiir uns bedeutet, konnen unsere Montage- 
vverkstatten und Lager ermessen; denn jede Arbeit, die wegen 
Mangels oder Fehlens eines zu beziehendeu, wenn audi nodi so 
kleinen Bauteiles unterbrodien werden muB, blockiert unsere 
Umlaufmittel und erhdht die Selbetkosten wesenllidi. Es i*t 
in diesem Zusammenhang notwendig, auf die Ausfiihrungen 
unseres Werkleiters zura BKV-Beridit beziiglidi Verkurzung der 
Durchlaufzeit aufmerksam zu madien. Um einen Begriff zu be- 
kommen, welcbe Werte bei verkiirzter Durcblaufzeit entstehen 
konnen, sei hier nochmals aufgezeigt, daB eine lOprozentige 
Verkurzung der Durchlaufzeiten im gesamten Produktionspro- 
*eB fur unser Werk einen Wert darstellt, der die Ausgestaltung 
:ines Betriebes von ea. 400 Menschen ermoglichen wiirde. Mit 
licser Fe3tstellung wird eindeutig die Bestrebung nach Ver- 
kiirzung der Durchlaufzeiten unterstrichen. 

Der Kollege Hugo Sdiarf, Abt, MAn, hat mit seinem Ver- 
besserungsvorschlag in erster Linie cine direkte Selbstkosten- 
icnknng erreiebt und auBerdem noeh eine sdmeliere Waren- 
-ms tell ung ermoglidit. Die uns zugehenden Lieferungen sollen 
direkt an unsere Ansdirift Jena-Saalbahnhof oder fen a- West 
ils Waggonladung oder als Stiickgut abgefcrtigt werden. 


Eine Priifuug hat ergeben, daB ca. 50 Prozent unaerer Spe- 
iiiteurkosten eingespart werden konnen, indem unsere Liefe- 
ranten angewiesen werden, die fur uns bestimmten Waren 
nidit mehr als .Sammelsendung abzuschicken und audi die Spe- 
diteure auszuschalten. Weiter konnte festgestellt werden, daB 
w r durdi die Neuregelung in vielen Fallen auch noch schnelier 
zo unsereu Waren kommen. Jeglidie Zwischentraneporte wer- 
den ausgesdialtet und die fiir uns sehr wichtigen Giiter un- 
mittelbar von dor Bahn abgeholt. Durch den Verbesserungsvor- 
sjdilag dcs Kolb gen Scharf bleibt unserem Werke die ansehn- 
I die Summe von ca. 12 000 DM im Jahre, die fur Rollgeld 
ausgegeben werden muBten, erhalten. Die dafur ausgezahlte 
P ramie betragt 1000 DM. 

Ulustriert wirkt die bisherige Gepflogenheit eigentlidi wie 
i n Sdiildburgerstreidi, d. h. man empfindet es dann so, wenu 
man eine ander* Losung gefunden hat. Unsere Lastkraftwagen 
fahren unsere Lieferungen zur Bahn, liefern unsere Erzeug- 
nifiae ab und diirfen zum groBen Teil wieder leer heim- 
fahren. Zur sejben Zeit laden die Spediteure die fiir unser 
^ erk bestimmten Lieferungen am Bahnhof auf, fahren zum 
Teil auf Umwegr-n zum Werk, und wir miissen bezahlen. Sehr 
oft diirfen unsere leeren Lastkraftwagen hi titer den beladeneu 
Lastkraftwagen der Spediteure herfahren. 

Dieser Verbesserungsvorsdilag zeigt, wie durdi Aufmerk- 
samkeit am Betriebsablauf wescntlidie Selbslkosten eingespart 
werden konnen. 

Kollegen und Kolleginnen! Die Augen auf und kritisdi den 
Ablauf unseres Betriebslebens betraditen; sicher gibt es, wenn 
m*ht gleidie, so dodi iihnlidie Falle. 

Oie Senkung der Selbstkosten ist ein entsdieidendcr Beitrag 
or die Rentabiiitat unseres Betriebes. 

Die Rationalise rung soil ermbglidien, durdi Einsatz bester 
V rbeit8mittel und Arbeitsverfahren sowie Beseitigung aller 
Sterungen im Arbeitsablauf mit moglidist wenig Menschen 
groBte Leistungen zu vollbringen. Hierbei kann jeder Kollege 
urn! jede Kollegin durdi Verbesserungsvorsdilage mitwirken. 

Bnn 


Kolleginnen und Kollegen ! Achtung! Ao lilting! 


Wohl jeder von uns hat eine Lieblingsbesdiaftigung in seiner 
V rcizeit. Der eine liest gern ein spannendes Buch, der andere 
ireibt Sport oder fotografiert, der dritte malt oder sammelt 
Briefmarken ... Nidit die Sdileditesten sind sdilieBlidi — die 
hastier! Ihre geschickten Hande und ihr „Kopfdien b ‘ Iasscn 
jfmen auch nadi Feierabend keine Rube. Mai ist es ein Spiel- 
*eug fur den Buben, mal eine Laubsagearbeit fiir die Frau 
Weihnachten, mal die Wasserpumpe im Sdirebergarten oder 
das Radio: gebastelt muB werden! Habch wir alle dafiir voiles 
Verstandnis ? 

Es gibt niebts Schoneres, als einen Einfall, eine elgene Idee 
verwirklicht zu sehen. 

Eigene Einfalle zu verwirklichen, dazu bietet audi unsere 
Arbeit im Werk reidie Gelegenheit. Es stimmt sdion, daB man 
im ^ erk nidit alles selbst madien kann, wie man das wohl 
mochte. Andererseits ist es aber heute nidit mehr zu verant- 
worten, daB ein Arbeiter eine bessere Losung fiir ein Arbcits- 
verfahren oder eine Konstruktionsaufgabe weiB — und fiir 
sidi behalt, weil er nidit den Weg sieht, wie er die Anregung 
rich tig „an den Mann bringen 44 kann. Aus diesem Grunde iit 
das A' T orsdilagswesen auch in unserem Betrieb eingefiihrt, um 


jCiiem Arbeitskollegen und jeder Arbeitgkollegin Gelegenheit 
zu geben, offen zu sagen: 

..Hier ist elwas besser zu ma<hen . N4 

Es macht wirklicb nidit viel Miihe, einen Vorsdilag einzu- 
renhen. Auf Sdumsehrift komrat es dabei nidit an. Haupt- 
sadie, der Einsemier vergiBt nidit, seinen Namen und seine Ab- 
teil ung an zu geben. Dann nur hinein in den Vorschlagskasten ! 
Oder durch die Post an das Biiro fiir Erfindungs- und A or- 
schiagswesen PatC! 

Wem es leichter ersdieint, sidi auszuspredien, der moge sidi 
in der Sprechstuude, die taglich friih 9 Uhr im Buro fiir Er- 
Hn filings- und Vorsdilagswesen stattfindet, einfinden und nidi 
beraten la&sen. 

E^ann kommt sdion ein Mitarbeiter des Biiros fiir Vorsdilags- 
wesen auf ihn zu und legt fiir ihn den Vorsdilag sdiriftlich nie- 
dcr. womoglidi mit Zeichn ungen, wo eg iiottut. 

\ rbeitskollegen : die Moglichkeiten sind jedem geboten. 
Macht V^erbesserungsvorschlage! 

h-der branch ba re Vorsdilag wurd seinem W erte entsprechend 
pramiiert. - GrsrA^Og/Ko 
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Meieter Bar! Diesen Ton wollen unsere Kollegen in 
der FOB nicht mehr horen. Es ist unsere Pflicht, 
als Gestalter unserer neuen Wirtschaft das Bundnis 
aller Werktatigen im Kampf urn den Frieden nicht 
zu storen, sondern immcr mehr zu festigen. 


Einer, der ubrigblieb: 

namlich yom Kasernenhof 


Am 11. Februar 1952 bekam ich einen Arbeitsplatz in FOB 
zugewiesen. Also sudite und fand ich den Abteilungsleiter, und 
es entwickelte sich folgendes Gesprach: 

wGuten Morgen! Sind Sie Herr Bar?“ 

„Sind Sie . die Frau, die Herr Jacob schickt? 44 

» Ja. 44 

s »Werden Sie die Arbeit madien konnen? 44 

, f Ich mochte sie erst einmal sehen, da idi Ja gar nicht weiB, 
um was es sich handelt. 44 

„Reden Sie . nicht soviel. Jcdes Wort ist iibcrfliissig und nur 
zu Ihrem Schaden. 1 * 

„Wenn ich aber nicht wciB, um welche Arbeit es sidi hau- 
delt, kann idi Ihre Frage nicht bcantworten. 44 

*Jch habe Ihnen sdion einmal gesagt: Jedes Wort ist zuviel 
und nur zu Ihrem Nachteil.“ 

„Herr Bar, idi komme aus einer o£fent!idien Verwaltung, 
und wenn idi Sie dort so behandelt hiitte, wic Sie midi bier, 
hatten Sie wahrsdieinlidi eine groBe Kritik in der Presse er- 
scheinen lassen. 44 

Darauf Herr Bar: „Das ist eine Belastungsprohe, die jeder 
aushalten muB. 44 


Nun mii Ate lA einige Fragcn an Herrn Bar stellen: 

.JbI eine Frau ein StiiA Holz, an der man ausprobiert, mil 
welchem Beil man diese klar bekommt? 

Ilaben Sie eAon eintaal etwas tom intcrnationalen Frauen- 
gesetz gehort? Wenn niAt, konnen Sie si A am 8. Mara, abends, 
im groBen \ olkshaussaal informieren. AuBerdem bin iA gem 
bereit, Ihnen Literatur zu beschaffen. 44 


Nun einige Fragen an die Abteilungs-Kolleginuen: 

„Von versAiedenen Seitcn habe iA gehort, daB er das im- 
mer so maAt. Warum Ia6t ihr euA das bieten? Ihr habt d'oA 
Mut znr Arbeit, warum nicht auA Mut zur Kritik. Es besteht 
,a ..„ **°ShAkeit, il,r einmal niAt mehr !>ei ihm arbeiten 
muBt. Gibt es denn im Werk, ja sogar in unserer Abteilnng 
ke.ne J ungen entwiAlungsfahigen Kriifte, die diesen Arbeits- 
piatz ausfullen konnen? tlbrigens arbeitet ihr niAt bei oder 
tur Herrn Bar, sondern im VEB Zeiss nnd fiir den friedliAcn 
Wiederaufbau Deutsdilands. 44 


Nun nodi eine Frage an die BGL: 

„Uber derartige Vorkommnisse ist wohl dort sdion ver- 
handelt worden, und was ist geschehen? Wahrsdieinlidi nidits, 
sonst ware der Vorfall am 11. Februar unmoglich gewesen. 
Acht Jahre habe ich fruher im Betrieb gearbeitet, Hunderte 
von Kolleginnen und Kollegen sind in dieser Zcit durdi die 
Abteilungen gegangen, aber etwas Derartiges ist keinem an- 
geboten worden. Dieses sei gesagt zur Ehre der Meister und 
Vorarbener von den damaligen. Abteilungen FJI, F Lak und 

^ ie daztl sageii, wenn man mil Ibrer Frau oder 
Hirer Mutter so umspringen wiird'e?! 

Marie Stadlor, FOB. 


Redaktionssch luB 
fiir Schemwerfer Nr. 6 

am 19. Marz 1952 

D IE R EDAKTI O N 



Wir fragen unsere BGL, Abt. Sozialbetreuung, ist das 
Sorge um den schaffenden Menschen? 


Arbeiteryersovgung 


Es ist utibedingt notwendig geworden, ein offenes Wort zur 
Aroeiterversorgung zu eagen. 

Al» GewerksAaftsfunktionare und Mitglieder der Versor- 
gungskomnnssion sind wir gern bereit, die Versorgung der Kol- 
legmnen und Kollegen mit M.ngelwaren z„ iibernehmenj iA 
betone: mxt Mangelwaren (SAuhc, Arbeitskleidung usw.). 

.i/d ’'tnrn erkenne " dankbar an, dafi 

stch der bDGB fur erne bevorzugtc Versorgung der SAwer- 
punktbetriebe emgeschaltet bat. 

Was ist aber entstanden? 

D!e DHZ und HO madien es sidi sehr einfadi (a. Abredi- 
nung) und bnngen Ware, die sich heute jeder Burger der Deut- 
sclien Demokratischen Republik in HO, Konsum und Einzeb 
handel nadi V unsch kaufen kann, in den Betrieb (Seife, Rase). 
Wir lehnen es ab, um, mit Worten des Volkes zu sprechen, 
•’ du « imen Auguste 44 zu madien, ganz besonders fiir 
die von der ja kaum etwas Lobenswertes zu beriditen ist 

(s. „Das Volk und „Neue Berliner Illustrierte 44 ). Wir schla- 
gen diesen Stellen vor, eine Versorgung der Betriebe nur ein 
wemg zu organisiereu: z, B. soviel der Mangelwaren anzulie- 
fern, daB der ganze Betrieb, bei Zeiss eine Betriebsleitung, voll 
versorgt wird. Damit wiirde eine Menge Zeit gespart, und un- 
ter den Kolleginnen und Kollegen entstiinde kein Streit. DaB 
es geht beweist die Butterversorgung vor Weilmadi.ten. Eines 
gilt es dodi zu beaditen, und diese Stellen sollten es sidi Win- 
ter die Ohren schreiben: Die Stunden im VEB Zeiss sollen voll 

j gai J z d€m Aufbau dienen und sind dafur auBerst wichtig, 
und nidit dazu, den vorgenannten Srellen ein bequemes Dasein 
unter Aktenstaub zu sidiern. 

In diesem Zusammenliang aucb noA ein Wort zum veraan- 
genen Invcnturverkauf der HO. In Jena war es wieder auBerst 
bescheiden. Nur ein Beispiel sei als Gcgenbeweis angefuhrt: 
^hemnitz. Was dort laufend und wahrend dcs Inventurver- 
kaufes im besonderen geboten wurdc, ist Dienst am Kunden 
und eine wahre Betreuung des schaffenden Mensdien. Manner- 
8ocken guter Qualitiit fiir 1 DM; der Verkauf fand in Vz Dut- 
zend statt; Sdmrzenstoff, Herren- und Damenbekleidung und 
Unterwasclie. In einer Kundenversammlung der HO wurde die- 
&er i in e1 Je ^ a danlit begrundet, daB hier ein e zusammen- 
geballte Kaufkraft und viel Intelligenz vorbanden sei, upd da- 
dureb d!e aiigelieferten Waren als zu wenig empfunden werden. 
DaB dies der Fall ist, wissen wir alle; aber es nun laufend 
als Ausrede fur schledite Organisation zu benutzen, damit 
soHte endlidi einmal SchluB gemadit werden. Cm beim Beb 
spiel Chemnitz zu bleiben: audi da ist eine groBe Kaufkraft 
vorhanden, was wohl niemand in Abrede stellen kann. aber 
es klappt. 

vtTR ir 7 • itt ? ““«■ ®Js Angehorige des SAwerpunktbetriebes 
VEB Zeus den JDGB, hier mal fur eine Aufmunterung. aber 
eine ganz griindlidie zu sorgen. 

Die Kollegen der VersorgungskommisBion der AGL/FBL 
gez. Kretsdimar. • 

Wir erwarten eine Antwort, wie die verantwortlidien Stellen 
diesen Zustand beasern wollen. 
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Die HO ladet elm zur Krilik 
und bittet um 
VerbesserungsTorschlage 

In der Kritik und Selbstkritik iiegt 
das Mittel, welches uns helfen soil, uft- 
aer Leben so zu gestalten, wie wir es 
in unserem antifaschistisdi-dc-mokrati- 
ndien Staat wiinschen. 

Die Bctriebs-Verkaufsstelle der HO in 
Eurera Betrieb soil Eure Wiinsdie zur 
yollsfen Zufricdenheit erfiillen, deshalb 
1st es notwendig, daft alle Mitarbeitcr 
Eures Betriebes daran teilnehmen, die 
nodi bestebenden. Mangel durch Kritik 
aufzuzeigen und alien Mitarbeitern der 
HO wisscn zu lassen. 

Eure Brtriebszeitung „Der Sebeinwer- 
fer M gibt Eudi die Moglidikeit, Eure 
Diskussionsbcitrage bekanntzugeben und 
und diese wiederum von den zustandigen 
Stellen auswerten zu lassen. 

Die Hauptgesdiaftsleitung der HO Le- 
bensmittel Jena ist stets bereit, ihr 
Bestes dazu beizutragen, um Eure Be- 
triebs- V erkaufsstelle zu dem zu machcn, 
wie Ihr es wiinscht, 

Icb fordere deshalb nodimals alle Be- 
triebsangehorigen auf, gute und schledite 
Peispiele der Betriebs-Verkaufsstelle auf- 
zuzeigen und dadurch die vcrtrauensvolle 
Zusammenarbeit zwisdien der HO Le- 
bensmittel Jena und alien Betriebsange- 
horigen des Voikseigenen Betriebes Carl 
Zeiss zu starken. Stormann. 

Sdion hior kann die HO 

im Betrieb etwas tun 

Die Frauen und Manner, die bdndit- 
arbeit lcistcn miissen, klagen iiber Nidit* 
erfiillung ihrer Kauferwiinsche in der 
Naclimittagsschicht durch die HO-Ver- 
kaufsstellen in unserem Betrieb. So sind 
moistens nachmittags keinc belegten 
Brotdien, ja sebr oft nicht einmal 
trockene Semmeln zu haben. Wir glau- 
ben, dab hier ein Versaumnis des Ver- 
aixtwortlidien vorliegt, indem er grund- 
satzlich eine bestimmte Menge fur die 
Spatsdiidit nie bestellt. Unserer Ansicht 
nach miiBte dieser Hinweis geniigen, um 
hier Abhilfe zu schaffen und die Schicht 
wieder gut bedient wird. 

Ehenso ware es angebracht, die Ge- 
schaftszeit, vor allem sonnabends, bis 
16.30 llhr einzufuhren. 

EDr: 

Martel Wagenbaus, Elfriede Staar, 

Paul Nockel, Anton Marwan. 

Wo bleibt 

die Kulturbetreuung? 

Der Spielplan des Nationaltheaters 
Weimar bringt am laufenden Band 
Opernvcranstaltungen. Es durfte der 
Kulturkommission audi bekannt sein, 
daB im Haus Jena eine Opernauffuh- 
rung so gut wie ausgesdilossen ist. 

Wann gedenkt die Kulturkommission 
den Schaffenden des VEB Optik Carl 
Zeiss die Moglidikeit zu geben, Opern- 
auffuhrungen in Weimar zu ermaBigten 
Preiscn sonnabends oder sonntag9 zu 
hiiren? Jrohlidh, EBoW. 

Lolmliiien-Auidruck 

vom 15. Februar 1952 

Seit einiger Zcit ist es iiblich, auf der 
Ruckseitc unserer Lohntiiten gute aktu* 
elle Losungen und Illustrationen zu 
druckcn. Ich erinnere z. B. an das Bild 
unseres groBen Freundes J. W. Stalin, 
an das Zeidien des Fiinf jahrplanes uiw. 


Vom Standpunkt Propaganda aus gc&e- 
hen, wird wobl niemand etwas dagegen 
haben, ja, wenn es das bleibt, was es 
sein soil: Belchrung und Aufklarung. 
Was uns aber am 15. Februar auf den 
Lohntiiten geboten wurde, hat damit und 
aucb rait innergewerksdiaftlidier Demo- 
kratie nichts mehr zu lun. Icb babe da8 
60. Lebensjahr langst iiberscbritten, bm 
davon 44 Jahre gewerkschaftlich organ i,- 
siert, babe stets gegen Vcrunglimpfung 
odcr Veraditlidimacbuiig der Arbeit ir 
Stellung genommcn und wundere midi 
deshalb sehr, daB so etwas im Volk- und 
aucb nodi unter dem Zeichen „VEB 
vorkommen kann. Im kapitalistisch-m 
Staate war die Herabsetzung der Arbei- 
ter ja an der Tagesordnung und ein gro- 
Ber Tell der Menschen so daran ge- 
wohnt, daB sic die darin. enthaltene Ge- 
meinheit gar nicht mehr spurten. Ich 
erwahne dabei nur die Gegenuberslol* 
lung Arbeiter — Student, Offizier — 
Soldat, Werkstattarbeiter — Beamter, 
sowie die Darstelluug des deutschen, 
Michels. Daran wurde ich sofort erinnert 
beim Betrachten des Brides am 15. f'e- 
bruar. — Es soil mir aber nur keiner 
sagen, ich verstebe keine Karikatair! 
Wenn es sebon eine sein soil, danh ist cs 
zum mindesten nur eine halbe und dazu 
noch ungesdiidcte. Dem Zeissianer, den 
ich selbstverstandlich aucb als Arbeiter 
betrachte, mochte ich die Worte jenes 
Politikers ins Gedaditnis rufen, der cinst 
spradi: „Sie spotten ihrer selbst und 
wissen nicht wiet 11 

So wie das Bild auf der Lohntiite ge- 
druckt ist, sehe icb es und’ wahrschein- 
lich audh ein groBer Tell der Belegscbaft 
als Herabwiirdigung an. Und das tragt 
auf keinen Fall zur Stiirkung des Sclbst- 
bewuBtseins bei und zum Verlangen der 
Arbeiter, so eingeschaut und behandelt 
zu werden, wie es der heutigen Zeit ent- 
spridit. Rusdhu, 0 Pr. 

War u in 

miissen unsere Genossen fiir eine Son* 
dervorstellung im Palasttbeater DM 0,95 
zahlen, wahrend bei Sondervorstellungen 
fiir den Betrieb nur DM 0,65 bezahlt 
werden braueben? 

Bei Schott und Jenapharm iibernimrat 
die Kultur-Direktion aadi bei Parteiver- 
anstaltungen im Kino einen Teil des Be* 
trages. 

Geht das bei un» nidit audh zu 
machen? J V. 

IVenni man das einen 

Patensehaftsverlrag 

Unter der Ubersdirift „Das ist ein Pa- 
tenschaftsvertrag“ ersdiien kiirzlidi im 
„Volk“ ein Artikel, geschrieben von der 
Kreisleitung der FI)}, Abt. Junge Pio- 
niere. 

In diesem Artikel wurde berichtet, daB 
die FDJ-Betriebsgruppe des VEB Zeiss 
mit der Pionierfrcuudscbaft der Ost- 
schule einen Patcnsdiaftsvertrag abge* 
schlossen batte. Es folgten die einzdnen 
Punkte, die der Vertrag beinhaltete, und 
als AuBenstehender gewann man durdi- 
aus den Eindruck, daB der Vertrag eine 
gute Sadie sei. Vor allem, weil man ibu 
audh als Beispiel fur andere Gruppen 
und Betriebe hinstellte. 

Ein Punkt interessierte uns ganz be* 
sonders, weil er uns betraf. Da stand 
namlicb an einer Stelle, daB sicb das 
Kulturensemblo verpfliditet, einen 
Freund fiir den Pioniercbor zur \erfii- 
gung zu stellen zweeks faeblidhar Anlei- 


tung. Das ist ganz gut und sebon — bloB 
im Kulturensemble weiB niemand et- 
was davon. 

Nun einmal miBtrauisch ge worden, er* 
kundigten wir uns aucb, wie es mit den 
anderen Punkten des Patensdiaftsvertra* 
ges steht. Da hieB es unter anderem, daB 
die FDJ-Betriebsgruppe Zeiss der Ost- 
scbule 2000 DM zur Verfiigung stellt. 
Das Geld* soil durch eine Sonderschicht 
der Jugendlidhen im Betrieb zusaramen- 
gebradht werden. Die Leitung der FDJ 
wollte aus diesem Grunde mit den FD I- 
Mitglicdern unseres Betriebes dariiber 
diskutieren, um sie fiir dieses Vorhaben 
zu gewinnen. 

Es steht noch inch r in diesem Vertrag, 
aber das soli geniigen fiir einige Fragen, 
die wir biertnit an unsere Freunde von 
der FDJ-Betriebsgruppenleitung stellen. 

Verraten wollen wir noch, daB der 
Vertrag am 12. Dezember 1951 abge- 
schlossen wurde. 

Zunariist fragen wir alle FDJ-MitgLe* 
der unseres Betriebes: 

„WiBt ihr etwas von diesem Vertrag. 1 * 
w Haben die Freunde unserer Leitung 
sebon mit Euch diskutiert wegen. der 
2000 DM und wegen der Sonderschicht? 1 * 
Wir glauben, es ist nodi nidit gesdie- 
hen und fragen die Freunde der 
ZBGL/Hw. 

1. Wer bat den Freundschaftsvertrag 
ausgearbeitet? 

2. Kann man einen soldien Vertrag 
absdilieBen, ohne sich vorher zu in- 
formieren, ob die Voraussetzungen 
fiir die Erfullung vorhanden sind? 

3. Wann gedenkt man mit den Jugend- 
lichen im Betrieb wegen der Son- 
derschicht zu diskutieren, um den 
Pionieren die vertraglich zugcsicher- 
ten ,2000 DM zu uberweisen? 
Andernfalls miiBte der Freund, der 
den Vertrag ausgearbeitet hat, die 
2000 DM aus seiner Tascbe bezah- 
len, denn Vertrag ist Vertrag. 

4. Wann endlich bemiiht man sich und 
berichtet den FDJ-Mitgliedcrn im 
Betrieb von diesem Vertrag? 

Wir wollen doth wissen, was un- 
sere Leitung tut. 

5. Was gedenkt man zu tun, wenn zum 
Beispiel ein Vcrtreter des Zement* 
werkes Goschwitz kommt und bittet 
um Rat und Hilfe fiir die Aufstcl- 
lung eines ahnlidien Vertrages, den 
die Freunde des Zcmentwerkes ab- 
gdilieBen wollen mit der Scbule in 
Goschwitz. Denn das Zementwerk 
wurde in dem Zeitungsartikel auf* 
gefordert, sicb ein Beispiel an Zeiss 
zu nebnien. 

6. Warcn alle Freunde und Kollegen, 
die den Vertrag mit unterschrieben 
haben, iiber die Vorbereitungcn in- 
formiert oder hat man ihnen den 
Vertrag mar zur Unterschrift vor- 
gelegt? 

Nun, das soil vorlaufig geniigen. Wir 
fordern Antwort auf alle Fragen im 
naebsten Scbeiuwerfer. Und den niidiaten 
Patcnscbaftsvertrag, liebe Freunde der 
ZBGL, arbeitet im Kollektiv aus und 
nidit am griinen Tiscb, dann konnen 
Euch soldhe Dinge nidit passicren. 
AuBerdem sollte man den AbscbluB 
selbst ruhig etwas feierlicber gestalten 
in einem groBeren Rabmen, denn so ein 
Patcnscbaftsvertrag ist dodh eine wich- 
tige Angelegenheit im Leben unseres 
Verbandes. 

Die Kollektive Leitung des 
Kulturens embUs. 
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Delegierangen zur Betriebsfachschule 
der VVB Optik in Jena 


Fur das im Friihjahr neu angelaufene 
S sinister gingen aus dem Betrieb reich- 
lich Bewerbungen und Vorschlage ein. 
Die in unserem YEB bestehende Aus- 
wahlkommission, die sicb zusammen- 
setzt aus Vertretern der Massenorganisa- 
tionen, der PHL und Abteilung Schulung 
und Berufsbildung, hat nachfolgende 
Kollegen als die besten aus den vorliegen- 
den Bewerbungen zura Studium an der 
Betriebsfachschule vorgesehen. 

Gotze, Dieter, Kip 
Haake, Karl-Klaus, FormB 
H&drich, Harald, MaschRep 
Heil, Georg, BW 
Hauspurg, Hildegard, ZPriif 
Knauer, Hermann, VorrB 
Koch, Johann, KiM 
Kohn, Hagen, OFE 2 
Krippendorf, Manfred, MaschYf 
Kiihne, Horst, MaschRep 
Michel, Werner, MaschVf 
Miickel, Gert, MaschRep 
Nitsch, Gerhard, FFE 
Panzer, Horst, MiStatM 
Rodiger, Rolf, MFE 
Remine, Erhard, FFr 
Schulze, Adolf, PhoM 
Strobel, Eberhard, OFE 2 
Wagenknecht, Hans, MWB 
Zonnchen, Klaus, MaschVf 

Die Kollegen haben sich ciner Auf- 
nahmepriifung unterziehen miissen, die 
in einem schriftlichen und miindlichen 


Am 1. Februar 1952 um 17.15 Uhr ver- 
sammelten sich alle Eltern der im Jahre 
1951 eingetretenen Lehrlinge in dem sehr 
gut eingerichteten Kulturraum der Optik 
Carl Zeiss Jena VEB, Fertigungsstatte 
Saalfeld, Saale. 

Der Ausbildungsleiter Schmidt be- 
griiBte die Eltern und sprach dariiber, 
daB der Sinn und Zweck der Elternbe- 
sprechung der sei, um die enge Verbun- 
denheit zwischen Eltern, Lehrlingen und 
dem Ausbildungspersonal herzustellen 
und die gegenseitigen Sorgen und Note so 
zu beseitigen, claB die Lehrlinge zu tiich- 
tigen Facharbeitern herangebildet werden 
konnen, 

Als uns das gesamte Ausbildungs- 
personal vorgestellt war, wurden wir von 
den Ausbildern in die einzelnen Lehr- 
abteilungen unserer Jungen und Mad els 
gefuhrt. 

Dort sprach der Abteilungsleiter Bie- 
nert in seiner ruhigen, vaterlicken Art zu 
den Eltern. Man entnahm seinen Worten, 
daB seine Schiitzlinge ihm iiber alles 
gingen. t)ber jeden einzelnen hielt er 
strenge Kritik, und mancher gute Rat 
konnte den Eltern gegeben werden. So 
bekamen wir Eltern einen guten Uber- 
blick ub er d en augenblicklichen Ausbil- 
dungsstand unserer Kinder. Auch die 
Eltern vertrauten ihre kleinen und groBen 
Sorgen beziiglich ihrer Kinder dem Abtei- 
lungsleiter an. Kollege Bienert betonte 
mit Recht, daB wir Eltern uns besonders 
um die h&uslichen Schularbsiten unserer 
Kinder ktimmern miiBten, und ^er er- 
wdhnte, daB von b etrieblicher Seite aits 
streng darauf geachtet wurde, daB die 


Teil durchgefiihrt wurde. Die schriftliche 
Priifung umfaBte einen Aufsatz liber ein 
aktuelles politisches Thema und Arbeiten 
in verschiedenen Fachgebieten. Die miind- 
liche Priifung wurde in kleinen Gruppen 
durchgefiihrt. Hier wurden gesellschaft- 
liche und fachliche Fragen erortert. 

Von der Aufnahmepriifung waren die 
Kollegen befreit, die bereits als Horer an 
unserer Abcndfachschule teilgenommen 
haben. 

Bewerbungen fur das Herbs tsemester 
1952 konnen schon jetzt wieder iiber die 
Betriebsleitungen eingereicht werden. 

Als Bewerbungsunterlagen sind erfor- 
derlich; 

Personalbogen mit handgeschriebenem 
Lebenslauf, 

Nachweis iiber eine dreij&hrige prak- 
tische Tatigkeit in einem der Fach- 
richtung der Schule entsprechenden 
Beruf, 

arztliches Zeugnis, daB der Bewerber 
frei von ansteckenden Krankheiten ist. 
Voraussetzung fiir die Aufnahme ist 
die Anerkennung und aktive Unter- 
stiitzung der Politik der Rrgierung der 
Deutsehen Demokratischen Republikund 
das vollendete 17. Lebcnejahr. 

Wir hoffen, daB recht bald viele Be- 
werbungen bei uns ein ge hen und daB die 
besten und fortschrittlichsten jungen Kol- 
legen im Herbst das Studium aufnchmen 
konnen. Lindig, PHB. 


Lehrlinge nicht iiber die festgesetzte 
Arbeitszeit hinaus in Anspruch genom- 
men wurden. 

Auch der Ausbilder Krause hielt mit 
seiner Kritik iiber die ihm anvertrauten 
Jungen und M&del nicht hinter dem 
Berge. 

Kollege Krause, ein noch sehr junger, 
aber ein auf jedem Gebiet begabter und 
forts chrittlicher Mensch, ist ein Erzieher 
und Ausbilder, wie er sein muB und wie 
ihn die heutige Zeit brancht. Er wird 
seine Jungen und M&del mit dem ihm 
veranlagten Schwung mitreiBen. Der 
Sport, welch er etwas in den Hinter grund 
getreten war, den aber die werktatige 
Jugend fiir die Gesunderhaltung und fiir 
die spatere Leistung so dringend brancht, 
Jgt wieder in den Vordergrund geruckt. 

Sportbekleidung und Schuhe konnen 
vom Betrieb aus preiswert beschafft wer- 
den, und das Sportleistungsabzeichen 
sollte fiir jeden Sportliebenden ein An- 
sporn sein, 

Im AnschluB an diese gemeinsame Aus- 
sprache wurde ein Rundgang durch die 
Lehrwerkstatt gemacht. In groBen Bmh- 
staben leuchtete uns die Losung: „Wir 
lehren und lernen fiir den Frieden“ ent- 
gegen. Gerade in der heutigen Zeit kann 
der Jugend dieser wertvolle Sinnspruch 
nicht oft genug vor Augen gehalten 
werden. GroB, hell und sauber istdieLehr- 
werkstatt, in der sich die Lehrlinge auf 
die Arbeiten konzentrieren konnen, ohne 
abgelenkt zu werden. Blicken wir einmal 
auf unsere Lehrzeit zurtick — ? 

Heute ist der Lehrling kein Lauf- 
bursehe mehr, sondern heute wird tat- 


s&chlich fiir den kiinftigen Beruf gear- 
beitet. Die ausgestellten Werkstiicke be- 
statigen, daB die Lehrlinge in der kurzen 
Ausbildungszeit schon sehr viel gelernt 
haben. 

Zusammenfassend kann man wohl 
sagen: Unsere Jungen und Madel werden 
hier zu tiichtigen, brauchbaren Fach- 
arbeitern herargcbildet. Sie werden auf 
geistigem und gesellschaftlichem Gebiet 
gefordertund reifen zu einem vollwertigen 
Menschen heran, der sich einmal in jeder 
Lebenslage zurechtfinden wird. Sielernen, 
arbeiten und kampfen fiir die Erfiillung 
des Fiinfjahrplanes und die Erhaltung des 
Friedens. 

Walter Kaiser, 

Saalfeld (Saale), Kathe-Kollwitz-Str.l. 


Fertigungsstatte Saalfeld uerbessert 
ihre Berutsausbildung durch 
Ausspracheabende mit den Elternl 

Im Monat Februar wurden in der Fer- 
tigungsst&tte Saalfeld die Eltern unserer 
Lehrlinge zu Aus spr ache abenden einge- 
laden. 

Unser Ziel, Ausbildung der Jugend - 
lichen zu qualifizierten Facharbeitern bei 
gleichzeitiger Erziehung zu vollwertigen 
Gliedern unserer Gesellschaft, macht es 
unbedingt erforderlich, daB Ausbilder und 
Lehrer engstens mit dem Elternhaus zu- 
s ammen ar b eiten . 

Diese Zusammenarbeit zu vertiefen, 
war der Zweck unserer Aussprache- 
abende. 

Es wurde aus dieseifi Grunde vermie- 
den, die Eltern aller Lehrlinge an einem 
Abend einzuladen, um ihnen hier ein all- 
gemeines Referat zu halten. 

Nach einer kurzen BegriiBung der 
Eltern, von denen an alien Abenden etwa 
90 — 95% erschienen, iibernahm jeder 
Ausbilder der Lehrwerkstiitten Metall 
und Optik die Eltern der in seiner Gruppe 
arheitenden Lehrlinge. 

In der Lehrwerkstatt bzw. in den Riiu- 
men der BBS wurde nun in einer 2 — 3- 
stundigen Aussprache alles behandelt, 
was die Erziehung und Ausbildung un- 
serer jungen Menschen bestimmt. Die 
Lehrer der BBS besuchten die einzelnen 
Gruppen und halfen, zusammen mit dem 
Ausbildungsleiter, dem Schulleiter und 
den Lehrmeistern, den Eltern ein Bild zu 
vermitteln von den Leistungen und dem 
allgemeinen Yerhalten ihrer Kinder. 
Ebenso offen wie Ausbilder und Lehrer 
zu den Eltern sprachen, war es auch um- 
gekehrt der Fall, so daB auf beiden Seiten 
wertvolle Erkenntnisse gewonnen wur- 
den, die dazu dienen werden, die Arbeit 
an unseren jungen Menschen weiterhin zu 
vervollkommnen. 

In herzlichem Einvernehmen wurden 
die Abende beschlossen, und die Eltern 
waren einmiitig der Ansicht, daB der 
Kontakt zwischen dem Elternhaus und 
den Erzieher n unserer werkt&tigen Ju" 
gend, hergestellt durch diese Abende, in 
weiteren, regelmafiigen Zusammenkunf- 
ten er hhlten und vertieft werden rniisse, 
Gunther Springer. 


Mein Eindruck fiber die Elternbesprechung 
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Einheit im Sport, Einheit fur Deutschland 

hedeutet Friedeu fiir alle Volker! 

„Vorwarts im Kampf um die Einheit und Freiheit im deutschen Sport ! 
r Festigt und verbreitet die Volkssportbewegun^ ! 44 


Unter dieser Losung wurden im letzten 
Wettbewerb der Demokratischen Sport- 
bewegung von unserer BSG viele stolze 
Erfolge errungen. Wir berichteten im 
Scheinwerfer Nr. 2 ausfiihrlich dariiber. 
Heute wollen wir unseren Kolleginnen 
und Kollegen von den geplanten Veran- 
staitungen ftir das Sport jahr 1852 be- 
richten. 

im Vordergrund unserer Arbeit steht 
der Kampf um die Einheit Deutschland* 
und Erhaltung des Friedena. Durch In- 
terzonenveranstaltungen und ein Natio- 
nals Sportiest am 18. 5. 52 in Jena wol- 
len wir einen Beitrag zur Verwirkllehung 
dieses Zieles leisten. Sport verbindet, und 
die Sportier von Ost und West waren die 
ersten, die das deutsche Gesprflch in 
Gang brachten. 

Die saulen der Demokratischen Sport- 
bewegung sind die Sportvereinigungen. 
Durch die Reorganisation des Sportes 
au f Produktionsbasis sind die Ferspek- 
tiven gegeben, den Sport mit der Pro- 
duktion zu verbinden. Jede gesunde Kol- 
legin und jeder gesunde Kollege soli sich 
sportlich betatigen. Sport 1st nicht Selbat- 
zweck, sondern dient dem Zweck, ge- 
aunde und lebensfrohe Menschen zu «r- 
ziehen, die in der Produktion ihre Pflich- 
ten erftillen und damit beitragen, die 
Arbeitsproduktivitat zu erhbhen und un- 
seren Ftinfjahrplan zu erf alien. 

Am 20, 7. 52 ftlhrt die BSG Motor ein 
groBes Betriebssportfest im Ernat-Abbe- 
Sportfeld durch. Alle WerksangehCrigen 
i inseres Werkes werden aufgefordert, sich 
an diesem Sportfest zu betelligen. Alle 
sportlichen Diszipllnen, z. B. Fufibali, 
Handball, Hockey, Faustball, Kegeln, 
Leichtathletik, Volley- und Basketball 
sollen dort ausgetragen werden. Alle Ab- 
teilungen und Betriebsleitungen mUssen 
beute schon dazu iibergehen, fiir die 
einzelnen Diszipllnen Mannschaften auf- 
zusteilen. Die Vorspiele sollen mit dem 
Einsetzen von schonem Wetter anlaufen. 


Die Endkampfe um die Zeiss-Meister- 
schaft werden am 20. 7 zu dem Betriebs- 
sportfest ausgetragen. Die besten Mann- 
schaften werden durch die BGL und BSG 
pr&miiert. Elne genaue Ausschrelbung 
wird in aller KUrze iiber die Kulturorga- 
nisatoren der Gewerkschaften den einzel- 
nen Abteilungen und Werkstatten zu- 
gehen. 

Neben diesen zwei groBen Veransial- 
tungen sind weitere sportliche Wett- 
kfimpfe, die fiber den Rahmen des tibli- 
chen Spiel verkehrs gehen, geplant: 

Am 29. 3. 52 im groBen Volkshaussaal 
Turnvergleichskampf BSG Motor Jena 
— Helbra-Magdeburg 
Am 10, 4. 52 im groBen Volkshaussaal 
Siegerehrung der DDR- und Landes- 
meister der BSG Motor. 

Am 13./14. 4. 52 im Ernst-Abbe-Sportfeld 
Nationales Jugend-FuBball-Turnler. 

Es nehmen daran tell vier Mannschaf- 
ten aus WestdeutschJand, drei Mann- 
schaften aus Westberlin und die ftinf 
Landesmeister der DDR. 

Am 1. 5. 52 im Rahmen des Mai program ms 
(Doppelveranstaltung) FuBballspiel Mo- 
tor Jena I — Wismut Lauter Oder 
VP Leipzig. 

Handballspiel Motor (Schott) Jena — 
voraussichtlich Rotation Leipzig. 
GroBstaffellauf rund um die Altatadt. 
Am - 17. 5. 52 im groBen Volkshaussaal 
Sportwerbeabend. 

Am 18. 5. 52 das schon e: w&hnte National e 
Sportfest. . / 

Am 22. G. 52 am Rasenmiihlenwehr repu- 
blikoffener Kajak-SIaiom. 

Am 19./20. 7. 52 Betriebssportfest tm 
Ernst-Abbe-Sportfeld und Kulturveran- 
staltung im groBen Volkshaussaal. 

Am 24. 8. 52 im Ernst-Abbe-Sportfeld 
Jugendsportfest der BSG Motor Jena 
Neben diesen obenangefiihrten Veran- 
staltungen lSuft unser gewdhnlicher 
Sportwettspielbetrieb in diesem Jahr ver- 


starkt weiter. Das Hauptaugenmerk unse- 
rer Arbeit wird auf die Entwicklung und 
Forderung unserer Jugend in den einzel- 
nen Sektionen gelegt werden. Durch eine 
gute Jugendarbeit wollen wir unseren 
Nachwuchs eritwickeln und unsere Lei- 
stungsspitze verbreitern. 

Das Sportleistungsabzeichen „Bereit zur 
Arbeit und zur Verteidigung des Frie- 
dens“ ist die Grundlage unserer sport- 
lidxen Tiitigkeit. Durch die Entwicklung 
von vielen neuen Abnahmeberechtigten 
wollen wir erreichen, daB unsere sSmt- 
lidrien Sportlerinnen und Sportier und 
dariiber hinaus unsere Kolleginnen und 
Kollegen im. Betrieb in diesem Jahr die 
Bedingungen fttr das Sportleistungsab- 
zeichen ablegen kdnnen. Alle organisato- 
rischen und technischen Voraussetzungen 
sind getroffen. 

In unseren 18 Sektionen: 

Allgemeine kbrperliche Erziehung. 
Basketball, 

Boxen, 

FuBball, 

Fechten, 

Faustball, 

Handball, 

Hockey, 

Kanu-Rudern, 

Kegeln, 

Leichtathletik, 

Motor-Rennsport, 

Schach, 

Schwimmen, 

Tischtennis, 

Turnen, 

Volleyball, 

Wandern und Winter sport, 
kbnnen alle interessierten Werksange- 
hbrigen sich sportlich betatigen. 

Die Sonne steigt von Tag zu Tag hoher. 
Gibt es etwas Schdneres, als sich in Luft, 
Lidht und Sonne sportlich zu tummeln? 

Deshalb rufen wir alien Kolleginnen 
und Kollegen zu, kommt zu uns, treibt 
bei uns Sport! g ta 


Wir rufen die gesamte Jugend unseres Betriebes zur 
Gestaitung eines frohlichen Jugendlebens 


In Licht, Luft und Sonne sich frbhlich 
zu tummeln, auf grtinem Rasen Oder 
auf der Aschenbahn, im Wasser Oder im 
Sehnee in sportlichem Wettstreit seine 
Krafte zu messen, gibt es etwas Scho- 
neres far lunge Menschen? Wir Sportier 
sagen nein! Sport erhalt jung und frisch, 
steigert die Arbeitskraft und erhbht die 
Gebensfreude. 

Freunde der FDJ, seid Ihr nicht auch 
dieser Meinung? 

Jeder gesunde FDJler wird begeistert 
sein. von rasender SchuBfahrt auf den 
Brettern, von Wanderungen im ThUrin- 
ger Wald, vom Kampf um den Leder- 
ball Oder dem Ringen um Zentimeter und 
Zehntel-Sekunde. 

Doch hort und staunt! Eure zentrale 
Hetriebsgruppenleitung im VEB Zeiss 
scheint das nicht zu interessieren. 

Jugend und Sport gehoren zusammen. 
Wir als Sportier der BSG Motor haben 
das langst erkannt, deswegen haben wir 
wiederholt versucht, mit Eurer Leitung 
zusammenzukommen, um zu beraten, wie 
wir die emzelnen FDJ-Gruppen geschlos- 
s«n und organisiert an den Sport heran- 
fUhren konnen. Aber leider immer ohne 
Erfolg. Eure Sekretflre haben fQr dieses 
Problem n i e Zeit, 


Was gSbe es in unserer BSG Motor fur 
Euch fur Mdglichkeiten, Euch sportlich zu 
betatigen! In unseren 16 Sektionen mit 
unseren geschulten und qualifizierten 
Ubungsleitern und Trainern konnen wir 
Euch vie! helfen. 

Oder seid Ihr anderer Meinung? 

Wie ware es, wenn [hr mit unserer 
Sektion Wandern und Wintersport Wan- 
derungen unternehmen wiirdet! Wir wan- 
dern nicht nur so, sondern haben immer 
ein Ziel. Unterwegs wird Biologie und 
Geologie studiert, gesungen und musi- 
ziert. 

In unserem Heim in Cu rsdorf (Thii rin- 
ger Wald) hat es schon vielen gefallen. 

Rudern und Kami, Schwimmen, Leidu- 
athletik, Turnen, Faustball, Volley- und 
Basketball Bind Sektionen, die wir bt- 
sonders als gesundheitsfordernd emp- 
fehlen. 

Es ware doch gelacht, wenn wir nicht 
mit Unterstiitzung unserer BSG auch in 
unserem Werk ein frbhliches Jugend - 
leben entw'ickeln. Es muB nur richtig 
organisiert werden. Wir schlagen deshalb 
vor, daB die FDJ eine Kommission ftir 
Sport bildet, die sich nacii ihrer Grtin- 
dung sofort mit der Leitung der BSG 
Motor zusammensetzt und einen Plan 


iiber die aportliche Betreuung der FDJ 
ausarbeitet. 

Jugendsportfeste, Schwimm- und Ruder- 
wettkfimpfe, Zeltlager und viele andere 
Mbglichkeiten kdnnten da beraten und 
beschlossen werden. 

FDJler, entfailtet die Initiative! 

Wir hoffen, daB es bestimmt zu einer 
Zusammenarbeit kommt, und erwarten 
von alien Jugendlichen VorschlMge. Sta. 

Fufiballan hanger — 
Sportfreunde unserer BSG 

Der ersten Fufiballmannschaft stehen in 
den n&ehsten Woden schwere Spiele um 
den Aufstieg in die DS-Oberliga bevor. 
Jeder von uns mbchte von ihnen wissen, 
wie die Aussichten und Vorbereitungen 
hierflir sind. Auf diese Fragen mtissen 
unsere Spieler taglich mlndestens zwei- 
bis dreitausendmal antworten. 

WiBt Ihr, was dies ftir eine Nerven- 
probe ist? Verschont sie vor dieser Fra- 
gerei, denn sie kbnnen Euch nidit mehr 
sagen, als daB sie ihr Bestes f(ir die 
bevorstehenden Klimpfe geben wollen. 
Sie brauchen Ruhe und ihre N erven fur 
die oben erwahnten Aufgaben. 

Unser Sportbiiro (Tel. 644) gibt Each 
gern besser und ausfuhrlicher hiertiber 
Auskunft. SoB. 


V«rfi£fentli«2it U— r. C-OIJ d« SHAD. _ d., SED VHW Z .i„. _ i.V.DOhlu* 
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Brigade „ireunikdia|l“ 


Zu E lire n ties Geburtstages des Generalissimus Stalin haben 
sich 10 Kollegen der Abt. Gsl, welche nocli nicht in einer Brigade 
erfafit waren, darunter die Jiingsten der Abteilung, zu einer 
Brigade zusammengeschlossen. 


1. Bis zum Tag der Aktivisten, am 13. Oktober 1952, sick zum 
Facbarbeiter qualifiziert zu haben, um die Albeit en der 
Gruppe 5 bewhltigen zu ktinnen. Der AusschuB soli hierbei 
unter 2% gehalten werden. 



Die Kollegen. beweisen damit,^daB sie den Sinn und Zweck 
der Brigadenbewegung verstanden haben und wollen somit 
ihren Beitrag leisten und unter Be weis stellen, daB durch eine 
gute kollektive und kameradschaftliche Zusammenarbeit Grofips 
geleistet werden kann, daB dadurck unsere Plane noch besser 
und scbneller zu erf till eh sind und somit die Basis im Kampf 
um Deutschlands Einheit, die Deutsche Demokratische Repu- 
blik noch mehr gefestigt wird. Die Kollegen der Brigade Freund- 
schaft haben sich folgendes Ziel gesteckt : 


2. Jeder hat die personliche Maschinenpflege nach dem Vorbild 
von Nina Nasarowa sich zur Yerpflichtung gemacht. Selbst- 
imd Kollektivkontrolle sollen. hierbei mithelfen. 

3. Um Punkt 1 gut erfiillen zu konnen, ruft die Brigade die 
bisherigen Brigaden „Roter Funke“ und „Einheit“ auf, sie 
auch weiterhin zu unter stiitzen, indem diese Einzelpaten- 
schaften ubernehmen. 
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Unsere Aufgaben 1952 

Von Werkleiter Dr. HI GO SCHRADE 


Wir haben die Aufgaben, die dag erste Jahr des Fiinfjahr- 
planes uns und unserem Werk gestellt hatte, erfiillt. Das ist ein 
besonderer Erfolg unser aller Anstrengungen besonders des- 
wegen gewrcsen, weil zwischen geforderter und nutwendiger Pro- 
duktionsleistung und im Jahre 1951 vorhandener Kapazitat 
des Werkes eine nicht unerhebliche Liicke bestand. Wir konnten 
das erfreuliche Ergebnis der Erfullung unserer Produktions- 
aufgaben nur durch die Steigerung der Arbeitsproduktivitat 
orreichen. Eine 95prozentige Erhohung der Zahl der technisch 
begriindeten Arbeitsnormen im Jahre 1951 gegeniiber 1950 und 
die Auswertung der Zahl der Leistungslohner von 67 auf 75% 
der Zahl der Produktionsarbeiter sind dafiir sehlagende Be- 
weisel Beigetragen haben dazu vornehmiich auch die Ver- 
besserung der Aktivisten- und Brigadenbewegung und die Ent- 
wicklung und Anwendung neuer Arbeitsmethoden, die wir aller- 
dings 1952 noch wesentlich verbreitern miissen und konnen. 
Der vorbildlich hohe Stand der Qualilat unserer Erzeugnisse 
hat uns im vergangenen Jahr den hochsten Exportantcil an der 
Produktion nach 1945 gebracht. Diese Tatsacbe danken wir in 
erster Linie der beispielhaft verstandnisvollen und fruchtbaren 
Zusammenarbeit der technischen Intelligenz und der Arbeiter- 
schaft in Verbindung mit der kaufmannischen Intelligenz des 
Werkes. 

Unser aller Leistung 

ein Beitrag sum Gesamterfolg 

Die Leistungen unseres Werkes, unser aller Anstrengungen 
und Arbeit haben zu dem Gesamterfolg des ersten Jahres im 
Fiinfjahrplan in der Deutschen Demokratischen Republik nicht 
un wesentlich beigetragen. Und darauf stolz zu sein, haben wir 
alien Grund. Das hat sich gegeniiber 1950 fur aile bemerkbar 
gemacht. Es ist kein Zweifel und kann nicht bestritten werden, 
daB die Gabentische zu Weihnachten infolge der 11. HO- 
Preissenkung und des viel groBeren Wareiiangebots in Konsura 
und privatem Einzelhandel schon ganz anders aussahen als 1950 
oder in den vorhergehenden Jahren. Es 1st kein Zweifel, daft 
sich die Verbesserung der Lohne und Gehaiter und die Lohn- 
steuersenkung im Jahre 1951 fuhlbar ausgewirkt haben. Aber 
wir wissen auch, daB das alles erst der Anfang einer Entwicklung 
ist, die uns bei Erfullung der Aufgaben des zweiten Jahres 
unseres Fiinfjahr-Friedensplanes 1952 wesentlich welter* und 
vorankommen las sen wird. Wir haben es als Werktatige in der 
Deutschen Demokratischen Republik, anders als in West- 
deutschland, selbst in der Hand, wie schnell und umfassend 
unsere JLebenslage, unsere Lebenshaltung weiter gesteigert und 
verbessert werden kann in einer geplanten und gelenkten Wirt- 
schaft, die die Arbeitslosigkeit nicht mehr kennt und nicht mehr 
die Erschiitterungen durch kapitalistische Kriscn! 

Und so stehen wir 1952 vor neuen groBen und schwierigen Auf- 
gaben, aber auch vor groBeren Moglichkeiten und Erfolgen! 


Den FEB-Plan 

in alien Abteilungen diskutieren! 

Die Aufgaben aus den Planauflagen 1952 fur unser Werk 
werden wir in Kiirze bei der Ausarbeitung des YEB-Planes 1952 
in alien Abteilungen des Werkes eingehend diskutieren. Jedem 
Werksangehorigen werden dann die Zusammenhange der ein- 
zelnen Plane im Betriebsplan — des Produktionsplans mit dem 
Materialplan, dem Arbeitskrafteplan und dem Finanzplan — 
dargelegt und klarwerden. Es wird dann deutlich werden, 
welche Bedeutung die wirtschaftliche Rechnungsfuhnmg, die 
ttrigadenabrechnung und die Einrichtung und Fiihrung Person- 
iicher Konten fiir den Effekt der Arbeit des gesamten Werkes, 
aber auch fiir jeden einzelnen von uns haben wird. Wir werden 
zeigen und erfahren, wie der Absatzplan z. B. den Gewinn und 
die Hohe des Direktor enfolds und damit die sozialen und 
kulturellen Leistungen des Werkes fiir alle Werksangehorigen 
beeinfluBt. 

Es wird offenkundig werden, wie sebr VerantworlungsbewuBt- 
sein und Arbeitsmoral jedes einzelnen Werksangehorigen das 
Ergebnis und die Leistungen der Arbeit der Gesamtbelegschaft 
nicht nur, sondern auch seinen eigenen Nutzen. seine eigene 
JLebenslage, beeinflussen. 

2 


..Die Erfullung, die vorfrislige Erfullung der Betriebsplane 
1952 in der ganzen Deutschen Demokratischen Republik, das 
is! der Ausgangspunkt fiir die weitere Erhohung des Real- 
emkomraens der Werktatigen, fiir jede kommerde Preis- 
smikung, fiir jeden Schritt vorwarts auf dem Wege zu Wohlstand 
und GKiek 44 („INcues Deutschland 44 vom 28. Dezember 1952). 

Steigerung der Produktion 
gegeniiber 1951 um 25% ! 

tiir uns im Werk ergeben sicb groBe Aufgaben: Steigerung 
der Produktion gegeniiber 1951 um 25°/; ! Das ist nur moglieh 
durch Ausweitiing und Verbesserung der Produktionseinrich- 
tungen. Wir bauen die Werkstatten im Stidwerk aus. Wir 
richten neue Fei tigungsstatten in Eisfeld und Seebach ein, und 
wir bauen 1952 in Weimar eine neue groBe Fertigungsstatte. 
Die Regierung der Deutschen Demokratischen Republik hat 
uns dafiir auBcrordentliche Mittel bereitgestellt. Danehen 
werden die Laboratorien fiir die wissenschaftliche Arbeit ver- 
grdBert und rein her fur Forschungszwecke ausgestattet. 

Durch den Bau einer neuen Betriehsbcrufsschule mit ent- 

- irechenden Sportanlagen auf dem Gelando der Lehrwerk- 

- it; ten werden else Bedingungen und Moglichkeiten unseres Am- 
hiidungswesens fiir den JNachwuchs, fur unsere bohne und 
Tuchter, wesentlich vergrdBert und verbessert. 

Mit all diesen MaBnahmen und mit der Inlensivierung des 
Yv ettbewerbswesens, der zahienmafiigen Ausdehnung und 
Steigerung der Brigadenarbeit und der Verbreiterung der 
Aktivisten- und Neuererbewegung werden wir die Arbeits- 
produktivitat im Jahre 1952 noch mehr steigern, ohne da 3 
das etwa vermehrte kdrperliche Anstrengungen fiir den ein- 
zeinen bedeutet. 

Hohere soxiale und kultureite 
Leistungen im BKV 1952! 

Schon jetzt wissen wir, daB die Ergebrasse der Arbeit di r 
vnlkseigenen Industrie der Deutschen Demokratischen Repu- 
blik im Jahre 1951 uns fiir die Gestaltung des Rahmenkollektiv- 
vertrags 1952 Moglichkeiten geben werden, viele Verbesserungen 
m d Regelungen zu treffen, die im Kollektiwertrag 1951 no< k 
neht durchgefiihrt werden konnten. Der steigende Erfolg 
unserer eigenen Anstrengungen im Jahre 1952 gleich von Anfang 
an wird uns dann im Betriebskollektiwertrag 1952 Moglich- 
keiten geben, in der Zielsetzung fiir die sozialen und kulturellen 
I «* is tun gen des Werkes fiir alle Werksangehorigen bedeutend 
wa iter zu geheh als wir 1951 konnten. 

Wir wissen, daB ein Erfolg des zweiten Jahres des Fiinfjahr- 
plaris uns ein ' crbebliches, ein entscheidendes Stuck weiter- 
bringen wird aui dem Wege zum Wohlslaud fiir die Massen, w ie 
h-«* ihn nie gekannt haben. dem Ziele des Fiinfjahrplans und der 
Jailitik unserer Regierung! 

Das wissen die Gegner unserer Entwicklung in Westdeutsch- 
iarul. Sie wissen. daB der Erfolg deg Fiinfjahrplans fiir sic eine 
politische Niederlage ersten Ranges sein wird, weil durch diesen 
Erfolg weithin sir’htbar und alien Werktatigen in ganz Deutsch- 
land erkennbar werden wird die Dberlegcuheit unserer ant - 
faschistisch-demokratischen Ordnung, die Arbeitslosigkeit un d 
Krise nicht mehr kennt und wachsenden hohen Lebensstandard 
sekafft! 

Darum tun sie ailes und benutzen jedes Mittel, um unseren 
friedlichen Aufbau zu storen, einen Erfolg unserer Plan e zu vei - 
hiudern. Aber alle ihre Bemiihungen in Wort und Schrift 
1e\igen fiir jeden sofort erkennbar den Stempel der Liigc und 
\ i rleumdung. 

Es gibt fiir uns alle nur eine Ant wort darauf: Unbeirrbar in 
der Erfullung unserer friedlichen Planaufgaben fortzufahren 
in der sicheren GewiBheit, damit uns selbst, jedem von uns, 
unseren Kindern ein immer reicher werdendes Leben zu schaffen, 
das endlich fiir alle lebenswert ist. Mit der Durchfiihrung des 
I unfjahrplanes werden wir in immer schnellerem Tempo un d 
in immer wach^endem AusmaB den Wohlstand fiir uns alle 
schaffen, den wir uns als Ziel unserer wirtschaftlich-beruf lichen 
Arbeit gesetzt haben. 
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Mit dem aber — und das wissen die Gegner — werden wir den 
Erfoig im Friedenskampf unseres Volkcs sichern und die 
Schaffung des einheitlichen, unabhangigen, friedlicbenden, 
demokratischen Deutschland beschleunigen. Und so gehen wir 
heute an die Arbeit des zweiten Jahrcs des Fiinfjahrplans im 
fest.cn BewuBtsein, dali unser Weg nach 1945 richtig und fur 
das Wohl und die zukiinftige Entwicklung unseres Volkcs der 
oinzig niitzliehe und fruclitbare gewesen ist. 

Deswegen kartipfcn wir an der Seite und miter der tuhrung 
unserer Begierung gemeinsam und in Freundschaft mit den 
Vblkern der Sowjetunion, der Volksrepublik China, der Volks- 
demokratien und alien friedliebenden Menschen der Welt fur 
die Erhaltung und Sicherung des Friedens! Deswegen setzen 
wir alle Kraft ein fiir Zustandckommen gesamtdeutscher Be- 
ratungen zur BeschluBfassung iiber die Durchfuhrung freier und 
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gelieimcr Wahlen fiir eine deutsche Nationalversammlung, 
deren Aufgabe es ware, die deutsche Einheit wiederherzustellen, 
und den AbschluB eines Friedensvcrtrages mit Deutschland mit 
nachfolgendcm Abzug allcr Besatzungstruppen zu erwirken. 

Weil allein dieser Weg uns alien Frieden und Wohlstand 
schafft imd unscrem Volk eine gliickliche Zukunft, deswegen 
werden wir 1952 alle Anstrengungen unternehmen, unser en 
Betriebsplan zu eiriem vollen Erfoig zu fiihren. 

,,Dic Realital unseres Programme, das sind lebendige Men- 
schen, das sind wir alle mitcinander, das ist unser Arbeits- 
wille, unsere Bcreitschaft, auf neue Art zu arbeiten, unsere 
Entschlossenheit, den Plan zu erfiillen. 44 

Im Geiste dieser Worte Stalins packen wir die Aufgaben 
aus dem Plan 1952 an und werden sie zum Wohle unseres Volkcs 
und zu unserem eigenen Wohle meistern. 


Wir stellen vor: AKTIVIST JOHANNES HUTTIG 



DaB man durch gutes Durchdenlcen des Arbeitsgangcs sich 
sclbst und vielen anderen die Arbeit wesentlich erleichtern 
und somit einen praktischen Beitrag zur Steigerung der Arbeits- 
produktivitat und zur Senkung der Selbstkostcn leisten kann, 
hat der Kollege Hiittig voll und ganz erkannt. Er schuf mehrere 
wertvollc Verbcsscrungen, durch welche cine 20prozentige Zeit- 
cinsparung erreicht worden ist. Auf Grund seiner guten Lei- 
stungen, die von alien Kollegen anerkannt und geachtet werden, 
ist cr Aktivist ge worden. Als wir den Kollegen Hiittig darum 
baten, uns einmal zu sagen, was ihn vcranlaBt hat, diesc Ver- 
besserungen zu schaffen, erklarte er uns.folgendes : ,,Ich schuf 
meine bisherigen Verbesserungen, um dadureh noch schneller 
den Lebe ns stand aid allcr schaffenden Menschen unserer Deut- 
sehen Demokratischen Rcpublik zu verbessern, um praktische 
Beispiele zu geben, wie Korperkraft durch praktisches Dcnken 
ersetzt werden kann. Auch fiir den Aufruf des ZK der SED zum 
Wieder auf ban Berlins stelle ich mich mit ganzer Kraft zur Vei> 
fiigung, umfiir die Erhaltung des Friedens aktiv tatig zu scin.“ 
Weiter sprachen wir mit dem Kollegen Hiittig iiber seine per- 
sonlichen Sorgen und Note. Er schildcrte uns dann auch die 
Sorgen um den Gesundheitszustand seiner Frau, welche an einer 
Augenl uberkulose ' erkranlct ist und laut arztlichem Attest zu 
erblinden droht, wenn ihm nicht sofort durch einen Wohnungs- 
wcchsel, er wolmt iri einer sehr dunklcn und feuchtcn Wohnung, 
geholfen wird. 


Annierknug : 

Die Redaktion ,,Der Scheinwerfer 44 frag I die verantwortlicheu 
Stellen des Werkes, was sie in den acht Wochen, seitdem das 
Gesuch des Kollegen Hiittig eingereicht ist, getan haben? 
Die Redaktion „Der Scheinwerfer 44 halt es fiir ihre Pflicht, dal} 
dem Aktivisten Johannes Hiittig, welcher sick um den Auf ban 
unseres yolkseigeuen Betriebes verdient gemaclit hat, auf 
schnellstem Wege iiber alle biirokraitischen Hindernisse hinweg 
geholfen wird. Die Redaktion „Der Scheinwerfer 44 hofft, daft sie 
in der nachsteu Nummer bereits eine klare Ant wort der verant- 
wortlichen Stellen veroffentliclien kann! 


Uns ere Lehrlinge im ICampf um Frieden 
und Einheit in G-Lehr I 


Im Rahmen des Wettbewerbes, zu dem 
die Friedensfreunde in den einzelnen Ab- 
teilungen der LBL aufgerufen wurden, 
haben sich auch die Lehrlingc der Abtei- 
lung G-Lchr I beteiligt. In der zweiten 
Zwischenauswertung steht unsere Abtei- 
lung sehr giins tig. Es soil nicht zuletzt 
die Aufgabe dieser Friedensecke gewesen 
sein, auch den letzten Lehrling aus seinem 
Schlaf aufzuriitteln und ihm. klarzu- 
machen, wie groB der Unterschied zwi- 
schen der Vergangenheit und dem Neu- 
aufbau unserer Heimat ist. Es soli auch 
dem letzten klargemacht werden, daB 
auch er durch seine Mitarbeit beim 


Friedenskomitee und an der Friedens- 
ecke ein aktiver Friedenskampfer wird. 
Auch in den Rriefverkehr mit West- 
den tschland sind wir schon eingetreten, 
in der groBen Erwartung, daB uns rccht 
bald ein Brief von unseren westdeutschen 
Freunden erreicht. 

Unser groBtcs Bestreben ist cs nun, 
noch mehr als bisher an der Ausgestaltung 
der Friedensecke mitzuarbeiten, um die 
Auszcichnung der besten Friedensecke, 
das Album der chmesischen Delegation, 
zu erhalten. 

Die Lehrlinge des Friedenskomitees 
. von G-Lehr I. 


Achtung ! 

Redaktion ssehlufi fiir die 
ndchste Nummer ist der 
16. Janua r 1952 , 14 Uhr. 
Wir bitten aile Mitarbeiter 
und Einsender von Leser- 
briefen , den Termin einxu • 
It alien, urn ein regelmHJHges 
Erse h einen xu getvdhr- 
leisten l 
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KOWALJOW-METHODE 


Von Hans-Giinther Hackbarth 


Der President der Gesellschaft fur Deutsch-Sowjetische 
Ereundschaft, Oberbiir germeister Friedrich Ebert, betonte an- 
laBlich seiner Rede im Volkthaus besonders die Notwendigkeit, 
weit mehr als bisher auch in unserem Betriebe sowjetische 
Arbeitsmethoden zu studieren und anzuwenden. 

Um die oft nur auf Unkenntnis beruhenden Vorurteile eines 
erheb lichen Teils unserer Kollegen zu beseitigen, erscheint es 
angebraeht, im „Scheinwerfer“ einige der fur uns in Frage 
konmienden Methoden genauer zu erlautern. Den Kollegen, 
die eine Verpflichtung zur Einfuhrung sowjetischer Arbeits- 
methoden im Betrieb iibernommen haben, wird damit geholfen, 
anderen wird die Ubernahme weiterer Verpflichtmigen er- 
iautert. 

Gegenstand dieses Aufsatzes ist die Kowaljow-Methode, die 
vor ailem deswegen besondere Beachtung verdient, weil sie 
iiberall im Betrieb anwendbar ist. 

Anwendung der Kowaljow-Methode auf einen bestimmten 
Arbeitsvorgang heiBt: 

1. Studium der Methode von Aktivisten fiir diesen Arbeits- 
vorgang. 

Diese Atifgabe kann naturgemafi nicht ein einzelner losen. 
Mehrere Kollegen miissen sich zu s a mine ns ch 1 ieBe n und ge.- 
rneinsam an dem von ihnen ausgewahlten Arbeitsvorgang 
eine Kowaljow-Studie aufertigen. Dazu miissen folgende 
Einzelaufgaben gelost werden: 

Arbeitsplatzbeschreibung 

Beurteilung der Arbeitsplatzorganisation 

Beurteilung des Arbeitsablaufs 

Zerlegung des Arbeitsablaufs in einzelne Handgrilfe 
Beurteilung der Handgriffe nach Haufigkeit und Ziel 
Studium der Korper-, Arm- und Beiuhaltung 
Feststellung der Mangel und Feblermdglichkeiten 
Analyse von Arbeitszeit und notwendigen Pausen 
Analyse der Arbeitshilfsmittel 
Beurteilung der pbysiseben Konstitution 
Beurteilung von ,,Geheimniskramerei“ 
Selbstbeurteilung des Aktivisten. 

2. Vergleich der einzelnen Methoden. 

Die Methoden der einzelnen Yorbildlicbes leistenden Akti- 
visten miissen jetzt miteinander verglichen werden, aber 
aucb die benutzten Arbeitshilfsmittel. 

3. Entwickeln der Bestmethodc. 

A us den verschiedenen Methoden werden die besten Arbeits- 
und Handgriffe ausgewahlt, und die Arbeitshilfsmittel er- 


halten die zweekdienliehste Form. Danach werden die neuen 
Arbeitsmeth den und die neuen Handgriffe festgelegt. 

Breite Diskussion der neuen Methode. 

Eine nach einer Kowaljow-Studie entwickelte neue Methode 
kann nicht oinfach auf dem Verordn urgs wege eirgeiiihrt 
werden, sie tnulJ zur Diskussion gestellt werden, damit die 
Kollegen Gelegei heit finden, sich mit ihren Vorteilen ver- 
traut zu machen und erkennen, daB jede gut erarbeitetc neue 
Methode ihn n seibst niitzt. Einmal wird sie Yorteil bringen, 
weil die korperliche Anstreugui g vermin dert wird, zum 
zweiten abet durch Erhohung der Produktion, die sich auf 
die Steigerui g des Realeinkommens sichtbar auswirken wird. 
Ein Kowaljow-Aktiv muB davon iiberzeugt sein, daB seine 
Arbeit nur da nn wirkliche Erfolge zeitigt, wenn die neue 
Methode bewufit und freudigen Herzens von den Kollegen 
aufgenomme 1 1 wird. 

"• Einfuhrung der neuen Methode durch schriftltche und miind- 
lichc Instruktion. 

Erst nach griindlicher Diskussion kann die neue Methode 
eingefuhrt \v rden. Dazu ist es notwendig, daB jeder bcteiiigte 
Koliege aul.ii r einer miindlirhen Einfuhrung auch genaue 
sehriftliche Unterlagen fiir seine kunftige Arbeitsmethode 
erhiilt. 

Diese hier aidgestellten Forderungen sind. natiirlieh nur eine 
Anleitung. Die genaue Form der Kowaljow-Studie z. B. muB 
von Fall zu Fail festgelegt werden. Gerade in unserem Betrieb, 
■wo modernste Hilfsmittel zur Verfugung stehen, wie z. B. der 
f ilm, kann die Vorbereitungsarbeit sehr gen an und grundlich 
betrieben werden. Es ist nur notwendig, daB einige Kollegen 
hen Anfang raachcn. Der Erfolg, der durch ein hoheres Kin- 
ksmmcn sichtbar wird, bricht den neuen Methoden dann seitir 
•hnell Bahn. 

DaB die Kowaljow-Methode wirklich iiberall anzuwenden ist. 
At der Koilegt Seiboth, Norm, bewiesen. Nach eingehender 
Vnalyse der Arbeitsmethode guter Maschinenschreiberinnen ist 
es ihm gclungen, Kolleginnen in 15 Unterricbtsstunden in ihrer 
Schreibgeschwiidigfceit von 3,4 Anschfagen auf 4,4 Anschlage 
m der Sekunde zu steigern. Gleichzeitig sind die buher auf- 
tretenen Tippiehler fast ganzlich verschwunden. Die Kolle- 
e innen, die sicli so schnell qualifizieren konnten, haben die Be- 
deutung der Kowaljow-Methode erkannt, viele Kollegen unseres 
Betriebes werden ihnen folgen. 


So kann das ruhig w eitergelien . . . 

Unsere Regierung vcrdoppelte die Investbelriige fiir unseren Betrieb ! 


Nach dem Besnch des stellvertretenden Ministerprasidenten 
und Vorsitzenden der Staatlichen Plankommission, Heinrich 
II au, in unserem Werk anlaBlich der Betriebsdelegierten- 
konferenz zum Betriebskollektiwertrag hat die Regiermig der 
Deutschen Demokratischen Republik in ihrer Sitzung in der 
gleichen Woche den BeschluB gefafit, unserem Y-'erk die Geld- 
mittel fiir durchzufiihrende Investitionen fiir 1951 und 1952 in 
der von uns beantragten Hohe zu bewilligen. Das bedeutet, daB 
die Regierung eine Verdoppelung des bisher von ihr bewilligten 
In- vestbetr ages fiir unseren Betrieb vorgenommen hat, und daB 
nunmehr der weitere Ausbau der Werke in Jena und Saaifeld, 
die Errichtung und Inbetriebnahme einer groBen Fertigungs- 
stiitte in Weimar und die Inbetriebnahme weiterer Fertigungs- 
statten in Seebach bei Ruhla, in Winterstein bei Gotha, in 
Eisfeld (Thiir.) usw. in Angriff genommen werden kann. Mit 
der Bewiiligung dieser Investitionssummen werden nunmehr 
sehr rasch und wirkungsvoll die Voraussetzungen zur Durch- 
fuhrung und Erfiillung der gewaltigen Produktionsaulgaben 
geschaffen werden, die uns im Fiinfjahrplan gestellt sind. Jeder 
von mis wird sich bald vom weiteren Wachstum unserer Werk- 
statten und Fertigungsstatten iiberzeugen konnen, und jeder 
von uns wird mit Sicherheit 1952/53 den raschen Anstieg der 


Xahl derWerksungehdrigen auf 18 000 bis 20 000 erleben konnen. 
So wie hier eri 3 t gemacht wird mit der Durchfuhrurg plan- 
lnaBig vorgesehener Investitionen, so wird von uns alien ernst 
g< macht werden mit der Erfiillung urtserer Produktionsplan- 
aufgabcn. Das aber ist der sichcre und gerade W eg zur stanuigen 
\ erbesserurg ui serer Lebcnshalturg, die nach Ankiindigurg der 
Regierung fiir 1952 eine w r esentlicbe Erhohung der Flench- und 
1 'ttversorgung fur uns a lie bringen wird und die uns jetzt 
mit der 11. HO-Preissenkung eine schone Weihnachtsiibe]:- 
ruschung gebrai iit hat. 

\Yir dan ken dem stellvertretenden Ministerprasidenten Rau 
und der Regierung der Deutschen Demokratischen Republik, 
daB sie so s chin 11 und wirksam die Beschliisse gefaBt haben, 
die fiir die weitere bedeutsame Entwiekiung unseres Werkes 
so wichtig und weittragend sind! Wenn die Regierung der 
Deutschen Demokratischen Republik neue Millionenbetrage ver- 
truuensvoll uns in die Hande gibt, werden wir dieses Vertrauea 
nut neuen Leistungen und mit der Erfiillung unserer Ptan- 
aufgaben rechti ertigen. ErfiiJlen wir die Plane in solehcm 
L tnl’ang, daB wir beim AbscbluB des nachstjahrigen Kollektiv- 
vertrages die \ orbesserungen durclxliihren konnen, die der 
erste offengeiassen hat. lbs. 
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Fr. Huger, FTBo 

Die groBe Bedeutung deg Aufrufes der 
Sozialistischen Einheitepartei Deutsch- 
lands zum Aufbau unserer Hauptstadt 
Berlin, der Hauptstadt des ganzen 
Deutschland, habe ich sofort erkannt und 
freudig begriiBt. 

Wenn wir, wie Stalin in seinem histo- 
rischen Telegramm sagte, die Potenzen, 
die wir fur den Krieg eingesetzt haben, 
fur den Frieden, den Wiederaufbau ein- 
setzen und damit den Frieden in Europa 
sichern helfen, dann darf es uns nicht 
schwer fallen, all unsere XCrafte einzu- 
setzen fiir den Wiederaufbau unserer 
Hauptstadt, als Anfang zum Wiederauf- 
bau eines besseren, friedlichen und demo- 
kratischen Deutschlands, 

Deshalb ist es fiir mich eine Selbstver- 
standlichkeit, daB ich 3% meines Ge- 
haltes zur Verfiigung stelle und dariiber 
hinaus anf jegliche Zahlung von Zinsen 
verzichte. 

Brigitte Seiler, 

Masch Ef/Sw 

Zu Ehren des Aufbauprogramms von 
Berlin verpflichte ich mich, ab Januar 
.1952 monatlich 2, — DM von meinem 
Lehrlingslohn zu spenden. 

Ich rufe hiermit alle Lehrlinge des 
VEB Zeiss auf, meinem Beispiel zu folgen. 
Ihr helft damit, unsere Hauptstadt von 
den Triimmern zu befreien. Weiterhin 
verpflichte ich mich, 8 Urlaubstage in 
Berlin zu arbeiten. 

Freundschaft! 

Arthur Polilig, Abt. TIID . 

Dem Aufruf der Partei folgend, ver- 
pflichte ich mich, am Aufbau Berlins teil- 
zunehmen, indem ich einverstanden bin, 
3% meines Monatseinkommens zu zeich- 
nen und am Aufbau per.? on lick teilzu- 
nehmen, indem ich einen Teil meines Ur- 
laubs dazu verwende. 

Ich begrtiBe den Vorschlag des ZK der 
SED und beteilige mich an der Aufbau - 
lotterie und zeiehne 3% meines Monats- 
einkommens fiir die Dauer eihes Jahves, 
vom L Januar bis 31, Dezember 1952. 

Max Zander (Schwerbeschadigter), 
VEB Carl Zeiss. 


Wir r life n alle Lehrlinge des VEB Zeiss! 


Mit wahrer Bcgeistenmg Iasen wir im 
„Neuen Deutschland 44 den Aufruf des ZK 
der SED zum Wiederaufbau Berlins. 
Unser erster Gedanke war: Wir miissen 
mithelfen, Berlin schoner denn je wieder- 
aufzubauen. Wir wissen, daB der Krieg 
daran schuld ist, daB die Hauptstadt 
Berlin zertriimmert wurde, Der Vor- 
schlag ist ein machtiger Ansporn fiir alle 
Menschen, denen die Hauptstadt unseres 


Renate Reinhardt 

i% 

Sigrid Wanke 

3% 

Charlotte Kron 

3% 

Brigade Kaufmann 

Ingrid Pfaffendorf 

1% 

Brigitte Salzmann 

3% 

Ellen Lindner 

3% 

Helga Leypoldt 
Lehrmeisterin Frau Zuck- 

3% 

schwerdt 

3% 



Vaterlandes am Herzen liegt, Deshalb 
werden wir alle mithelfen, Berlin schneller 
und schoner wiederaufzubauen und es mit 
aller Kraft vor einer neuen Zerstorung 
gchiitzen. Die Verpflichtungen sollen 
keine leeren Worte bleiben, jeder Jugend- 
liche unserer Gruppe einschlieBlich der 
Lehrmeisterin wird einen Teil unseres 
monatlichen Einkommens fiir den Aufbau 
Berlins spenden. 

Brigad e Rosenkranz 1% 

Brigitte Triemer 1% 


Ebenfalls werden einige von uns einen 
Teil ikrer Ferien in Berlin verbririgen und 
sich dort personlich am Aufbau Berlins 
beteiligen. Weil wir unsere lleimat lieben, 
werden wir auch aktiv am Aufbau unserer 
Hauptstadt mithelfen. 

Wir rufen alle Lehrlinge des VEB Zeiss 
auf, unserem Vorschlag zu folgenl 
Nehmt euch die Jugend Polens zum Vor- 
bild, die beim Aufbau ihres Warschaus 
beachtliche Erfolge errang! 

Berlin war, ist und bleibt die Haupt- 
stadt Deutschlands! Z-Lehr. 


imiiiiiiimiiiimiiiiiiiimiiiiiniiiiiiiitiiiMiiiiiiuiiiiinuriifimHffHimimM 

j Unsere Sehrammeln \ 

I spiflen zugunsten des Aufbaujfrosrmmms Berlin 1952 1 

| am Sonntag , dim 13* Januar , 19*30 Uhr , im grofien Volkshaussaal I 
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Der Yorschlag des Kollegen Mohrmann 

Fortsetzung der Diskussion um <li** Kasse der gegenseitigen Hilfe 


Statufc 

der Kasse der gegenseitigen Hilfe des VEB Carl Zeiss Jena 

§ l Die Kasse der gegenseitigen Hilfe ist eine gewerksohaft- 
liehe Einricbtung. Die Teilnahme der Beschaf'tigten ist 
eine frelwillige. 

§ 2 Fur die zentrale Leitung und Kontrolle der Arbeit der 
Kasse der gegenseitigen Hilfe sind der Bundesvorstand 
des FDGB und nach. dessen Weisung die rndustriegewerk- 
sehaften und Gewerksehaften verantwortlich. 

S 3 Die Leitung der Kasse der gegenseitigen Hilfe wird von 
den Mitgliedern der Kasse gewahlt. Sie besteht aus sieben 
Mitgliedern. Die Leitung wShlt in ihrer ersten Sitzung 
uinen Vorsitzenden und efnen Stellvertreter. 

si 4 Die Kasse der gegenseitigen Hilfe untersteht der Kon- 
trolle der Betriebsgewerkschaftsleitung und ihrer Revi- 
sionskommission. In den ersten Quartalsberiehten ist auch 
uber die Tatigkeit der Kasse der gegenseitigen Hilfe zu 
berichten. 

S 5 An Mitt el n stehen der Kasse der gegenseitigen Hilfe die 
von den Mitgliedern zu zahlenden Betrage, deren Hohe 
von den Reteiligten festgelegt wird, zur Verftigung. 

S 6 Die Aufgabe der Kasse ist folgende: 1. Gewtihrung von 
zinslosem Darlehen. 2. Gewahrung von ruckzahlungs-' 
I'reien Betragen. 

/ai l.: Zinslose Darlehen werden beim Ankauf von Mo- 
beln und Wascheausstattungen, bet der EheschlieBung, 
KartoffelvorschuO u. dgl. gewahrt. Der Hdcbstbetrag darf 
dm 600. — nieht libersteigen. 

Zu. 2.; Riickzahlungsfreie Betrage werden zur Verftigung 
gestellt 

a) im Sterbefalle des Mitgliedes der Kasse bis zu 
DM 400.— 

b) im Sterbefalle des Gatten Oder Lebensgetahrten bis 
zu DM 400.—, 

e) Lm Sterbefalle des unterhaltungspflichtigen Kindes 
bis zu DM 200.—, 

d) bei Betriebsunfallen mit todlichem Ausgang tiber- 
nimmt die Kasse die Beerdigungskosten bis zum Be- 
trage von DM 200. — , unabhangig, ob 2a in Anspruch 
genommen wurde odeV nicht, 
v.) bet Unglucksftillen oder schweren Krankheiten der 
vorstehend genannten bis zu DM 200.—, 

0 Kassenmitglieder, fiir die durch lange Krankheit 
oder Betriebsunfall kein Lohnausgleich mehr erfolgt, 
erhalten von diesem Zeitpunkt pro Kalendertag bis 
zum to. Kalendertag DM 2. — . Ubersteigt diese Ze it 
10 Kalendertage, so betrtigt der Betrag bis zur Ar- 
beitsfahigkeit DM 2.5Q pro Kalendertag. Fiir Kur- 
aufenthalt gilt dieser Punkt sinngem&R, 

IX) bei. kurzfristigen Krankheiten In besonders begrtin- 
deten Fallen bis zu DM 15. — . 

§ 7 Alle Antrage mlissen schriftlich an den Vorsitzenden der 
Kasse eingereicht werden. In ZweifelsfSIlen ist die Stel- 
lungnahme. des Gewerkschaftsgruppenorganisators und des 
Sozialbevollmachtigten einzuholen. 

§ Ji Die Kassenleitung tritt zur Beratung iiber die Gewahrung 
der Darlehen nach Bedarf zusammen. Mindestens einmal 
monatlich. Zur Beratung uber die Gewahrung von rtick- 
v.ahlungsfreien Betragen und die Dauer der Gewahrung 
dc?S Darlehens ist die Kommission fur Arbeiterversorgung 
hinzuzuziehen. Bei der Beratung ist der Antragsteller 
person! ich zu hdren. 


5 0 


10 


§ n 


$ :i 
5 i ■ 


9 It- 


§ 19 


§ 20 

§21 


Die Kasse deitung ist verpfliehtet, die ihr mundlich Oder 
schriftlich gemachten Angaben, die zur Begrundung von 
Antragen auf Gewahrung von riickzahlungsfreien Be- 
tragen un i Darlehen von deh einzelnen Mitgliedern. ge- 
macht we. ien. streng vertraulich zu behandeln. 


Die Grund betrage fur die Mitglieder betragen: 


fir Lebrlinge 

ft; r Einkommen bis DM 150. — 
fur Einkommen bis DM. 200. — 
ft; Einkommen bis DM 300.— 
fur Einkommen bis DM 400.— 
fiir Einkommen bis DM 500.— 
£ti Einkommen fiber DM 500,— 


DM 10.— 
DM —.15 
DM —.20 
DM —.30 
DM —.40 
DM —.50 
DM —.75 


Diese Bet. age werden monatlich einmal erhoben und 
werden der Einfachheit halber vom Lohnbtiro einbehal- 
ten. Als Quittung fur das Mitglied gilt Spalte .... des 
Lohnstreifens. 

Ftir Gehaliscmpf anger die Abzugsrechnung. 


Uber den Grundbetiag hinaus muB jedes Mitglied mo- 
natlich DM 10. — an die Kasse zahlen. Es steht jedem 
Mitglied frei. auch mehr an die Kasse zu entrichten. 
Alle von den Mitgliedern Uber den Grundbetrag hinaus 
geleisteten Betrage werden bei Austritt aus der Firm a 
Carl Zeiss vf/r zuruckgezahlt. Den Grundbetrag stellt 
das Mitglied ohne RQckzahlungsbedingungen der Kasse 
zur Verftigung. Damit dokumentiert Jedes Mitglied, seine 
in Schwierigkeiten geratenen Mitglieder zu unterstutzen. 

Die eingezahlten Betrage werden bei der Stadtsparkass* 
Jena eingezahlt. Anfallende Zinsbetrage werden deni 
Konto fiir nck/ahlurigsfreie Bet.rSge zugeschlagen. 


Fur genehn igte Darlehen behSlt das Lohnbiiro die mo- 
natlichen T-igungsbetrage ein. Die Hdhe der Tilgungsbe 
trSge wird mit dem Antragsteller und der Kassenleitung 
vereinbart. 


In der Regi werden die Darlehen bargeldlos zur Ver- 
fugung gest dlt. (Siehe Durchfuhrungsbestimmungen.) 

Im Falle des Austritts aus der Kasse durch Betriebs- 
wechsel ode - aus anderen Grtinden, entscbeidet die Lei- 
tung der Kasse im Einverstandnis mit der BGL liber die 
weitere Gewahrung des Darlehens. Tritt ein Mitglied aus 
der Kasse aus, verbleibt aber weiterhin im Werk, so kann 
es fruhestens nach 6 Monaten der Kasse 1 wieder beitreten. 
Bei Austritt erhalt das Mitglied seinen eingezahlten Be- 
trag in bar ausgezahlt. 

Durch Alter aus dem Betrieb ausscheidende Werktatige 
konnen weiterhin Mitglied ble'iben. Monatliche Beitrage 
werden dann nicht mehr erhoben. 

Die Leitung ler Kasse fertigt eine monatliche Abrech- 
nung an, die der BGL zur Kontrolle und Bestatigung *vor- 
zulegen ist. Diese Abrechnung kann von den Beteiligten 
jederzeit eingesehen werden. 

Die Kassenleitung ubt ihre Tatigkeit. fur die Dauer der 
jeweiligen Wahlzeit der entsprechenden Gewerkschaffs- 
organe aus. 

Die Mitgliede ' der Kasse der gegenseitigen Hilfe konnen 
die Kassenledung abberufen, wenn sie ihre Pflichten 
verletzt. 

Die Tatigkeit in alien 1 Funktionen, die im Zusammen- 
nang mit des Kasse der gegenseitigen Hilfe ausgeftihrt 
wird, ist ehrenamtlich. 

Verstofie gegen das Statut sind der BGL vorzutragen. 
it: November 195! 


Die AuskitduHty uHsecec JUcUdinge htufi nock uzc&eseect w&cdzn ! 


Die Diskusstonen iiber den 4lisehluR imseres KolJektiv- 
f'rl. rages baben auch mir gezeigt, daB wir iiber viele Fragen. 
die unseren Wiederaufbau und inshesondere den Auf bail unseres 
' oikseigenen Betriebes betreffen, nocb mehr als bisher mit euch 
Kollegen aus den Produktionswerkstatten diskutieren miisscn. 

(nsbesondere wurde bei der Versetzung unserer Junggehilfen 
den einzelnen Werkstatten iiber die Qualitat ihrer Aus- 
1 ildung gesprochen. Mangel und Fehler wurden erkannt, wobei 
es si eh in einigen Fallen auch um scheinbare Schwachen handeh. 
I rotzdem bin ich der Meinung, daB wir gerade diese Diskussionen 
e tassen miisscn, um fiir unsere Ausbildung die notwendigen 
ScMiiaae zu ziehen und Malta ahmen zu treffen, die diese anfge- 
zeigien Mangel abstellen. 

I eh. bitt.e d aher alle Kollegen, die durch ihre Arbeit mil 
J inggehilfen und Lehr I ingen Liieken in der Ausbildung fest- 
sJellen, sie mir mundlich oder schriftlich tnilzuteilen. Teh bin 
auch fiir andere Hinweise dankhar und versichere, dafi ich alio 
V issprachen und. schriftlic.hen Hinweise auswerten werde. 

VuBerdem haben wir bisher noch ungeniigend die Erfahrungen 
ut d Verbesserungen unserer Aktivisten und Bestarbeiter in 
uiHcrer Berufsausbildung ausgewertet. Gerade diese Kollegen 
hi te ich ganz besonders, uns zu unterstiitzen. Tnsbesond.ere 


riehL* ich hier eine j-'itte an die Kollegen. die die Yerbesserung>- 
vors< hJage in unsere m Werk bearbeiter. Ks ware fiir uns zum 
grofli u Nutzen, wenn alle V er besserun g svor schl age, die nicht. 
direkt mit eincm b< -timniten Produktionsgang verbunden sind, 
uns in Form einer Skizze und eint s Berichtes zugeieitet werden 
wurden. Aus diesen Verbesserungsvorsehlagen konnten wir be- 
stinunt manchen Hinweis zur Verbesserung unserer Berrifsaus- 
bildu ?g entnehmen Der bbberige Weg. indem monatlich di(' 
gesainten VerbesseTv, jgsvorschlage namentlich mit einer kurzen 
Bespi eehung uns zugeieitet wurden, gen iigt fiir uns nicht, da 
w’ir an* dieser Auf lellung nicht sehen konnen, um welchen 
Arbeit-gang und um welche Verbesserung in der Produktions- 
techn k es sic.h hier}»»-i handelt. 

An dieser Stelle rnochte ich es nicht versaumen, all den 
Kollegen zu danken, lie in letzter Zeit durch ihre Diskussionen 
und s briftliehen At izeiclinuiigcn iiber Mangel in der Berufs- 
ausbildung wesentliche Hilfe geleistet haben, Nur durch Kritik 
und S dbstkritik kdnm n wir unsere Berufsausbildung noch mehr 
verhessern. 

Darum, Kollegen, diskutiert ganz offen und zeigt uns, wie 
wir noch besser und noch forts ehrittlicher ausbilden konnen. 

’Horn barb. Loiter des Lehrbetriebes. 
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Anregung zur Diskussi^m 

um die wirtsdmftliche Redinungsfuhrung 


Das was wir unter dem Prinzip der wirtschaftlichen Rech- 
mmgsfiihrung verstehen, ist die bestmoglichste Organisation 
der Produktion and Zirkulation. _ 

Warum beginnen wir jetzt erst mit der wirtscliafthchen Kec 

" ""This Erbe, das uns der Faschismus hinterlassen hatte, waren 
Triimmer, Asche, Not und Armut. Wir standen also 1945 
vor dem Nichts. Es war klar, daB wir in dieser Penode des 
Wiederaufbaues das Prinzip der wirtschaftlichen Kech- 
nungsfiihrung nicht zur Anwendung bringen konnten. l)a- 
inals bestand unserc Hauptaufgabe darrn, die Wirtschaft m 
Gang zu bringen und den dringendsten Bedarf der J3e- 
volkerung zu decken. Unsere Produktionsplane wurden 
unter schwierigsten Bedingungen durchgefiihrt. Em weitercr 
Punkt, warum wir nicht die wirtschaftliche Rechnungs- 
fiihrung cinfiihren konntcn, war, daB wir nicht genugeud 
Erfahrungen besaBen. . , . 

Durch das Anwachsen der Aktivistenbewegung zu einer brei- 
ten Massenbewegung und durch gewonnene Erfahrungen m 
der Leitung der Wirtschaft konnen wir heute die Frage der 
Rentabilitat der Betriebe in den Vordergrund stellen und 
damit reehnen, daB sich das Prinzip der wirtschaftlichen 
Rechnungsfuhrung durchsetzen kann. - . 

Welche Voraussetzungen sind zur Anwendung der wirtschatt- 
lichen Recbnungsfiihrung notwendig? . , n t 

DaB unsere Arbeiter die Reste der kapitalistischen Denk- 
weise aus ihren Kopfen beseitigen und zu emem hoheren 
forts chrittlichen BewuBtsein gelangen, d. h. daB wir das 
Y olkseigentu m als unser tatsachliches Eigentum betrachten, 
und wir uns als wahre Herren und Eigentiimer unseres Be- 

Fuhlensicli unsere Werktatigen noch nicht als die tatsachhchen 

Elge Nei^rUnsere Arbeiter fuhlen sich noch lange nicht als i die 
wahren Eigentiimer, als die fiihrende Klasse, als die Mit- 
cigentumef. Und weil das so ist, und darm licgt die Ur, 
sache, gibt es bci nns im Betriebe noch vielc MiBstand • 
Wenn sich unsere Arbeiter als wirkliclie Eigentumer be- 
trachten wurden, kdnnte es nicht vorkommen, daB bis 
heute der groBte Teil unserer Arbeiter noch nicht den 
Betriebsplan kennt, daB Verbesserungsvorschlage so lange 
Laufzeit haben, daB es noch keine Personlichen Konten 
gibt die BGL nicht die Sorge um den Menschen als Aus- 
gangspunkt ihres taglichen Handelns macht usw. 

Handelt es sich bei der Einfuhrnng der wirtscliafthchen Rech- 
nungsfiihruiig nur um die Erzielung der Rentabilitat. 

g Sicher ist die Rentabilitat der volkscigcnen Betriebe von 
aroBer Bedeutung, sic bereichert die Akkumulation (An- 
haufung, in' dem Fall von Geld) und ermoghcht planmaBig 
vorgesehene Investitionen (Anlage von' Geld) durchzn- 
fiihren und somit den Fiinfjahrplan rascher zu erfullen und 
die Lebenslage der Bcvolkerung schneller zu verbessern. 


Was ist das Entscheidende? , 

Das Entscheidende hierbei ist,zu wissen,zu welchem Zweck 
die Rentabilitat erreicht wird, d. h. „wie“ arbeite ich 
rentabel und „wofur“ arbeite ich rentabel; denn hierm 
unterscheidet sich die kapitalistische nnd die. sozxal.stische 
Rentabilitat. 

Wie ist das „Wie“ und „Wofiir“ in uuserer volkseigenen Wirt- 

9Cha Unsere Rentabilitat kann naturlich nicht auf der Aus- 
beutnng der Arbeiter und Angestellten erreicht werden. 
Unsere Rentabilitat kann auch nicht durch Lohnsenkung, 
Erhohung der Preisc oder Verrmgerung der Qualitat 
erreicht werdem (Das sind allcs kapitalistische Methoden.) 
Die Losung dcs „Wic“ zur Rentabilitat begt bei uns dann, 
daB wir 

1. die Arbeitsproduktivitat steigern, 

2. die Selbstkosten senken, . . 

3. Verminderung der Material- und Produktionsverluste, 

4. die Bescitigung jeglicher MiBstande in unserem Betneb. 

Wie konnen wir diese Aufgabe losen? . 

Wir werden diese Aufgabe nur losen, wenn jeder Arbeiter, 
Ingenieur, jeder Angestellte seine Aufgabe, seme Verant- 
wortung genau kenut. Das bedeutet nicht nur den Betnebs- 
nlan fur den Betrieb als Ganzes auszuarbeiten, sondern tur 
jede Abteilung, fur jedc Brigade, fiir jede Maschme. 

Was wird die Folee davon sein? . . 

DaB jeder Arbeiter die Moglichkeit hat, die Arbeit seiner 
Abteilung, des Bctriebcs zu kontrolheren. Er .wird genau 
wissen ob rentabel gcarbeitet wird. Durch das rentablp 
Arbeiten flieBen dem Direktorenfonds grofictc Mittel zm, 
an denen er matcricll intcressiert ist (Auszahlung von 
Pramien, Schaffung von Kultureinrichtungen, Erholungs- 
heime, siehe Graal-Muritz usw.). . _ 

Was bedeutet die MitverantworlBcbkeit eines jeden einzelnen 

bedeutet, daB der Arbeiter mehr als bisber an seiner 
Arbeit Interesse findet, daB er sich als wirklichpr Mit- 
cigentumer des Betriebe? fiihlt und dadurch allcr Ver- 
schwendung von Arbeitskraft und Material den Kampf an- 
sagt, d. h. die obengenannten 4 Punkte werden ihren Ar- 
beftsablauf und -inhalt bestimmen. An Hand der Praxis 
ihres matericllen Vorteiles werden sic am beaten die Quelle 
der Rentabilitat in der Steigerung der Arbeitsproduk 

tivitat erkennen. . _ . ■ j i +■ «i. 

Wenn so Millionen Arbeiter 'hre Arbejtsproduktmtat er- 
hohen, bedeutet das Erfiillung und flbererfullung des Funf- 
jahrplancs und somit tfberwindnng der Spaltung Deutsch- 
lands zur Herstellung der Einheit unseres Vatcrlandes. 
Damit ist auch das „Wofiir“ der Rentabihtat geklart. . 

VAvicnU/nn xr fnlet. 


Wee will dick ti&etfaUten, SckwavztnaHn? 


Yor einigen Wochen wurde von der 
Kulturgruppenleitung der EDJ, dem 
Jugendfrcund Schwarzmann, durch Aus- 
hang bekanntgegeben, wer Interesse am 
Schalmeienspiel habe, sollte sich bei 
Jugendfreund Schwarzmann meld en. Da 
die Schalmeien ein Geschenk des Central- 
rates der FD J sind und die FDJ-Gruppe 
VP-BS zur Zentralen Betrieb sgruppen- 
leitung Zeiss gehort, teilte ich dem Ju- 
gendfreund Schwarzmann mit, daB sich 
von unserer Gruppe 13 Musikfreunde fur 
die Schalmeien gemeldet haben. Einen 
Antrag hatte ich bereits vor vierzchjt 
Tagen gestellt. Der Jugendfreund 
Schwarzmann verwies uns an die Kultur- 
direktion. Er war der Meinung, daB er 
nicht allein uber die Instrumente ent- 
scheiden kann. Die Kulturdirektion sagte 
uns die Instrumente zu. Nach einer 
mehrmahgen Riicksprache mit dem Ju- 
gendfreund Schwarzmann sagte er plotz- 
lich, er kann uns die Schalmeien nicht 


geben. Man wolle ihn nur iiberfahren. 
Nun weiB ich nicht, was Jugendfreund 
Schwarzmann sich denkt ? Am 1. Mai soli 
die Kapelle das erstemal an die Offent- 
lichkeit treten. Dadurch verlieren die 
Jugendfreiinde vom VP-BS die Lust zur 
Mitarbeit, nur weil ein Freund unseres 
Verbandes die jugendliche Initiative mit 
Uberfahren verwcchselt. Was gedenkt 
der Jugendfreund Schwarzmann zu tun? 
Denn bis zum 1. Mai 1952 ist nicht mehr 
viel Zeit zu verlieren. Die Jugendfreunde 
vom YP-BS warten ungeduldig auf die 
Instrumente. Valduga, YP-Obwm. 


Passivlsten in der LBL? 

Ich mochte einmal darauf hinweisen, 
daB der Zustand am Tor 26 nicht langer 
geduldet werden kann. Wir empfangen 
hier am Tor laufend Broschiiren, Zei- 
tungen und Plakate uber Erziehung und 


jrufstechnische Fragen und iiber Ver- 
lstaltungen, welche das kulturelle Ni- 
-au unserer Arbeiter heben sollen. Was 
iitzt aber a.lle Literatur, wenn sie sich 
ier am Tor anhauft, weil sich die be- 
■effenden Stellen trotz Anruf nicht be- 
Liihen, sie hier abzuholen. Ich habe 
:hon einmal Beschwerde deswegenUei 
er Ausbildungsleitung angebracht. Lei- 
er bat dieses auch nichts geniitzt. Ich 
ersuche es nun einmal in der Betriebs- 
eitung, vielleicbt ist der Erfolg 


_ ein 
Tpplfft. VP-Hntwm. 


Das Neuste 

erfahrst du stets 
aus deiner 
Betriebsxeitung l 
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EIN QUEI 

DURtHDAI 2.1EHRJI 


Vorwarts xu noch gr&fieren 
bei der Aneignung der allma 
von Marx, Engels. 


I.m 2, Gehrjahr der Partei haben wir 
eire vcrhaltnismaBig gute Entwicklung 
mi verzeichnen und mochten heute nn- 
" e ren aktivsten Genossen fiir ihre Mit- 
arbeit danken. 

Als die bisher besten Zirkel konnen wir 
die der Gen. Zirkelleiter Rombach, 
Rosch, Roth, Frok, Sipeer, Neupert, 
Schmidt (SW ), Gutter, Hackbarth, Abicht 
amd Olberding bezeichnen. 

Gen. Sipeer 

arbeitet mit Gichtbildern im Zirkel und 
vermag ebenfalls seine Zirkelteiln ehmer 
* n begeistern. Die Genossen des Zirkels 
10, die einmal an diesem Zirkel teilnah- 
nien, rnochten am liebsten dort bleiben. 
Wir sehen: TJnsere Genossen wollen ler- 
mui, etwas profitieren und fordern beste 
1 iCistungen. 

Der Zirkel des Gen. GroB 
gefiel mir, obgleich die Teilnahme trotz 
.-mer jetsrt Rolen Einladnng durch die 
Zirkelsekretarin, Gen. Franke, noch viel 
wiinsehen fibriglaBt, ebenfalls gut. 
<rfn - GroB beweist in seiner Arbeit viel 
Geschick und hat einc so freundliche, 
helfende Art, daU die Teilnehmer gleicb 
Vertranen haben miissen, dafi irgend- 
welche Hemmungen gar nicht aufkom- 
men konnen. 

Kin guter Kontakt zwischen Zirkelleiter 
.md Teilnehmer ist wiehtig! Das muB 

,V, . f m seinem Zirkel noch starker 

sc tiaffen ! 

Der Gen. Gutter als jungster Zirkelleiter 

vers tent es besonders gut, den Stoff 
immer interessant und gegenwartsnahe 
mi gestalten und die Genossen zu inten- 


sivster Mitarbeit heranzuziehen . Es 1st 
eine Freude, zu sehen, wie uusere alter 'n 
Genossen unter der Anleitung des jung*n 
um die Probleme ringen, mit heifieri 
Kopfen ans der Schulung gehen und sich 
schon wieder auf die na.ch.ste freuen. 

Wir miissen feststellen : 

Der groBte Teil unsercr Zirkelleiter 
gibt sich viel Miihe mid arbeitet ernst- 
haft, um die groBe Aufgabe, die die Partei 
ihnen stellte, zu losen, um das Vertrauen, 
das die Partei in sie setzte, zu recht- 
fertigen. Es ist unmoglich, alle Namcn 
aufzuzahlen. Doch mochten wir dir 
Aktivitat der Genossen Vollmami. 


Machate, Jagiela, Rernke, Manz und 
Schachtschabel besonders anerkennen. 
Der Eifer und die Einsatzbereitschaft, 
mit der diese Genossen an die Aufgaben 
herangehen, ist vorbildlieh. Trotz aller 
Miihe dieser Genossen Zirkelleiter ist die 
Teilnahme an diesen Zirkeln noch immer 
schwach. Wo r auf ist das zuriickzu- 
fiihren? Haben die fehlenden Genossen 
dieser Zirkel das Statu t und die Be- 
schliisse der Partei wirkYich studiert ? Ich 
glaube, manchem ist noch nicht klar, 
welche Pflichten unit der Mitgliedschaft 
in unsercr Partei verb unden sind. Viel- 
leicht weifi der eine oder andere Genosse 
noch gar nicht ricktig, waruru er in un- 




serer Partei ist? Dann ist es notwendig, 
daB sich diese Genossen sofort dariiber 
Gedanken rnachen und uns das Ergebnis 
mitteilen ! Wir warten darauf! 

Meben einer ganzen Reihe guter Zirkel- 
sekretare konnen wir die Genossen Peter 
Voigt, Kyntschel, Anlauf, Kleinteich und 
Kfiseberg als beste bezeichnen. 

Dennoch nimmt ein anderer Teil seine 
Aufgabe noch nicht ernst genug. Das ist 
e/in groBer Mangel. Doch denken wir, daB 
diese Genossen in allernSchster Zeit eine 
bessere Arbeit entwickeln werden. 
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RKHNITT 

tHR UNSERER PARTEI 


Anstrengungen und Erfolgen 
ehtigen und siegreiehen Lehre 
Lenin tmd Stalin! 


w 




line Auswertung 


essiert ja nicht nur unsere Partei, sondern 
alle Kollegen. 

Gen. Froh 

versteht besonders gut seniinaristisch zu 
arbeiten. Unsere Genossen sollen ja nicht 
nur den Lehrstoff aufnehmcn, sondern 
ihn vorher gut durcharbeiten. Nur in 
einer gut und geschickt geleiteten Dis- 
kussion konnen alle Probleme richtig ge- 
klart werden. 

Yum Zirkel des Gen. Walcnta 

sagen die Teilnehmer, mit denen wir 
sprachen: „Unser Zirkel ist prima, so 
schon war es voriges Jahr bei dem ande- 
ren Zirkelleiter nicht. Die zwei Stunden 
Schulung gehen immer viel zu schnell 
herum.“ 

Gen. Neupert 

versteht, den Stoff mit viel padagogi- 
schem Geschick durchzuarbeiten, wie 
naturlich auch 


legen fiir das Lehr jahr dcr Partei zu ge- 
winnen und erfiillte diese Verpflichtung 
in einer Wocke. Wir sehen, wie stark 
unsere jungen Genossen die Bcdcutung 
des Studiums des Marxismus-Leninismus 
fiir die Mas sen orkannt haben. 

Gen. Roth, DSF, 

warb ebenfalls 3 Kollegen in wenigen 
Tagen. 

Die im Lehr jahr der Partei studierenden 
Parteilosen 

zeichnen sich in ihrer iiberwiegenden 
Mehrheit dutch eine gute, interessierte 
und intensive Mitarbeit aus und liber- 
treffen manchen unserer Genossen. 

Die Genossen Gericke, Jobst, Riedel, 
HaBkarl nnd der Kollege Matzin 

ubernahmen die Verpflichtung, mit sau- 
migen Genossen zu diskutieren, um im 
Zirkel 28 eine lOOprozcntige Teilnahme 
zu erreichen. Wir miissen feststellen: Es 
ist noch mancher Mitglied unserer Partei, 
der die Bedeutung des Studiums des 


Marxismus-Leninismus noch nicht er- 
kannt hat. Mancher parteilose Kollege 
konnte diesen Genossen Yorbild sein. 

So fordern die parteilosen Kollegen 
im Zirkel 3, daB endlich alle fur diesen 
Zirkel eingeteilten Mitglieder der SED an 
demselben teilnehmen. W as sagen die be- 
treffenden Genossen dazu? 

Wir kommen der Forderung dieser 
Kollegen offentlich nach in der Uber- 
zeugung, daB der Weg der oftenen Kritik 
der beste ist. 

Eine Ausnahme bildet vorlaufig noch d$r 
Genosse Ratz, der ablehnt, als Zirkel- 
sekretar zu arbeiten, weil er im Leistungs- 
lohn steht. Wir schlagen dem Genossen 
Ratz vor, im Parteistatut, Seite 4, den 
letzten Absatz einmal genau zu lesen und 
sein Verhalten selbstkritisch einzuschat- 
zen. 

Doch mochten wir ihm gleichzeitig 
sagen: Wenn man einen Fehler erkennt, 
ist er kein Fehler mehr, sondern zur 
Lehre geworden. 

Die Ausgestaltung der Schulungsraume 
duren die Zirkelteilnehmer macht koine 
Fortschritte mehr. Woran liegt das? Die 
Zirkel 12, 15, 42 und einige and ere leiste- 
ten in dieser Beziehung eine gute Arbeit. 
Wo bleiben die iibrigen Zirkel, deren 
Raume der Ausgestaltung bediirfen ? Bis 
zum Jahresende muBte diese Arbeit ab- 
geschlossen sein! 

Die Raume der LBL wirken ob ihrer 
GroBe besonders ode. 

Unsere Schulungsraume sollen nicht 
nur dem Charakter des Lehrjahres, son- 
dern dem Charakter der dort statt- 
findenden Zirkel entsprechen. 

Alle Zirkel diskutieren die Bedeutung 
des Aufbaus Berlins und gehen, dessen 
groBe nationale und internationale Bedeu- 
tung erkennend, Selbstverpflichtungen 
ein. 

Die Teilnahme an den Zirkeln Nr. 15, 
11, 4, 5, 35, 37, 41, 48, 49, 50, 51, 52 ist als 
besonders gut zu bezeichnen, die vom 
Zirkel Nr. 24 endlich im Steigen begriffen. 


Gen. Romhach, 

dessen Zirkel aus vorwiegend parteilosen 
Kollegen besteht, zu dem immer mehr 
Kollegen freiwillig kamen, sich cinstufen 
lieBen, so daB er schlieBlich von 25 auf 
44 Teilnehmer angewachsen ist und auf- 
geteilt werden nuiBte, damit jeder Ge- 
nosse und Kollege Gelegenheit hat, 
griindlich zu diskutieren. 

Gen. Korner aus KoV 

verpflichtete sich, zwei parteilose Kol- 
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Htellungnahme su dem Artikel ties 99 Scheinwerfer 66 i 

„Etwas stimmt da nicht !“ 


Folgende Satze des Kollegen Reinhardt 
mbchten wir herausgreifen und Stellung 
dazu nehmen: .Jch hatte nun cine 
hessere Maschine entwickclt, die bereit.s 
*» der vorhergehenden Veroffentlichung 
rier V V mit nnr TOO, — DM pramuert 
wurde. Meine Mas chine cignet sich nicht 
nnr zumPolieren von Schrauben. sondern, 
%vie die Praxis erweist, an eh zum Krau- 
sein von Planflachen. 1 * 

Wir hahcn darauf folgendes zu ant- 
worten : 

L Der VV unserer Schrauben polier- 
masehine wurde am 1.2. Marz IQS I ein- 
gereicht, der des Kollegen Reinhardt 


Vnlang Mai 1951. Dn Methodc war 
also sehon zwei Morale bekannt. 

2. TTnsere beigefugte Zeichnung verar 
laBte das LRo\i, den An ft rag ihrer 
Sehraubenpoliermasehuie einzuziche r 
und unsere samtliehen Idem zu enf- 
wiekeln. 

3. I m einen grciBeren Vusstofi an Feld 
sterhersrhrauben zu ermoglichen, fand 
cine Besprechung zwbrhen: 


Woyczik 

E Bo W 

Beyer 

FI K 

Sr hop [> a n 

I T Bo 

Bar 

FOB 

Bering 

MC»B 

Schlegei 

MOB 


statt. Die FRL bekam nun von uns 
die Lriteriagen und beauftragte den 
Kollegen Reinhardt, der inzwischen 
seine Krauselmaschine stehen hatte, 
nach unserer Methodc zu arbeiten. 

I- Wenn der VV des Kollegen Reinhardt 
friiher pramiierl wurde, so liegt das an 
der langcn Beurteilungszeit unseres 
Vorsehlages. 

Aus diesen wenigen Punkten ist wohl 
klar ersichtlich, daB die Angaben des 
Kollegen Reinhardt, nicht den Tatsachen 
‘■ntsprechen. 

Hering, Schlegei. 


Its wird hochste Zeit . . . 


Als Teilnehiner der am 20. November 
' ‘TSl in unsere rn Betrieb stattgefiindenen 
i ustizaussprache mochte ich dazn ein 
fmar Worte sagen: Man. kann eg nnr auf 
das warmste und anhaltendste begriiBen, 
dad einc solche gegenseitige Aussprache 
z wise hen unserer volksverbundenen Ju- 
stiz nnd den Werktatigen un seres Be- 
Lricbes stattgefnnden hat und bald, bald 
winder stattfindet. Wir erhielten aus dem 
berufenen. Munde unserer Richter und 
Staatsanwalte Aufklarung dariiber, wie 
v ol ksver bund e n und wachsam unsere 
hmtige .l ustiz sein muB, urn die durch die 
ungliickselige Spaltung Deutschland s her- 
vorgerufenen Volksvergehen bereits im 
K.eime zu erstieken. Tch mochte somit be- 
haupten, dad die in dieser Aussprache ge- 
wonnene Aufklarung weit, weit hrsser 
and wertvoller war, als dies irgendeine 
amlere Argumentation vermag. 

Bedauerlich ist es jedoch, daB die 
Redaktion. unserer Betriebszeitung es 
oieht fit r notwendig erachtel, einen 
Korrespondenten zu solehen Veranslal- 
iungen zu entsenden. Es wird hochste 
Zrii, daB sich die verantwortlieb.cn Kol- 
legen cinmal dariiber Gedanken rnachen. 
Kin ,weiterer MiBstand war der, dafi die 
Vnkundigung dieser Aussprache viel zu 
spat kam und somit eine Erklarung ge- 
ieben scheint, daB dieser iiberaus werl- 
v«dh> Justizausspracheabend verhaltnis- 
■ nii dig sch.wach besueht war. Es ware nur 
m begriiBen, wenn zukunftig solche Dis- 
viissionen von einem wesentlich grbfieren 
Kollegen kreis besueht wurde, und dar- 
ker Emails es den Gewerkschaftsfunk- 
ionaren zur Pflicht gemaeht wird. an dcr- 
iriigen Vnrtragen teilzunehmen. 

Fa/lBu. 


r.leidiberechligung ??? 

A ir s tell ten sehon langere Zeit einen 
Vnt.rag fiir die Febensmittei karte C. 
v richer uns naeh Begutachtung des 
Vrzt.es und anderer maBgebender Stellen 
dxgelehnt. wurde. 

Nun unsere Frage: 

Wie kornmt es, daB Kollegen, wejrhe 
die gleiche Arbeit unter gleichen Verhalt- 
t issen verrichten, die Karte C sehon lange 
ha ben, und uns wird sie abgelehnt, viel- 
I vicht nur weil wir Frauen sind??? 

Wo bleibt da die Gleichberechtigung ? 

Die Frauen der Kontrolle der FTci. 


Aninerkung der Redaktion 

Wir freuen uns iiber die Krilik de- 
Kollegen Fabian, habeu jedoeli einige- 
Grundsatzliehes dazu zu sagen. 

Erstens ist es der Redaktion bei der 
Ftiile der Veranstaltungen nicht imraer 
moghidi, ubt rall vertrett ii zu sein, weiter 
ist zu bedauern, daB von dem Veran- 
stalter, in diesem besonderen Falle die 
BGL. krrine Benacbrichtigung noeh Ein- 
ladling an die Redaktion ergangen ist. 
Korrespondenten zu enlstoiden ist nicht 
iinmer einfach, denn wir haben nur ebren- 
amtliche Milarbeiter. Die Betriebszeitung 
soli weitgehendst von den Kollegen selbst: 
geschrieben werden, und die Mitarbeil 


ist in letzter Zeit erfreulicli angestiegen. 
Wir bitten daher unsere Kollegen, wenn 
sie Veransfalumgen, aueh auBerhalb des 
Betriebes, besuchen odor auf andere Art 
Leilnelnnen am gesellschaftlichen Leben, 
doch auch einmal dabei an ihre Betriebs- 
zeilung zu den ken, der es vielleieht 
wieder einmal nicht moglich war, an die- 
ser schonen und bedeutenden Veranstal- 
lung teilzunehmen. Fasse also jeder ein- 
mal den Mut, urn einen kleinen Bericht zu 
sehreiben. Die Redaktion freut sich iiber 
jeden Bericht, jede Aufzeichnung oder 
Notiz, welche uns aus dem Leben und der 
Freizeitgestaltung unserer werktatigen 
Menschen berichtet. W 7 ir hoffen, daB wir 
auch ab und zu einmal einen kleinen Be- 
richt von deni Kollegen Fabian ver- 
offentlichen kdnnen. 


Ivollegin Kruger hat geholfen • 


Kollege Klosc aus der >chlosserei be- 
wohnt seit 28 Jahren eine kleine Erker- 
wohnung. welche ihm fur die Kopfzahl 
seiner Familie bei weitem nicht aus- 
reichte. Kollege Klose be war h sich nun 
sehon seit langem um bes-ere W ohnver- 
haltnisse. Durch die tatkraftige linter- 


stiiLzung der verantwortlichen betrielo 
lichen Stellen, besonders der Kollegin 
Kruger, ist dein Kollegen Klose geholfeu 
worden, und er hat eine ihm angemessene 
Wohnung erhalten. Er spricht hiermit 
alien, die ihm geholfen haben, seinen 
Dank aus. 


Ktums %uwn ISaehdenhen irilhrend der Stromsperre 

W r olil jedem ist sehon ein huger Flueh iiber die Lippen ge- 
rntscht, wenn er abends gemiil lich seine Zeitung best oder sonst 
einer Beschaftigung naehgeht und plbtzlich wird der Strom 
abgesehaltet. 

Aher wer hat sich sehon einmal Gedanken dariiber gemaeht, 
welchen Beitrag er leisten kann, dafi diese Abschaltungen nicht 
mchr notwendig sind? Zumindest weitgehendst herabgesenkt 
werden. Taglicb brennen nach Arbeitsschlufi eine Unniengc 
von Lampen noeli im Zeiss werk. Die Lampen der Treppen- 
hauser 3, 4, 6, 14, 15, 23 miissen taglich durch VP-BS-Streifen 
geloscht werden. In den KeBergangen werden die Lampen 
brennend angetroffen. Dasselbe ist in vielen Klosetts der Fall. 
Mit diesen wems:en Bcispielen kann sich nun wohl jeder au.s- 
rechnen, wieviel Kilowatt an jedem Tage einzusparen waren, 
wenn hier gut organisiert wiirde. Dariiher hinaus sollte sich 
jeder in seiner Wohnung einmal umschauen und. dariiber Ge- 
danken maehen. welchen kleinen Beitrag er leisten kann, um 
einige W r att einzusparen. Wenn wir den Zustand erreiebt haben, 
dafi jeder sein moglichstes beitragt, dann sind wir in der Er- 
fiillung des Fiinfjahrplanes ein gutes Stiiek weitergekommen. 

Manitz, VP*Meister. 
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Kegclige 

Spindcllagerung 

Das in dem Anwendungsbeispiel ciner 
kegcligen Spindellagerung gezeigte Spin- 
dellager 84 15 17 Bild 5 stellt das Kopf- 
lager eincr waagerecht gefuhrten Spindel 
dar. Das Lager selbst ist als kegeliges 
Gleitlager ausgebildet. Bei einem solchen 
Lager rubt der kegelformige Zapfen der 
Welle a in der entsprechcnd geformtcn 
Lagerschalc e, die verschiebbar in ciner 
Bohrung des GuBkorpers f ruht. Der 
dureh die Kegelform des Zapfens auf- 
tretendc Axialdruck wird durch das 
Kugcllager c aufgefangen, das sick gegen 
die beidcn Stellringe b stiitzt. Die Ein- 
stellung des Lagers erfolgt durch Drehcn 
des auf der Lagerschale aufgeschraubtcn . 
Stellringes d. Dadurch wird die Lager- 
schalc in die Bohrung des GuBkorpers f 
und damit auf den Kegel der Welle a hin- 
aufgeschoben. 

Im Bild 1 ist cine kegelige Spindel- 
lagerung dargestellt, wie sic nicht sein 
soil. Die Abmessungen des Spindel- 
kegels sind liier so festgelcgt, dab sein 
groBter Durchmesser groBer ist als der 
griiBte Durchmesser der kcgeligen Lager- 
schalcnbohrung. Dasselbe gilt auch fur die 
kleinsten Durchmesser von Spindelkegel 
und Lagerschalenbohrung. Dicsc falsch 
gewahlten Abmessungen wirken sichnach 
einer bestimmten Laufzeit der Spindel 
wie im Bild 2 gezeigt aus. 

1. Durch die vorderc Kante der Lager- 
schale e bilden sich an dcr Spindel 
Wiilste, desgleichen 

2. durch die hinterc Kante des Spindel- 
kegels in der Lagerschalc c. 

3. AuBerdem bildet sich Grat durch Ab- 
nutzung. 

Die Eolge davon ist, daB sich beim 
Nachstcllen des Lagers keine Kegel- 
flachenanlagc ergibt:. Dadurch wird die 
Laufgcnauigkeit dcr Spindel ziemlich gc- 
stort. 

Die richtige Ausfuhrung einer kege- 
ligen Spindellagerung zeigt Bild 3 und 
ihre Auswirkung Bild 4. 

1. Die durch die vorderc Kante des 
Spindelkegels in der Lagerschale e sich 
bildenden Wiilste konnen sich nicht 
storend auswirk'en, da sie beim nach- 
gestellten Lager „hintcr“ dem Spindel-' 
kegel liegen. 

2. Die Wiilste, die durch die hinterc 
Kante der Lagerschale an der Spindel 
entstehen, konnen sich ebenfalls nicht 
storend auswirken, da sie beim nach- 
gestellten Lager „vor“ der Lager- 
schale liegen. 

3. Auch die Gratbildung durch A Inin L- 
zung ist ohne Auswirkung. 

ZusammengefaBt ergibt sieh bei einer 
richtigen Ausfiihrung der kegeligen Spin- 
dellagerung nach Bild 3 und 5 beim Nach- 
stellen dcs Lagers einc einwandfreie 
Kegelflachenanlage. Die Laufgenauigkeit 
der Spindel wird nicht gestort. 



Vordere Kante der 



a e 


V 





Jl 1 Nachsteltrichtung 


i 


Bild 2 


| Nr. 10 

Hintere Kante der 



Amvendungsbe/spiel • Spindellager Sit IS 17 
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flir ein besseres Leben 


EPF1MDUNGEN und VERBE5SERU ftp. 5 VO R SCM L AG E 



DurdiUemesserongsvorsGhlag uierden Ulerhzeuge eingesparl, dasflnuiendungsgsbief einerSpezialfrasmaschine eruieiterf 


In unserem Aktivistenplan ist an mch- 
oirfin Stellen von einer Werkzeugein- 
sparung zu lesen. Jeder Kollege und jede 
Ko Begin weiB, daB die Beschaffung von 
Werkzeugen vicl Geld bend tig t und daB 
zur Herstellung von Werkzeugen guter 
Stahl verwendet werden muB. Einsparung 
vmi Werkzeugen bringt also die von uns 
alien angestrebte Senkung der Selbst- 
kosten. Mit dem hier eingesparten Geld 
ist es wiederum moglich, andere Werk- 
zeuge zu beschaffen, mit denen eine Stei- 
ger ung filer Arbeitsproduktivitat erreicbt 
werden kann. 

lane von vielen Moglichkeiten, wie 
Werkzeuge gespart werden konnen, 
wurde von dem Lehrausbilder Werner 
Schmidt, Abt. GLehr 2, mjt seinem Ver- 
besserungsvorschlag aufgezeigt. AuBer 
einer Werkzeugeinsparung wird aucb das 
Anwendungsgebiet einer Spezialfrasma- 
sehine erweitert. Es handelt sicb um eine 
ftir die Leichtmetallbearbeitung gebaute 
Friisinasehine von Muller & Mon tag, die 
einstellbare Umlaufzahlen der Frasspindel 
mit 235/1 900/min aufweist. 

in unseren Lehrwerkstatten stehen 
eine Anzahl dieser Frasmascbinen zur 
Ausbildung unserer Lehrlinge zur Ver- 
fiigung. Die anfallenden Arbeiten, die auf 
diesen Frasmaschinen auszufiihren sind 
hestehen niebt nur aus Leicbtmetali- 
teiJen, sondern zum groBen Teil wird 
Stahl als Werkstoff verwendet. Wir miis- 


scn also unsere jungen Menschen mit der 
Bearbeitung von Stahl vertraut machen. 
Die oben angefiihrten Umdrebungs- 
zahlensind aberfiir eine Stahlbearbeiturg 
nicht geeignet, wenn man nicht Gefahr 



laufen will, Werkzeuge unniitz zu ver- 
schleifien, zumal bei einem Lehrling niebt 
das Konnen eines Facharbeiters voraus- 
gesetzt werden kann. 

Durch den Anbau eines Vorgeleges, wie 
es der Kollege Schmidt vorgesehlagen hat. 


ist es moglich, die Umlaufzahlen auf 
135/min herabzusetzen und die Maschine 
ftir leichte Frasarbeilten in Stahl zu ver- 
wenden. 

Die Standzeit eines Frasers hat sich 
durch diese Anderung um das Vierfache 
erhoht, das bedeutet, es werden heute nur 
25% der bisherigen Fraser, die vorher fiir 
die Stahlbearbeitung gebraucht wurden, 
benotigt. Die durch die Yerminderung des 
Werkzeugverschleifies eingesparte Sum- 
rue betragt fur ca. 155 Fraser, h Fraser 
DM 11,50, im Jahr DM 1782,50. 

D cm Kollegen Schmidt wurde fiir 
seinen Verbesserungsvorschlag eine Pra- 
mie von DM 100, — ausgezahlt. Ist der 
Umbau der vorgesehenen Maschinen 
realisiert und tritt damit die angegebene 
Funsparung ein, wird eine Nachpramie in 
Erwagung gezogen. 

Rechnen wir zu der Einsparung an 
Werkzeugen noch den Yorteil, daB ohne 
lii vestmittel aus einer Spezi aim as chine 
cine Mehrzweckmaschine entstanden ist, 
Hf) stellen wir fest, daB durch den Ver- 
besserungsvorschlag des Kollegen 
Schmidt unsere Selbstkosten gesenkt 
werden konnen. 

Dieser Vorschlag zeigt, daB das Inter- 
esse unserer Werksangehorigen am be- 
trieblichen Leben geweekt ist, und daB 
Verbesserungsvorschiage der Erfiillung 
unserer Plane dienen. Bm./Pute. 


Und es stimmt doch, Kollege Reinbardt 


Wenn zwei das gleiche tun, ist es nicht 
dusselbe. Schraubenpoliermaschine con- 
tra Maschine zum Krauseln von Plan- 
flachen. Es ist nicht das gleiche, folglich 
inch nicht dasselbe. 

3 m letzten „Scheinwerfer“ hatte unser 
betriebliches Vorschlagswcsen zur Kritik 
aufgefordert. In der gleichen Nummer 
war bereits eine solche enthalten, und es 
soil auch gleich die Antwort erfolgen. 

Das betriebliche Vorschlagswesen hat 
nieht die Abncht, die Einsender von Ver- 
hesserungsvorschlagen irgendwie zu ver- 
iirgern, wohl aber ein grofles Interesse, 
bestehende Unklarheiten zu beseitigen. 
Der angegebene Fall des Kollegen Rein- 
hardt sieht zeitlich gesehen wie folgt aus: 

Schraubenpoliermaschine VY 3401, 
eingereicht am 10. Marz 1951. 

Maschine zum Krauseln von Plan- 
flachenVV 3519,eingereicht aml5. 5. 1951. 

Ein Nachbau diirfte also fiir beide 
LVale nicht in Frage kommen. 

1st die Meinung des Kollegen Reinhardt 
vuri einer besseren Maschine schon etwas 
iibertrieben, so ist die Behauptung, seine 


Maschine eigne t sich nicht nur zum Po- 
lieren von Schrauben, ga cz neu. Der Ver- 
besserungsvorschlag des Kollegen R. ent- 
halt nicht ein einziges Mai das Wort 
Schrauben, noch einen Hirtweis, nach dem 
man solche annehmen konnte. 

Die Festsetzung der Pramien geschieht 
nach gesetzlichen Bestiinmungcn. Tech- 
nische Verbesserungsvorschiage bis DM 
50 000, — Jahresnutzen werden mit 5 bis 
10% dcs errechneten Nutzens in Lohn- 
werten abgegolten. Yon dieser Regelung 
darf nur abgewichen werden bei Ver- 
besserungsvorschlagen mit hohem tech- 
nischen Wert und kleinem Nutzen, und 
das diirfte wohl bei dem Yerbesserungs- 
vorschlag des Kollegen R. nicht der Fall 
sein. Wir konnen wirklich niebts dafiir, 
daB an einer Stelle ein tirofier und an 
einer anderen Stelle ein kleiner Nutzen 
entsteht. 

Der bei der Schraubenpoliermaschine 
bisher errechnete Jahresnutzen beJauft 
sich auf ca. DM 30 000. — . fiir den eine 
Gesamtpramie von DM 2400, — , das sind 
8% des Jahresnutzens, ausgezahlt wurde. 


Die bis jetzt durch den Verbesserungs- 
vorschlag des Kollegen R. errechnete 
Einsparung belSuft sich auf DM 816, — 
Jahresnutzen, wofur eine Pramie von 
I)M 100, — , das sind 12,3% vom Jahres- 
nutzen, zur Auszahlung kam. Dieser 
Prozentsatz ist gewahrt worden, weil die 
GewiBheit bestcht, daB noch weitere 
Teile auf dieser Maschine gekrauselt wer- 
den konnen, was nach Angaben des 
Kollegen R. wahrseheinlich auch ein- 
treten wird. Die FBL kann die Kontrolle 
dafiir iibernehmen, und der Kollege R. 
wird bei erhohter Stiickzahl dann eine 
Nachpramie erhallen. 

Nur realisierte Verbesserungsvor- 
schiage bringen einen Nutzen fur unsere 
Wirtschaft, und das Verbesserurgs vor- 
schlagswesen hat allergroBtes Interesse 
daran, daB die rationellste Ausnutzung 
eines jeden Verbesserungsvorschlages er- 
folgt. 

Diese kurze Stclliingnahme wird den 
Kollegen R. sicher iiberzeugen und wohl 
auch die Rcdaktion des ,,Scheinwcrfers“ 
zufrieden stellen. Bm/Pute. 


12 


Approved For Release 2002/01/17 : CIA-RDP83-00415R013800010002-5 


Approved For Release 2002/01/17 : CIA-RDP83-00415R013800010002-5 

JwtQMt uttoL Mtadds dee l/£8 Zeiss! 

Am 1. Februar 1952 beginnt das 2. Schuljahr der FDJ 


Zum zweitenmal in der Geschichte un- 
seres Verbandes berciten wir ein Schuljahr 
vor. 

Jeder Junge und jedes Madel hat die 
Moglichkeit, sich an diesem Schuljahr zu 
beteiligen, zu lernen von den groCen Vor- 
bildern der Jugend, den Kampfern fur 
die Sache der Arbeiter, von Marx, Engels, 
Lenin und Stalin. Unsere Zirkel haben 
die Aufgabe, besonders die Liebe zu unse- 
rer deutschen Heimat, die Freundschaft 
zu alien friedliebenden Volkern der Welt 
zu wecken und zu fordern. Auch ihr 


werdet unsere deutsche Heimat noch fester 
lieben, wenn ihr euch mit den schonsten 
Gegenden unseres Deutschlands vertraut 
macht. Deshalb rufen wir alle jungen 
Kollegen und Kolleginnen unseres Be- 
triebes auf. 

Nchmt teil am 
2. Schuljahr der FDJ 
lernt und schafft zum Wohle unseres 
Yolkes und fur eure eigene bessere und 
gluckliche Zukunft. 

FD J-Betriebsgruppe. 


Ellen Lindner, ZLchr 

Stalin nannte uns die aktiven Er- 
bauer eines einheitlichen, demokratischen 
Deutschlands. Diese Worte smd uns Ver- 
pflichtung, und um sie zu verwirklichen, 
miissen wir die Schonheit unserer Heimat 
kennen lernen, wir miissen sie lieben lernen 
und noch bessere junge Friedenskampfer 
werden. Um aber ein guter Patriot und 
Friedenskampfer zu sein, muB man die 
Geschichte seines Volkcs kennen und aus 
ihr lernen. muB man von den Erfah- 
rungen der anderen Volker und unserer 
leuchtenden Vorbilder wie Ernst Thal- 
mann lernen. Damit wir, die deutsche 
Jugend, dieses Ziel erreichen, beginnen 
wir am 3. Februar 1952 mit dem 2. Schul- 
jahr der FDJ. Ich begriiGe den BeschluB 
des Zentralrates der Freien Deutschen 
Jugend und werde regelmaBig am Schul- 
jahr teilnehmen, denn ich liebe meine 
Heimat und mochte nocn besser fur deren 
Einheit arbeiten konnen. Mein Wunsch 
ist es, daB alle Lehrlinge in ganz Deutsch- 
land in einer so vorbildlichen Lehrwerk- 
statt wie ich lernen konnen. Desha lb wil! 
ich auch lernen, wie ich an der Erfiillung 
unseres Fiinfjahrplanes mitlielfen kann, 
daB unser Volk bald cinen nie gekannten 
Wohlstand erreicht. 

Peter Niemann, MDr 

Um unser en Fiinfjahrplah zu erfiillen, 
ist es nicht nur notwendig zu arbeiten, 
sondern auch zu lernen und sein Wissen 
zu vertiefen und zu erweitern. Vor allem 
miiGtc sich jeder Freund mit der Ge- 
schichte der Gesellschaft, in der er sich 
heute bewegt, vertraut m^chen. Ein 
Mensch, der in der Gesellschaftsge- 
schicbte nicht Bescheid weiB, wird nie- 
mals die Ziele der Gesellschaft er kennen 
und fur sie eintreten. Vor allem die Ge- 
schichte der Sowjetunion (KPdSU) gibt 
uns fiir die heutige Zeit viele Lehren und 
Hinweise, wie wir unser Leben besser und 
schoner gestalten konnen. Auch Fragen 
iiber die Kriege, warum ist das Prole- 
tariat der revolutionarste Teil des Volkes 
usw. werden bestimmt jeden FDJler 
interessieren. 

Diese Fragen warden alle im Zirkel 4 
des 2. FDJ-Scbuljahres behandelt, und 
es muBte die Aufgabe eines jeden FDJlers 
sein, sich am 2. Schuljahr zu beteiligen. 

Wahrend im Westen unserer Heimat 
junge Menschen fur die Vorbereitung 
eines neuen Krieges miBbraucht werden, 
haben wir die Gelcgenhcit, in der Deut- 
schen Demokratischen Republik fiir den 
Frieden zu lernen und unsere Zukunft 
schoner denn je zu erbauen. 

Darum werde auch ich am 2. Schul- 
jahr der FDJ teilnehmen. 

Edith Krause, MiStatM 

Das erste FDJ -Schuljahr hat uns viele 
Erfolge gebracht. Unsere Freund e wurden 
der Lehre von Marx, Engels, Lenin und 
Stalin naher gebracht. Durch das zweite 
FDJ- Schuljahr soil dieses Wissen ge- 
festigt und erweitert werden. Eines jedoch 
muB in diesem Schuljahr anders werden. 
Die Zirkelleiter miissen a sorgfal tig ausge- 
wahlt und geschult werden. Hierdurch 
werden wir zu noch groBeren Erfolgen 
kommen als im Vorjahr. 

Auch ich werde mich an diesem Schul- 
jahr der FDJ beteiligen, denn ich mochte 
mein Wissen festigen und erweitern. 



Dp. Schrader zum 2. FDJ-Sehuljalir 


Wenn Walter Ulbricht, dcr groBc Freund und Forderer der deutschen Jugend, 
auf der ersten Funktionarkonferenz der Freien Deutschen Jugend diese zur Entfaltung 
des Feldzuges fur Wissenschaft und Kultur aufrief, dann machte er mit der Forderung 
und dem Aufrttf Lenins nach dem Sieg der GroBeti Sozialistischen Oktoberrevolution 
auch fiir Deutschland und die deutsche Jugend heute die Notwendigkcit wahr: 

„Lernen, lernen, lernen! 41 

Wir alle miissen lernen, taglich neu lernen. Ohne Wissen und Kenntms der fort- 
geschrittenen Wissenschaft kann keiner die Aufgaben erfiillen, die die Zeit und Ent- 
wicklung ihm stelltl Das gilt fiir alt und jung! Deshalb miissen wir alle die marxistisch- 
leninistische Wissenschaft studieren. Besonders aber gilt das fiir die Jugend. Sie 
kann und muB griindlichund ausdauernder studieren, denn sie soli und wird Triigerin 
zukiinftiger gesellschaftlicher Entwicklung sein, die uns alle emmal zum Sozialismus 
fiihren wird. Sie muB die Gesetze der gesellschaftlichen Entwicklung griindlich stu- 
dieren und meistern, wenn sie die Aufgaben losen will, die ihr faehhch und beruflich 
in Wirtschaft und Verwaltung, im sozialen und kulturellcn Leben und Schaffcn unscres 
Volkes in der Gegenwart und nahen Zukunft taglich gcstellt werden! 

Jeder FDJler ein Studierender und Lernender der fortgeschrittenstcn Wissen- 
schaft! Das ist der beste und tatige Dank der Jugend an unsere Regierung, die die 
Forderung der Jugend in' so groBziigiger Weise wie nie in der Geschichte unseres 
Volkes verwirklicht. Das ist der beste Dank an unser Volk, das die Mittel fiir diese 
Forderung aufbringt. Und das ist der sicherste Weg fiir die Jugend, die zukunftigen 
Aufgaben der Nation besser, zuverlassiger, erfolgreicher und wiirdiger losen zu konnen 
als die Generation der Eltern es konnte. 

Wir sagen der Jugend in ihrem heiflen Bemuhen unsere Hilfe und Unterstutzung zu ! 
Lernt und schafft wie nie zuvor fiir das einheitliche, friedliebende demokratische 
Deutschland im Bund mit der Sowjetunion, dcr Volksrepublik China, der 
Volksdemokratien und alien friedliebenden Volkern der ganzen Welt! 
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Die Kollegen Keim und Ackeemann liandelten pick tig! 


; ,ln der Abteihmg 0 Press scheint etwas nieht in Ord ruing zu 
sein 44 , so Jautete die telefonisehe Miueihmg der Kollegen 
Ketm und Aekermann am 26. November 1951 uni 1.30 Ubr an 
die Alarm meWestelle des VEB Zeis* Sofort schiekte der Wach- 
bahende oinon VP-Angehorigen in die betreffende Abteilung. 
I)ort hrannte die elektrisebe Sehaltanlage der automatischen 
eeinkiihlanlage. Sofort wiirde Feueralarm ausgeldst. Die Volks- 
rmlizei nnd die Bereitsehaft. der Bet.riebswehr nahmrn die erste 
Brand hekampfung auf. Naeh ea. 45 Minuten konnte dareh die 
Betriebswehr das Feuer als geloseht gemeldeL werden. 

Der Hinweis des Kollegen Keim, welcher von seinem Arbeits- 
platz die Abteilung OPress sehen konnte, ermbgliehte es, den 
i^rand sofort zu bekampfen. Kin spa teres Einschreiten der 
Feuerwehr Katie einen groBeren Wertsehaden zur Folge gehabt. 
Zeim wert voile automatisehe Regler, welehe zur Zeil in der 
Hepublik noeb nieht hergestellt werden und dureh die I nter- 
bindung des Ost- West -Handels dureh die Bonner Marionetten- 
n gierung nieht beschafft werden konnen. waren ein Opfcr der 
Hammeri gewesen. Kinige Monate Prodiikt ions stoning und 
grdttere AussehuBmengen in der Produktion — ein rnabitendes 
Krgehnis! 

Das riehtige Uandeln des Kollegen Keim zeigt, dafi er inter- 
essiert ist an der Erhaltung seines Bctriebes. So zeigt die Auf- 
Uarimgsarbeit der Volkspolizei im Rahmen des Wettbewerbes 
/ur beaten BS-Kinheit der Deutsehen Demokratiseheri Republik 
seine ersfen Krfolge. 

Fine Ylahmmg jedoeb an alle Kolleginnen und Kollegen! 

Dieses Beispiel zeigt, wie notweridig es ist. daB die Telefon- 
apparate der Volkspolizei. besonders die Niimmer 700 (Fewer) 
shindig einsatzbereit sein miissen. Noeb. oft wird auf der 700 
a ngelragt. welehe Zeit es 1st, oder man Wiinscht die.se oder jene 
Aiiskunft. .fades unnotige Gesprach heftimt den sehneilen Ein- 
satz der Feuerwehr. 

Beide Kollegen baben riehtig gehandelt und sind von der 
\Y erksleitung mit einer Geldpramie ausgezeichnet warden. 

Griin. 



lias Verbatims zwisdien den WerktiUfgen 

und Volkspolizei betriebssdmtz hat sidt gebesserl 


Zu unserer Kreude konnen wir f’est- 
slellen, dutt wir als VP-BS des VEB Carl 
/ ‘iss .Jena immer mehr das Vertrauen 
der YV'erktat igen gewinnen. 

Blieken wir einmal kurz zuriiek ! Wie 
war es y Die Werktatigen standen uns 
kept is eb gegeniiher. Sie sehirnpften: 
,\Yir bruuehen koine Polizei.“ ,,Wir sind 
Leine Spitzbuben und brauehen nieht be- 
waelit. 7 , »i werden. 44 

\ber diese Kollegen baben sicb nieht 
sberlegt, daB wir nieht sie, sondern ihren 
tel: rich, unser Volkseigentuin vor den 
Ygenten und Saboteuren sehiitzen. Viele 
diihe und Arbeit hereitete uns die Aus- 
v'eiskontrolle. Verlangte man hnfliehnach 
iem Werksausweis, so sah man nnr 


miirrisehe Gesiehler und iele Arbeiter 
sehirnpften. 

Kinige Dreiste eriaubtea -ich sogar, den 
Ausweis iiberhau.pt niehi vorzuzeigen. 
Dadurch Jkam es lialunit-h. aueh des 
dfteren zu Reibereion zw;^*hen unseren 
A olkspolizisten und den YrUeitern. Dabei 
konnen wir aueh nieht ableugnen, daB 
unsere Kameraden es oft turrit verstanden 
haben, die Werktatigen riehtig anzu- 
f as sen, und sie nieht immer den richtigen 
Ton land(*n. Vber dureh gute Zusammen- 
arbeit mit der Betriebspart* iorganisation 
und Gewerkschaftsleitung und die uner- 
mudlirhe Aufklarungsarbeij in Wort und 
Sehrift. dureh Diskussioruoi mit den 


\Y i-rktatigen selbst gelang es uns doeb, 
ihr Vertrauen immer melir zu gewinnen, 

Der groBte Prozentsatz unserer Be- 
triebsangehdrigen zeigt jetzt ihren Aus- 
w<us riehtig vor. Ks zeigte sich, daB mit 
etwas gutem "Willen man viel weiter mid 
besser vorankommt. 

Viele Arbeiter gingen Selbsl verpflieh- 
tungen ein. in denen immer wieder ihre 
l riterstiitzung der Volkspolizei geger- 
iiber zum Ausdruek kommt. Ja, nur dureh 
gute Zusarnmenarbeit zwischen W r erk- 
taLigen und Volkspolizei kann es uns 
gelingen, unser Volkseigentuin vor alien 
Angriffen des Feindes zu sehiitzen uml 
son lit aueh unseren Fiinfjahrplan sieg- 
rei«di zri. Fmde zu fiihren. Holh . 
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Wie opgamsieren wir 

die Masscnbasis zum Wettbewerb? 


Diese Frage ist eigentlich sehon be- 
antwortet, wenn wir uns die Ausstellung 
im Speisesaal betrachtet haben. Wir wol- 
len im Rahinen des Fiinfjahrplanes die 
Selbstkosten scnken. Deshalb macht die 
Volkspolizei Taschenkontrollen, um das 
Volkseigentum zu schiitzen und die- 
jenigen zu entlarven, die sich als Volks- 
schadlinge herauskristallisieren. Aber f'iir 
den VP-Betriebsschutz ist das eine sehr 
schwere Aufgabe, die er nur mit Hilfc dor 
Kollegen des Betriebes losen kann. 

Darum, Kollegen, helft alle mit, die 
Diebe, Saboteure und Diversianten . zu 
entlarven, um den Fiinfjahrplan, den 
Plan des Friedens, zu sichern und somit 
eiac Steigerung des Lebensniveaus zu er- 
reichen. Weitze, VP-Obw. 

Unsere Ausstellung! 

Kollegen und Kolleginnen! 

Was sollte cuch die Ausstellung im 
Speisesaal zeigeh? Sie sollte ouch, Kol- 
legen, zeigen, was einige von cuch fur 
„ehrliche“ Kollegen sind! Das alles, was 
ausgestellt war, war nur ein Teil von den 
unserem VEB gestohlenen Gegenstandcn . 
Dieses wurde bei Taschenkontrollen 


Wie in andcrcn BS-Einheiten in unscrcr 
Deutschen Demokratisehen Republik, 
geben auch wir in dem VEB Zeiss an die 
Verbesserung unserer Arbeit. Der Wett- 
bewerb ist nicht die Sache eines cinzelnen, 
sondern es mull sich ein jeder dafiir ein- 
setzen, dam.it wir die beste BS-Einheit 
der Deutschen Demokratisehen Repn- 
blik werden. Ncbcn der Qualifizierung 
unscrcr Arbeit steht die Vertiefung der 
Zusammenarbeit der Volkspolizei mit den 
Werktatigen im Vordergrund. Niemals 
gab es cincn Wettbewerb der Volks- 
polizei untcr der aktiven Mitarbeit und 
Zusammenarbeit mit den Werktatigen. 
Viele Menschen sagen nun zu unserem 
Wettbewerb, sic wollen nur mehr aus uns 
hcrausholen. Dies ist aber nicht der Fall, 
cs soli sich ein jeder ein gutes Wisscn 
aneign.cn, denn es geht ja nicht nur um 
den Wettbewerb, es geht um etwas noch 
Wertvollercs. Es geht um die Einheit 
Deutschlands, Abschlufi eines Friedens- 


vertrages mit Deutschland und um die 
Erfiillung des Fiinfjahrplanes, Dies ktfn- 
nen wir aber alles nicht allein schaffen, 
ein jeder Angehoriger des VEB Zeiss 
inuBte doch stolz darauf sein, wenn ihre 
Volkspolizei am besten abschneidet in 
diesem Wettbewerb und die Fahne dos 
Chefs der Deutschen Volkspolizei in 
ihren Betrieb kame. Es sollte deshalb einc 
jede Kollegin und ein jeder Kollege sich 
cine Aufgabe stcllen, seine anderen Kol- 
legen aufzuklaren iiber die Tatigkeit der 
Volkspolizei im VEB Zeiss, iiber Dieb- 
stahl, Brandgefahr und die Bedeutung 
der Taschenkontrollen, und welche Inter- 
csscn die Volkspolizei in der Deutschen 
Demokratisehen Republikund welche die 
Stummpolizei inWestdeutschland vertritt. 

Vor warts in den Wettbewerb zur 
besten BS-Einheit der Deutschen Dcmn- 
kratischen Republik, vorwarts in der 
Sache znr Erhaltung des Friedens! 

Wohlfarth. 


mininmimi ttiimmimiimm iimiiiiiiimtiiiiiiimiiimiiiiiiiiiiHiiimimiMit mutiny 


PACKT ZU! 


Faekt #u ! Ztvei Worte von G eiviehf. 
volt Mut i ind Kraft und leben. 
roll Tatendrang und Zuversieht 
sind . mahnend an ties It a seins Ff T ieht, 
uns auf den Weg gegehen . 


Faekt »ul fireeht der Verr titer Macht , 
die boshaft sich vermessen, 
mit huge , Ha ft und Nieder.tr a eht 
uns ivieder in des Ellen ds Radii, 
ins Sklavenj oeh &u pressen. 


Faekt &u! Peg t fort die Heuchlerbrnt, 
die Het&er, Saboteure. 

Schiit&t mit des heiligen Zornes Glut 
des Friedens Gluck, der Freiheit Gut . 
tie ft to Ikes It edit und FJire. 


um mini 


Der Aufbau Berlins — 

Werktatige und Volkspolizei Hand in Hand 


sichergestellt. Die Wcrte, die durch 
Taschenkontrollen an das Tageslicht be- 
fordert wurden, waren alle dem fried- 
lichen Aufbau verlorengegangen. Nur 
durch unsere Aufmerksamkeit konnten 
diese Gegenstande dem Betrieb zuriick- 
gegeben werden. Es kommt also jetzt 
darauf an, dab ihr, liebe Kollegen, eben- 
falls mit Obacht auf sdlche unsauberen 
und dunklen Elementc gebt. Nur so 
konnen wir solch unberechenbare Men- 
schen entlarven und ihrer gerechten 
Strafe zufiihrcn. Nur so konnen wir un- 
seren .Fiinfjahrplan sehncller erfiillen! 
Um dieses Ziel zu erreichen, miissen wir 
deshalb alle fest zusammenstehen und ge- 
meinsam an die Losung dieser Aufgabe 
herangehen. Feyl. 

um ii ii in n u in 1 1 mi mu im n 

Die Volkspolixel, der beste Freund 
und Heifer des t verktiltigen 
Menschen ! 


Durch den zweiten Wcltkrieg ist in 
Deutschland viel zerstort worden. Der 
Amerikaner hat mit seinen Terroran- 
griffen auf die deutschc Ilauptstadt viel 
zerstort und in Triimmer gelegt. Wir 
Deutschen wollen jetzt in Friedcn leben, 
wollen nur fur den Frieden arbeiten und 
aufbauen. Es wird wohl k einen Menschen 
geben in unscrcr Deutschen Demokra- 
tischen Republik, der noch einen Kricg 
will. Um nun die Ilauptstadt Berlin 
schnellcr und schoncr aufzubauen, hat 
das ZK der SED jeden deutschen Burger 
auf gemf en , t a tier af tig mitzuhelfen . 

Fiir uns als Angehorige der Volks- 
polizei ist dies eine Sclbstvcrstandlich- 
keit. Darum haben wir nns verpflichtet, 
3% unsercs Gehaltes zum Aufbau zur 


Verfiigung zu stcllen und die Werktatigen 
in den Betrieben aufzuklaren, warum und 
mit welcher Begriindung der Aufruf des 
ZK an die Einwohner der Deutschen 
Demokratisehen Republik gerichtet wor- 
den ist. 

Wir fordern deshalb alle Werksangeho- 
rigen des VEB Zeiss auf, auch einen 
Beitrag zum Aufbau zu geben, indem ihr 
eine Selbstverpflichtung iibernehmt. Sei 
es cine Geldspende, oder dab ihr im Ur- 
laub ein paar Tage nach Berlin zum Auf- 
bau fahrt. Nur so kann unsere Haupt- 
stadt wieder und noch schoner aufgebaut 
werden. 

Deshalb setzt alle Kr&fte ein fur den 
Aufbau unserer Hauptstadt Berlin! 

Kubin . 


is 
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Send n woven die To$e in fcaol-mucibz 

Berickt iiber den ersten Winteraufenthalt im Zeiss-Ferienheim 


Heute an einem regnerischen Nachmittag moehten wir die 
Oeiegenheit wahrnehmen und euch einen kurzen Bericht aus 
unserem schonen Heim an der Ostsee geben. Zuerst konnen wir 
«uch sagen, dab wir der W erkieitung herzlich dankbar sind fur 
die iVluhe, die es gekostet hat, geraae dieses Heim i’iir uns zu 
erwerben. 

Vieie Koilegen werden denken, was ist schon im Winter an 
der See los? JJa kann naan nicht baden, das Wetter ist auch 
nicht beruhint, und wenn ich mich den ganzen lag im Heim 
duJ.hai.ten soli, dann bleibe ich doeh lieber zu Hause. Wer das 
ileuKt, der hat sich sehr getauscht. Baaen kann man nicht, das 
stimrut. AJber wir sind ja nicht zum Baden und zum Vergnugen 
hierher gekommen. In der Hauptsache sind es Leute, vom 
kleinsten Arbeiter bis zum Wissenschaitier, die erhoiungs- 
beduritig sind und eiumal aussparmen miissen. Aber aucb Ange- 
udrige, uie als verdienter Arbeiter ausgezeichnet sind, belmaen 
sich in unserem Kreis. Fur sie soil es eine Anerkennung der 
Eirma lur ibre veraieust voile Arbeit sein. Jeaem einzelnen tut 
die ijeeiuft in Verbindung mit der Waidluft sehr gut und starkt 
die rs erven in bester Weise. Festes Schuhwerk und Winter- 
Meidung mitzunehmen, ist empfehlenswert. 

Her Wirt des Hauses, Herr Hans Raache, ist ein fabelhafter 
Mensch, ein eebter Mecklenburger. Hr ist jederzeit ireunaiich 
und eriiilit gern jeden Wunsch, den wir ihm vortragen. Ebenso 
wie er ist auch sein Personal, sehr nett und zuvorkommend. 
ICin besonderes Lob gebiihrt der Chef in des Hauses, aie sich 
ciner guten Kiiche riihmen kann. Hie Unterbringung in seinem 
Haus „Heiderose 44 ist sehr sauber und oraentlich. Schon die 
GaststuBe, in der wir unsere taglichen Mahizeiten einnehmen, 
macht einen sehr freundlichen Linaruck. iSoch gemiitbeher ist 
tier Aufenthaltsraum daneben. Es ist ein grobes eiiifenstriges 
Zimmer mit einigen Tischen, zwei Sofas, Sesseln und Stuhlen, 
in dem sich alle sehr wohi und hehagiich fiihlen. Beide Kaume 
sind gut geheizt. Hie Schlafzimmer sind in der Hauptsache mit 
drei Hetten ausgestattet; auch zwei Einzelzimmer sind vor- 
lianden. In fast alien Kaumen sind Waschbecken mit fjicbendem 
Wasser. Bettwasche und Handtiicher stehen zur Verliigung. 
Uich hier ist es warm, teils durch Zentralheizung, teils aurch 
0,'eu. 

Unsere Essenszeiten liegen friih zwischen 8.30 und 9.30 Uhr, 
mittags gegen 12.30 Uhr und am Abend um 18.30 Uhr* Has 
Essen seloot ist ausgezeichnet. Bisher hat noch keiner einen 
Grand zur Beschwerde gehabt. Wer dies tun wiirde, batte 
nicht veraient hier zu sein. Zum Fruhstiick gibl es 20 Gramm 
Butter, Marmelaae, einige Schnitten und zwei frische Brotchen, 
die sonntags durch Kuchen ersetzt werden. Das Mittagessen ist 
sehr reichlich, schmackhaft und abwechslungsreich. Gleich am 
Ankunftstage wurde uns gesagt, dab es auch einmal Thiiringer 


KlbCe gabe, wor iiber alle sehr erfreut waren. Auber einem 
guten Eintopf gab es jeden Tag Kartoffeln, Gemiise und 
Jbicisch. Auch Vorsuppe und Kompott fehlen nicht. Nach- 
rruUags gegen lb Uhr wird Kalfee nada Wunsch verabreicht. 
Am Abend gibt es meist kalte Platte, manchmal auch ein 
warmes Vorgencht. Zur Platte erhalten Wir ein bis zwei Scheiben 
Worst bzw. Ka sc Oder auch Fisch, 20 Gramm Butter oder 
lb Gramm Butter und 10 Gramm Felt, dazu Kaffee oder Tee 
mil Zucker. Alle- ist den Verhaltnisseu entspreebend reichlich, 
so dab auch ein starker Esser satt werden kann. Die Freizeit 
vertreibt sich jeder auf seine Art. Der Hoppelort Graal-Miiritz 
hat gut gepflastt rte btraben. Has Hinterland hat reichhaJtige 
Kiclern- und Buchenwaluungen, die sogenannte Bostocker 
IL-ide. 

In den W alder u labt es sich auch in dieser vorgeschrittenen 
Jakreszeit bei euiigermaben trocknem W’etter gut wandern. 
Jeuer freut sich -chon am Tage auf die nette und geinutliche 
Unterhaltung am Abend. Hie Werkieitung hat dafiir Sorge ge- 
tragen, aab eine kleme Auswahl Biicher zum Lesen zur Veriii- 
gung steht. Audi Brettspiele, wie bchach, Halma usw., sind 
vorhanden. Hie aiteren Koilegen ziehen es vor, einen derhen 
Skat oder Doppelkopf zu spieien. Man sieht frohe und lachende 
Ge Richter, aas rechte fur erne gute Erholung. 

Zwischen 21 und 22 Uhr ist aie iibliche Schlafenszeit, die aber 
nil ht vorgeschrit ben ist. Ah und zu sieht man dann noch zwei 
vex 3 pate te Schach^pieler verbissen um die letzten Ziige kampfen. 
lit hat sich ein s* hr f robes Volkchen zusammengelunden, und 
wir liihlen uns alle wie eine Famiiie. Wie in fast jeder Gesell- 
schalt, sind auch hier einige dabei, die es verstehen, mit ihrem 
geounden Humor zur guten Stimmung jbeizutragen und auch 
einen eventuellen liinzelganger aulzuheitern. Viele sagen immer 
und immer wieder : „So viel wie hier babe ich lange nicht mehr 
gelacht. 44 

^ehr interessant war ein Yortrag an einem der Abende durch 
den Keiseiiihrer, llerrn Kirsch. Er erzahlte uns allerlei W^issens- 
wertes iiber die Entstehung der Ostsee, iiber Schiffahrt und 
Fiwherei. Einzelne W ibbegierige haben sich nacb Ende des 
Yoj trages gegen 22 Uhr mit ihm noch bis kurz nach Hitter - 
na- ht unterhalterj. Es war eine Freuae, diesem alten ,,bee- 
baren 44 , der ein reiches Wissen hat und bereitwillig auf alle 
Fragen Auskunft gab, zuzuhoren. Man sieht, dab es auch auber- 
halo der Badesais >n mbglich ist, einen uetten und frohen Urlaub 
an der See zu erleben. 

Jeder einzelne von uns wird seinen Dank fur die froh ver- 
lebten Stunden dadurch zum Ausdruek bringen, dab er nach 
Ende der Erholuuigszeit mit doppeltem Eifer und mit noch mehr 
Fleib an seine Arbeit geht, damit unser gestecktes Ziel erreicht 
werden kann. Otto Bornschein, Paul Hagc 


VEB Zeiss Sieger im Weltbewerb um die besle US-Einheil 
der 1UUS im Weltbewerbskreis Jena-Altenburg-Oera ! 

Voller Freude nahmen wir Kenntuis, dab unser Revier im Wetthcwerb an erstcr 
Slelle steht. Dies ist nicht nur eine Auszeichnung fiir die Yolkspoiizisten, sondern 
idienfalls fiir die Werktiiligen unseres Betriebes. Yiele Kolleginnen und Koilegen er- 
kannten die Notwendigkeit ihrer personlichen Verpflichtungen zum Sehutze des W erke-. 
Viele Selbst verpflichtungen geben hiervon ein gutes Zeugnis ab. Uber 2000 W erl * 
tatige wurden iiber die Frage des Schutzes des Werkes in Diskussionen und Versamm- 
lungen angesprochen. Dazu trug besonders die Ausstellung der gestohlenen Gegen- 
stande bei. Der Sieg in der 2. Etappe des Wettbewerbes zeigt, daB, wenn wir gemeinsam 
alle anpacken, wir auch die gestellten Aufgaben Ibsen konnen. Jetzt gilt es nicht mehr, 
auf den Lorbeeren auszuruhen, sondern unsere Arbeit zu iiberpriifen und zu verbesserrs. 
Deshalb lautet die Losung in der 3. Etappe „VP-Zeiss entfaltet Warschauer Tempo im 
W r ettbewerb um die beste BS-Einheit der Republik, alles fiir Berlin!* 4 Sander. 

llelft carer Yolkspolizei! 


Jeden Tag geht ihr W r erktatigen an uns 
Volkspolizisten voriiber, zeigt so recht 
und schiecht eure Ausweise vor. Oft 
fragen wir uns, weshaib? Wir kommen 
doch auch aus euren Reihen, wean wir 
auch jetzt euren Arbeitsplatz schiitzen. 


so ware es doch eine Selbstverstandlich- 
keit, dab ihr uns dabei unterstiitzt. 

Viele Arbeiter danken auch aulrichtitr 
unserem Grub. Doch tun dies aJle ? Ihr 
wibt es ja am besten selbst, seid doch ein- 
mal aufrichtig in dieser Beziehxuig! 


Es ist doch bestimmt nicht schwer, 
wenn man die Hoflichkeit des auderen 
achtet. Gewib gibt es auch diesbezuglicb 
bei uns Mangel, aber he 1ft mit, diese aurch 
Kritik und Selbstkritik abzustelien. 

Wenn wir durch <lie Mithill'e eines 
jeden dieses Ziel erreichen, so wird unsere 
Zusammenarbeit eine bessere werden, und 
nur so konnen wir unsere gemeinsamen 
Ziele erreichen. Prast. 

An alle Freunde dcis uuintersportes! 

Allen breunuen aes Winters porter 
geben wir zur Kenntuis, dab aus tech- 
nischen Griinden die III. Wintersport- 
meisterschai'ten der Deutschen Demo- 
kratischeu Republik nicht wie bisher ge> 
meldet in der Zeit vom 6. bis 13. Januar 
1952 stattfinden, sondern wahrend dem 
13. bis 20. Januar 1952 zur Durchiuhrung 
gdangen werden. Dieser Yerschiebe- 
termin hat seine Begriindung darin, daB 
in der Mitte des Monats Januar die 
Witterungshedingungen fiir die Durch- 
fuhrung der III. W intersportmeister- 
schaf ten giinstiger sind , des weiteren eine 
gute Durchiiihrung der einzelnen Landes- 
wintersportmeisterschaften gewahrleistet 
sein inub. 
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Der Scheinwerfer 

Betriebszeitung der Belegschaft Optik Carl Zeiss Jena VEB Herausgegcben von der Betriebsparteiorganisation der SED 


Ste e*g*ii(eH die Initiative. 


Die Brigade Nr. 1 in FAut hat sich zum Ziel gesetzt, ihre tcch- 
nisch begriindeten. Arbeitsnormen mit 130% zu erfiillen. In der 
Qualitat werden 98% als Ziel gesetzt. Durch weitgehendste 
Selbstkontrolle an der Maschiue will die Brigade die Nachkon- 
trolle in FAb 2 wesentlich vermindern. Jeder Kollege der Bri- 
gade verpflichtet sich, seine langjahrigen fachlichen Erfahrungen 


und sein gutqualifizieites Konnen den Kollegen der 2. und 3. Bri- 
gade bereitwillig zur Verfugiing zu stellen und auOerdem 
in jeder Beziehung im fortschrittlichen Sinne auf die Kollegen 
einzuwirken und die fortschrittlichen Arbeitsmethoden weit- 
gehendst in Anwendung zu bringen. 



fougadie* TCoi&ege 'Qeotye* $um Afy&aup**g.*amm 

„Als Mitglied und Funktionar unserer stolzen Arbeiter- weisen, dab uns die Einheit unseres Vaterlandes und der Frie- 
partei, der Sozialistischen Einheit spartei Deutschlands, ist es den sehr am Herzen liegen. Das gesamte deutsche Volk wird 
fur mich eine Ehre und Selbstvcrstandlichkeit, mich am Auf- am Beispiel Berlin seinen unbeugsamen Willen fur Einheit, 
hauprogramm Berlin mit 3% meines Gehaltes zu beteiligen. Frieden und Demokratie dokumentieren." 

Durch den Aufbau Berlins konnen wir der ganzen Welt be- Fortsetzung Seite 5 

SECRET 
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Auf f eden Uotntni ts an! 


Kolleginnen und Eollegen! 

Der Vorschlag des ZK der Sozialisti- 
schen Einheitspartei Deutschlands fiir 
den Aufbau unserer Hauptstadt hat in 
ganz Deutschland hegeisterte Aufnahme 
gefunden. 

Die Werktatigen stcllcn sich iiherall 
entschlossen dafiir zur Verfiigung, weil 
dicscr groBartige Aufbauplan fiir die 
deutsche Hauptstadt, der einmalig in 
unserer Geschichte ist, den Glauben der 
Massen an den Frieden dokumentiert 
und weil er zeigt, welche Kraft zur Er- 
haltung des Frieden s in uns lebt. 


Wir sind stolz darauf. daB wir neben 
dem Fiinfjahrplan, der uns zu einer hig- 
her ungekannten Verbt sserung des I < - 
bens fuhren wird, nun noch diese gran- 
diose Aufgabe des sclineilen und schoiii - 
ren Aufbaus unserer Hauptstadt auf- 
nehmen komien. Wir wissen, daB wir 
sie vollenden werden. 

Die Kolleginnen und Kollegen Tom 
VEB Zeiss werden bei dec Durchfiihruog 
des National- Auf bauphtnes fiir unsere 
Hauptstadt Berlin nicht zuriickstehen. 
Sie begriifien dieses Werk. das den Frie- 
den sichern hilft, weil sie den Frieden 
Iieben. Mit aller Kraft und yoller Hinga be 


werden wir vom Zeisswerk beitrageu, 
Berlin in neuem, schonerem Glanze er- 
stehen zu lasscn. 

Schon sind uns die ersten Zustimmungs- 
erkliirungen und Verpflichtungen aus 
dem Betriebe zugegangen: 

Die Kollegen Kamerer, THD, Dr. 
Eggert, EBoV, Bob in, Kulturkomm., 
die Kollegen der BPO, BGL, der Betriebs 
gruppen DSF und FDJ haben sich ver- 
pflichtet, 3% ihres Monatsgelialtes zuni 
Aufbau Berlins zur Verfiigung zu stellen. 
Eine .gauze Anzahi von Kollegen hat sich 
verpflichtet, in ihrer TJrlaubszeit prak- 
tisch in Berlin am Aufbau mitzuarbeiten. 


und Kollegen! Folgt diesen Beispieien! Vornarts znm Aufbau der 
Hauptstadt Deutschlands! Fiir den Frieden und die Finheit unserer Valeria tides! 


BetciefoUotnitee dec VSB 2eicc fuc den Irfiedeeauffrau Beeline 


Vletzmaeher, BauE Vorsitzender 


Dr. Graf, Org 
Schneider, PHL 
Bachmayr, ABL 
Oettmann, BSG 


Organisation 

Arbeitseinsatz 

Transport 

Finanzen 


Hartel, BGL l „ ... . 

Schick, KD / Ma-cnimt.at.ve 

Grund, BauB 
Muller, Rudolf, TIIL 
Schmalz, WB 
Wet tig, FD J/SW 


Winkler, Erich, LBL 
Schreiher, Friedenskomitec 
IVIusterle, FDJ/HW 
Gloch, DSF 
Faber, BPO 
Tilch, KD. 


dirt * imt.iiiiimiiiiiiiiiiitHiiii>iiimiii«iiiiimiiiiiMitiiHimti»<-.»ii«iiiiiiti.iiiiiiimmiiiK;LTitiiiiHimiiiiiiii.iiiiiiiit> 

Hotleaen! 


% Ein Aufbauprogramm der deutschen Nation , 

i das stellt die Partei zur Diskussion; 

i Gibt* s da noch die hr age : ob ja oder nein ? 

\ Ich glaube auch du trittst dafiir ein. 

| Drum sage schon heute; ich bin bereit; 

| ich stell zur Verfiigung das Geld oder die Zeit. 

\ Mach * dreihundert Stunden im ndchsten Jahr, 

l oder zaKV drei Prozent des Gehaltes in bar. 


Das Geld ist f ur ein niitzliches Ziel , | 

es entstehen Siadtteile , Wohnungen viel . I 

Dock sollst du das Geld nicht etwa verschenken. 
nein , das brauchst du nicht zu denken; I 

es wird nur anfach ausgeliehen l 

und du wirst es mil Zinsen zuruckbeziehen. | 

Und weil dies 'r Vorschlag jeden betriffu \ 

wollen wir werben in Wort und in Schrift. i 

mini t tr l • : 


Ich verpflichte mich, am Aufbaupro- 
paimn der Hauptstadt Deutschlands, 
Berlin, mitzuhfdfen und 3% meines Ein- 
kommens einbehalten zu lassen. Auf die 
Verzinsung des Geldes verzichte ich. 

Gertrud Arzt. 


WIR BAUEN MIT! 

Ich stimme dem Vorschlag unsere 
Zentralkomitecs aus vollem Herzen zu 
und verpflichte mich, an der Aufbau 
lotterie teilzunehmen, also 3% meine* 
Monatsgehaltes zum Aufbau unserer 
Hauptstadt zur Verfiiguug zu stellen, 
Johanna Pauli. 


AuBer der Einbehaltung von 3% mei- 
nes Gehaltes verpflichte ich mich, nach 
Wiederherstellung meiner Gesundheit 
meinen Urlaub im Jahre 1952 zur Hilfe 
am Aufbau Berlins zu verwenden. Auf 
die Verzinsung verzichte ich. 

Rosenhahn. 
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Aufrui dues Arbeiters an alle! 

Die Angen unserer Kinder sollen leuchten 


Dcr Vorschlag des ZK der Soziali- 
stischen Einheitspartei Deutschlands 
zum nationalen Aufbauprogramm fur 
Berlin loste fiir mich als Funktionar 
imd Burger der Deutscl^en Demokra- 
tischcn Republik groBc Bcgcistemng 
und Dankbarkeit fiir diese Initiative 
zur Schaffung einer ncuen und schone- 
ren Hauptstadt Deutschlands aus. In 
alien Versammlungen und Zusammen- 
kiinften miissen wir zu diesem Vorschlag 
Stellung nehmen. Ich verspreche, mich 
mit 3% meines Lohncs am Baupro- 


gramm zu beteiligen, weitcr meine ganze 
Kraft einzusetzen fiir das Gclingen dieses 
groBcn Wcrkes. 

Ich rufc alle Kollegen des Werkcs 
auf, mir nachzueiferen, denn wir alle 
wollen hclfen, den Frieden zu erhalten, 
die Einheit unscres Vaterlandes zu 
starken und unscren Aufbau zu fordern. 

Kollegen! Bildet Betriehskomitees zur 
Unterstiitzung des nationalen Aufbau- 
programme. 

Ich will mit Bcgeistcrung zu mcinen 
Kolleginncn und Kollegen in der Abt. 


THD als forts chrittlichcr ICollege spre- 
chen, um die Arhcitskollegen davon zu 
iiberzeugen, wie man zu einem hesseren 
Lebcn kommt. 

Die Augcn unserer Kinder sollen leuch- 
ten, wenn sie unsere Hauptstadt in ihrem 
neuen Geprage einmal sehen werden. 

Auf, Kollegin.nen, Kollegen, mit fri- 
schem Mut an den Aufbau unserer 
Hauptstadt Berlin. 

Das ruft cuch alien ein Transport- 
arheiter eures Werkes zu. Bcreit zur Ar- 
beit fiir Berlin. K a miner or, THD. 


Yerpflichtungscrklariingcn 

Nichts 1st mir wertvoller als die Er- 
haltung des Friedens und die Einheit 
Deutschlands. 

Ich bcgriiBc daher den Vorschlag dcs 
ZK und vcrpflichtc mich, im Jahre 1952 
3% von meincm Monatseinkommen zur 
Vcrfiigung zu stellcn. Mogen sich rccht 
vicle Kollegen meiner Vcrpflichtung an- 
schlieBen, damit wir den Kriegshetzern 
beweisen, daB wir den Frieden zu ver- 
teidigen wissen. Marie Urban, F Teil. 

Als Mitglied der Sozialistischen Ein- 
heitspartei Deutschlands stelle ich mich 
mit vollstem BcwuBtscin hinter den 
Vorschlag meiner Partci, ,, Berlin als 
erstc Stadt sehon wie nic aufzubaucn“. 

Die Losnng Frieden, Einheit, Aufbau 


muB sehnellstcr.s Wirklichkcit werden, 
deshalh zcichne ich 3% fiir unscrc Auf- 
baulotteric. 

Zugleich appcllicre ich als Aktivist 
an alle Aktivisten des VEB Carl Zeiss, 
sich dem Aufbauwillcn an Deutsch- 
lands Hauptstadt freudig anzuschlieBen, 
um cbcnfails als Teiln.ehmer an dcr Auf- 
baulotterie hewuBtc Wcgbereiter fiir 
cine gecintc, friedliche Nation zu sein. 

Lange, FKon 2. 

Die Kollegen Erich Heine ck und 
Albert Lehmann, Abt. EL, Bctricbs- 
leitung ABL, vcrpflichtensich, sichander 
Aufhaulotteric mit 3 % zu beteiligen, 
da sie den Aufbau Berlins als cine na- 
tional Fragc ansehen. Beide vcrzichten 
bci der Riickzahlung auf die Prozcnto. 

Erich Ilcineckc, Albert Lehmann. 


Im Zugc dcs Wicderaiifhaues von 
unserer Hauptstadt Berlin verpflicht.cn 
sich 20 Kollegen aus der Verwaltung und 
Konlrolle der LBL., zwei Kollegen fiir 
14 Tage nach Berlin zu senden, um 
praktiseh am Wiedcraufbau zu hclfen. 

Die ausfallcnde Arbeitszeit der zwei 
Kollegen wird dureh Ubcrstimdcn er- 
setzt. 

Wir hoffen, daB dieses Beispiel bei 
nnseren Kollegen im Wcrk Nachahmung 
findet und eine starke Gruppe nach 
Berlin entsendet. t)ber die technische 
Durchfiihrung muB noch gesproclien 
werden. 

Die Grundorganisation dor SED der LBL 
Abicht. 


Wit Mllm xu-t ditUus-dafr : 

Die Kassen der gegenseitigen Hille znr Gewahrnng von Darlehen iiir 
grofiere Anschaffungen, zur Unterstiitzung beiKrankheit and Todesf alien 


Einen Gedanken mochte ich noch hesonders erwahnen, der 
im Transformatorenwerk Oherschoneweidc diskutiert wurde. 
Es giht in jedem Betrieh Arbeiter odcr Angcstellte, die ent- 
weder durch Todesfall oder andere Fa milienvor gauge in Not 
geraten sind oder die sich irgend etwas anschaffen wollen. 
Sie mochten ein Darlehen aufnehmen oder eine Sunune bc- 
willigt haben. In den sowjetischen Gewcrkschaften gibt cs fiir 
diese Zwec.ke die sogenannten Kassen der gegenseitigen Hilfe, 
die unter Leitung cler Gewcrkschaften im Betrieb gebildet 
werden und deren Mitglicdschaft fiir den Arbeiter eine frei- 
willigc ist. Er kann eine bestimmte Summc laufend einzalilen 
und bekommt dann Darlehen oder Zuschiisse bewilligt, wenn 
er deren Dringlichkcit nachweist. Die Tatsache, daB solche 
Eragen auch in unseren Betrieben diskutiert werden, veran- 
laBt uns, vorzuschlagen, das Sekretariat des Bundesvorstandes 
zu einer ITntersu chung dariiber zu beauftragen, oh nicht auch 
bei uns die Schaffung von solehen Kassen zur gegenseitigen 
Hilfe moglich ist. 

(Aus dem Referat dcs. Kollegen Herbert Warlike auf der 
Chemnitzcr Konferenz am 14. und 15. Juli 1951.) 

Kolleginncn und Kollegen! 

Die sofort vom Sekretariat dcs Bundesvorstandes des FDGB 
eingeleitetcn Ermittlungen ergaben, daB die Einrichtung von 
Kassen dcr gegenseitigen Hilfe den allgemeinen Wiinschen 
unserer Werktatigen entspricht. Durch die gewaltigcn Zcr- 
storungen des vdlkermordcnden. faschistischen Krieges wurden 
nicht nur Millionen Wohnraumc, sondern auch eine unschatz- 
bare Mengc von Gebrauchsgiitern des taglichen Lehcns ver- 
nichtet. Die Folge ist, daB unsere Werktatigen cinen weit iiber 
den normalen Anspriichen liegenden Neubedarf an Gcbrauchs- 
gogenstandenfiir das tagliche Leben haben. Fiir diese dringenden 
Anschaffungen stehen unseren Arbcitcrn und Angcstelltcn die 
benotigten groBeren Barbetrage nicht in jedem Falle zur Ver- 
fiigung. Aus diesen Griinden ist zur besonderen Unterstiitzung 
unserer Werktatigen bci Todesfallcn, schwerer Krankheit usw. 
die Bildung von Kassen der gegenseitigen Hilfe in alien Betrieben 
anzustreben. 


BeschluB ties Bundesvorstandes des FDGB vom 14. August 1951 : 

1. In alien volkscigene'n und glcichgestellten sowic in den Privat- 
betrieben konnen nach Bediirfnis Kassen dcr gegenseitigen 
Ililfe gebildet werden. 

2. Die Bildung der Kassen dcr gegenseitigen Ililfe soil erfolgen, 
wenn mindestens 15% Betrichsangehdrige die Griindung 
wiinschen. 

3. An den Kassen dcr gegenseitigen Ililfe konnen auf frei- 
willigcr Grundlage alle im Betrieh Bcschaftigten betciligt 
sein. Die Mitgliedcr der Kassen der gegenseitigen Ililfe 
wahlcn sich im Vcrhaltnis zur Zahl der Beteiligten eine 
eigene Leitung von 3 bis 7 Kollegen. 

4. Die Mittel der Kassen setzen sich aus % Prozent des Lohnes 
der Mitgliedcr dcr Kassen zusammen, dcr personlich gezahlt 
wird. Dariiber hinaus konnen im Einvernehmen zwischen 
alien Beteiligten, die bei der Lohnabrcchnung jeweils vor- 
handenen Pfcnnigbetrage den Kassen zur Vcrfiigung ge- 
stellt werden. 

5. Aufgabe tier Kassen ist es, in folgenden Fallen Hilfe zu 
leisten : 

a) Gcwahrung von Darlehen bei schwerer Krankheit odcr in 
Ungliicks- oder Sterbef alien hzw. bei ahnlichen auBer- 
gewohnlichen Anlassen. 

* b) Gewahrung von Darlehen, wenn Mitgliedcr der Kassen 
groBere Anschaffungen haben, wic z. B. Wohnungscinrich- 
Lungen, Wascheausstattungen usw. 
c) In Fallen nachweisbarer besonderer Not kann die Riick- 
zahlung des Darlehens erlassen werden, wahrend die 
Riickzahlung in alien sonstigen Fallen in langeren Fristcn, 
iiber die die ICommission fur Arbeitsversorgung entschei- 
det, erfolgen kann. Diese Fristen diirfcn die Dauer von 
drei Jahren nicht iiber schreiten. 

6. Die gewahltcn Leitungen der Kassen iiberpriifen die vor- 
licgcnden Antrage und fassen nach vorheriger Zustimmung 
dcr BGL cntsprechendc Bcschliissc zur Hilfeleistung im 
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Bedarfsfalle. Die mit Zustimmimg der BGL bei nachweis- 
barer besonderer Not erlassenen Riickzahlungen finden Aus- 
gleich durcb Entnahme des anfallenden Betrages aus dem 
ISprozentigen Beitragsanteil fur kulturelle Zwecke oder 
durcb Bereitstellung eines Betrages fur soziale Zwecke aus 
dem Direktorenfonds der YEB. 

7. Scheidet ein Mitglied der Kassen aus, so erhalt es, unab- 
hangig von der Ursache des Ausscheidens, die von ihm einge- 
zahlte Summe voll zuriickerstattet. Bei einem bereits ge- 
wahrten Darlehen entscheidet im Falle des Austritts aus den 
Kassen, wie z. B. durch Betriebswechsel oder in sonstigen 
Fallen, die Leitung im Einvernehmen mit der BGL iiber die 
Weitergewahrung des Darlehens. 

Auf Wunsch der Belegschaften sind in vielen Betrieben unserer 
Deutschen Demokratischen Republik bereits Kassen ahnlicher 
Art eingerichtet worden, um den Kolleginnen imd Kollegen bei 
Todesfallen, schweren Krankheiten Darlehen der gegenseitigen 
Hilfe zu ermoglichen. Bei uns im Betrieb stand uns der National- 
preisfonds, auch Hartingfonds genannt, fiir soziale Hiirtefalle 
zur Verfiigung. Diese Quelle ist nun am Versiegen, und wir 
rmissen nun andere Moglichkeiten schaffen, uns in den schon 
bereits erwahnten Fallen gegenseitig zu unterstiitzen. Viele 
Vbrschlage von den Kollegen liegen schon vor, so z. B. vom 


Kollegen Mohrmann aus MWB, Teh 214, der angeregt* durch 
d»m Beschlufi des JbDGB Bund es vor standes ein Statut der 
Kassen der gegenseitigen Hilfe fiir unseren Betrieb ausge- 
arbeitet und der BGL unterbreitet hat. Der Vorschlag des 
Kollegen Mohrmann wire! in Kiirze in unserer Betriebszeitung 
d»m Kollegen unterbreitet werden. Aufgabe dieses Artikels 
sidl sein, eine breite Diskussion iiber die Kassen der gegen- 
seitigen Hilfe in. unserem Betrieb, besonders innerhalb der Ge- 
veerkschaftsgruppen zu entfalten. Die dort gemachten Vor- 
s- hlage wollen wir in unserer Betriebszeitung laufend aus- 
werten und somit eine gute Grundlage schaffen fiir die Bildung 
der Kassen der gegenseitigen Hilfe in unserem volkseigenen 
Betrieb. 

Viele Vorschiage laufen darauf hinaus, die Restbetrage, 
welche sonst jeweils am Jahresende abgerechnet werden, 
elazubehalten, andere Vorschlage auf eine direkte Beitrags- 
ei trichtung Bezugnehmen (0,15 bis 0,75 DM monatlich, je nach 
C Kali), 

Durch die br i teste Entfaltung der innergewerkschaftlichcn 
Demokratie bei diesen Aussprachen ist die Gewahr geboten, 
dab unsere Kolleginnen und Kollegen bereit sind, sich voll- 
ziihlig an der Bildung der Kassen der gegenseitigen Hilfe zu 
bt teiligen und ihre aktivo Mithilfe ziizusagen. 


llnser Sdirammelordiester 



Es ist jetzt langer als ein Jahr her, 
daB sich unsere Zeiss-Schrammeln das 
letztemal im Volkshaus horen lieBen. 

Vm 27. Oktober 1951 traten sie mit 
einem neuen Programm, welches sich 
„Stinunen der Yolker“ betitelte, an die 
Offentlichkeit. Es darf bier offen gesagt 
werden: „Die Zeiss-Schrammeln haben 
nicht gescblafen ! 4t Sie gaben im Volks- 
baus eine hervorragende Probe kilns t- 
lerischen Laienscbaffens. Mancher Kol- 
lege wird fragen, was maehen die Schram- 
meln sonst V Darauf kann geantwortet 
werden. 

im Verlauf eines Jahres haben die 
Schrammeln 52 Orcbester- und Ge- 
sangsproben, iiber 50 Konzerte (und 
/.war fur Kulturveranstaltungen des 
FDGB, ferner in Erholungsheimen. und 
Krankenhausern) durchgefiihrt, und dar- 
iiber hinaus bei Veranstaltungen zur 
Vorbereitung der Wahlen und der Welt- 
festspiele mitgewirkt. Sie haben mit 
Fisenbahn, Omnibus, Traktor und Stra- 
Uenbahn ca. 2800 km zuriickgelegt und 
ea . 27 000 Personen als Zuhorer gehabt. 
Da die instrumentelle Zusammensetzung 
des Urchesters fast fiir jedes dargebote- 
ne Stuck eine besondere Bearbeitung 
erfordert, die vom Orcbester selbst 
durchgefuhrt wird, und da die gesamte 
Orchesterarbeit freiwillig von den Mit- 
gliedern in ibrer Freizeit geleistet wird, 
kann man hieraus erseben, welcher 
tdealismus nnd FleiB dazu gehort, ein 
solches Programm zustande zu bringen, 
wie es diesmal geboten wird. So ist es 
auch nicht verwunderlich, daB die Zeiss- 
Schrammeln zu einem Begriff ge wor- 
den sind, und iiber all in unserer engeren 
Heimat und dariiber hinaus auch ande- 
reu Orts beliebt und gesucht sind. Es 
mag fiir die Zeiss- Schrammeln eine 
grolie Befriedigung sein, daB sie vielen 
Werktiitigen Frohsinn und Freude ge- 
licbenkt haben. Schneider. 

I lort was uns die Kollegen aus den Vase- 
uolwerken in Leipzig iiber unsere Zeiss- 
Schrammeln beriebten : 


Wag uns alien hat gefallen, 

war der Kulturabt nd 

LWt RkeUi me Dokou 

Es kam die Lieael mit etlichen Mann 

von den Zeisawerken aus Jena ;rt Leipzig an. 

Sie sagten zu una von Vase no l 

eine Reise tut Euch alien mal v. oh 11 

Der Zug stand bereit, und wie es sich gebort, 

Franz, der bewahrte Lokffihrer fahrt. 

Der Reiseleiter gab alien bekauat, 

daO man den rechten Pafl sol It haben bei der Ha till. 

Das hatte von Vasenol einen jeden gepackt, 

nnd es kam gleich zustande der richtige Kontakt 

Trotz Stromsperre war es alien gelungen, — 

wir haben die Zonengrenzen bevwungen 

und konnten am herrliclicn deutschen Rhein 

einmal alle lustig und frShlieh -ein. 

Weiter fuhren wir in den Schwarzwald hinab, 
daa „Schwab’Bche Eisenbahnle setzte nieh in Tra> . 
Und weiter ging der Reise Lau; 
kurz hielten wir uns in Mflncht i auf. 

Der Hagen wurde auch nicht vergeBsen, 

denn es gab Leipziger Allerlei mit Schnitzel zu es in. 

Wir kamen vorbei an der Loban 

Itei den duftenden Veilchen auf herrlichcr Au. 

Nach Tirol ging dann unaer Bli-k, 

wo bcim Fensterln ein Bursch -ersuchte sein Glii k. 

Es fuhr der Zug weiter an der Donau hin. 


und wir kamen an im achonen "Wien. 

Dort wo einst wohnten Ziebrer und Straub, 
tanzten wir uns mal von Herzen aus. 

Wir kehrten noch in Gxinzing ein, 
es wiurde getrunken matich Glaschen Weiu. 

So verging bei Plaudern, Musik und Gesang die Zetr, 
schnell kam der Abschied, — es tat uns so leid. 

Wir muBten von der Reise zuruck nun kehren 
und riefen Jena zu ,,Auf baldiges Wiederhoren*-. 

Mancher suchte sich unterwegs einen Plat/, schon an,, 
wo er kann hinbauen sein Siedlungshaus, 
wo auch ein Gartchen sich anlegen laflt, 
daric er kann feiern maneb schones Fest. 

Und wird er mud, weil spat es schon, 
hort er noch im Schlaf der Drossel Ton. 

Mufl er zur Arbeit auch naeli der Stadt, 
das stbrt ihn nicht, er hat ja sein Rad. 

Wer dieses hier geschrieben hat, 
ich im Leben nicht verrat . . . 

I will nit ... I mag nit ... X sag’s nit . . . 
weil ich ein trotzige-, schiichternes Dirndel nur bin’ 

Doch wir bitten die BGL, 

das sie uns ofters so was schafft, 
denn auch dieses steigert die Arbeitskraft 
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Kollege Schmidt, Abt.Ti, stellt 6 Punkte £ur Dfskussion 


, „Die Arbciter und Anges tell ten der volkseigenen Betriebe 
iiben ihr Mitbestimmungsrecht bei der Erorterung der VEB- 
Plane auf den B elegschaf ts ver sammlun gen und in den Produk- 
tionsberatungen aus; sie machen cntsprechende Vorschlage, 
die der Entwicklung der Wirtschaft der Deutschen Demo- 
kratischen Republik dienen/ 4 

Aus dem „Gesetz der Arbeit 44 vom 10. April 1950. 

„Das Ministerium fur Mascbinenbau verpflichtet sich : 
a) fiir reclxtzeitige Fertigstellung der volkseigenen Betriebs- 

plane zu sorgen. 44 

Aus dein „Rahmenkollektivvertrag fiir die dem Ministerium 
fiir Maschinenbau unterstehenden Betriebe fiir das Jahr 1951 44 . 

In zwei grundlegenden Gesetzen wird die Rolle des Betriebs- 
planes hervorgehoben. Es liegt an uns, wenn wir nicht die Ver- 
wirklichung der Gesetze verlangen und deren Durchfiihrung 
kontrollieren. Schon in der Diskussionszeit umunseren Betriebs- 
kollektivvertrag hatte der Belriebsplan im Yordergrund steben 
sollen. Wie sagt doch Kollege Warlike in seinem Referat auf 
der Chemnitzer Konferenz iiber die Vorbereitung des Muster- 
kollektiwertrages in Riesa: „Das erste Hauptziel war, alien 
Kollegen des Bctriebes eine umfassende Kemitnis iiber die Auf- 
gaben des - Betriebsplanes in seiner . Gesamtheit uiid seine un- 
mittelbaren Aufgaben fiir jeden einzelnen in den Abteilungen 
und Werkstatten usw. zu vermitteln. 44 

Wer kennt in unserem Werk den Betriebsplan ? BGL und 
BPO, Hand aufs Herz, auch ihr als Vertreter unserer Interesscn 
kennt den Betriebsplan nur d emNamcn nach, ja, viel scbliminer, 
ihr habt keinen EinfluB auf die Gestaltung des Betriebsplanes 
genommen, Welche Rolle spiclt der Betriebsplan? Die inner- 
betriebliche Planung ist nicht nur eine Angelegenheit der Planer 
und Wirtschaftler. Die Verwirkliehung unserer Wirtschafts- 
plane, im Vordergrund der Fiinfjahrplan, geschieht im ur- 
eigensten Interesse jedes einzelnen Arbeiters und Angcstellten. 
Nur wenn ich meine Aufgaben genau keraie, kann ich sie ver- 
wirklichen. Die wichtigste Aufgabe aller gesellschaftlichen Orga- 
nisationen, vor allem aber der BPO und der BGL ist es, 
die Kollegen anzuleiten, um mit Hilfe fortschrittlicher Arbeits- 
methoden die betrieblichen Aufgaben zu losen. Besonders 
wichtig ist diese Anleitung in unserem Werk — eine gute 
Planungsarbeit ohne Anwendung fortschrittlicher Theorien, 
Ohne Kenntnis der politischen Okonomie, ohne die Lchren 


von Marx und Engels und die sowjetischen Erfahrungen ist 
auf die Dauer nicht moglich. Es gibt noch viele Abteilungen im 
Werk, die keine Ahnung haben von ihren Planzielen laut 
Betriebsplan, und selbst in reinen Pro duktions abteilungen muB 
man alle Register ziehen, um wenigstens fiir das nachste Quartal 
die notwendigen Auftrage zu bekommen — , ich spreche hier 
aus Erfahrung, als Abteilungsleiter. Die Verbindung der Kol- 
legen mit den Planzielen des Werkes ist vollkommen unge- 
niigend — ein Grund des schleppenden Diskussionsverlaufs um 
unseren Betriebskollektivvertrag. 

Mit dicsem Zustand miissen wir endlich SchluB machen ! 

Kollegen in der Werkstatt, Kollegen Werkstattleiter, Kollegen 
Planer, Kollegen Wissenschaftler, ich fordere euc-h alle auf zu 
einei: breiten Diskussion um unseren Betriebsplan. Folgende 
Punkte schlage ich als Diskussionsgrundlage vor: 

1. Jede Brigade, jede Werkstatt, jede Bctriebsleitung arbeitet 
unter Mitwirkung der Kollegen und ihrer Vertretungen nach 
den Richtzahlen der Planungsleitungen ihren Produktions- 
plan aus. 

2. In einer Abteilung unseres Werkes wird zur Sammlung von 
Erfahrungen die wirtschaftliche Rechnungsfiihrung (person- 
liches Konto usw.) eingefiihrt. 

3. Zur tlberwindung von Schwierigkeiten im Produktions- 
prozeB werden in Zusammenarbeit mit den Konstrukteuren 
und Wissenschaftlern technische Kabinette gebildet. 

4. Fiir unser Werk wird eine Ausstellung „Du und dein Ver- 
besserungsvorsehlag 44 vorbereitet. 

5. Fiir das Planjahr 1952 werden die Erfahrungen des Akti- 
vistenplanes 1951 in dem Betriebsplan angewendet und 
weiterentwickelt. 

6. Die Anwendung neuer Arbeits method en, die Erfahrungen 
unserer Aktivisten, die Hemmnisse schlechter Planung, die 
Produktionsstockungen usw. werden mehr als bisher in den 
Zeilen des „Scheinwerfers 44 hervorgehoben und kritisch 
beleuchtet. 

Helfen wir alle mit, damit die Gesetze und Yerordmmgen 
unserer Regierung mit Leben erfiillt werden. Gerade die Auf- 
stellung und Durchfiihrung des Betriebsplanes ist ein Mittel, 
um den demokratischen Aufbau unserer Wirtschaft in der 
kleinsten Zelle, in der letzten Brigade auch tatsachlich durch- 
zufiihren. Schmidt, Abt. Ti. 


Die Aufgliederung des Betriebsplanes auf die Abteilungen 

ist die Voraussetxung fur die Erfiillung des Betriebskollektivvertrages 


StdiuHfrtoaUme. <zutn BdctibskoZkktiwtticafy 


Im Auftrag der fiinfzehn ehemaligen 
Betriebsangehorigen, die zur Zeit an der 
Ingenieurschule in Ilmenau studieren, 
habe ich der Belegschaft folgende Stel- 
lungnahme zum Betriebskollektivvertrag 
zur Kenntnis zu bringen: 

Mit groBer Freude haben wir Studie- 
renden als ehemalige Betriebsangehorige 
die Nachricht von der Annahme des Be- 
triebskollektivvertrages aufgenommen, zu 


der wir der Belegschaft unsere herzlich- 
sten Gliickwiinsche aussprechen. 

Dainit haben die Wcrktatigen unseres 
Betriebes gezeigt, daB sie in ihrer grofien 
Mehrheit voll und ganz die Bedeutung des 
Kollcktiwertrages erkannt haben, der 
nicht nur fiir den Betrieb und damit fiir 
die Belegschaft einen weiteren Schritt 
zur Verbesserung der Lebenslage bedeu- 
tet, sondern dariiber hinaus zur Erfiillung 
unseres groBen Funfjahr planes beitragt. 


Wir wunschen der Belegschaft weitere Er- 
folge bei der Erfiillung ihrer Aufgaben. 

Wir ehemaligen Betriebsangehorigen 
verpflichten uns anlaBlich der Annahme 
des Betriebskollektivvertrages, unsere 
Leistungen an der Ingenieurschule Ilme- 
nau zu steigerp, damit auch wir nach Be- 
endigung unseres Studiums als Ingenieure 
tatkraftig am Aufbau eines neuen fort- 
schrittlichen Deutschlands mithelfen kon- 
nen. Walter Heller. 


Fortsetzung vod. Seite 1 

Sie ergrifien die Initiative 

Kollege Georges ist der Initiator der Brigaden in FAut. Auf 
mehreren Produktionsbesprechungcn hat er die Ziele und den 
Zweck der Brigadenbewegung semen Kollegen ausfiihrlich 
erlautert. Durch das Beispiel seiner Brigade war es dan n mog- 
lich, die restlichen Kollegen in FAut in Brigaden zusammen- 
zufassen. Mit alien Kollegen ist ausfuhrlich iiber die Ziele ihrer 
Brigade diskutiert worden, und die einzelnen Punkte sind 
dann von den Kollegen emstimmig angenommen worden. Des- 


gleichen wurde von den Kollegen der Brig ad ef bluer einstim- 
mig bestatigt. 

Auch unser Werkmeister Beck, der aus der Sowjetunion zu- 
riickkehrte, hat hier in Verbindung mit der Werk stattleitung tat- 
kraftig mitgeholfen. Er ist der tlberzeugung, dafi durch die 
Erfassun.g der Kollegen in Brigaden die Leistung der Abtei- 
lung sich wesentlich erhohen wird. Brigade Nr. 2 hat sich z. B. 
in der Normcrfiillung 120% zum Ziel gesetzt und Brigade 
Nr. 3 100% Normerfiillung. Ebenso die Werkzeugmacher- 
Brigade will ihre Norm mit 100% erfiillen sowie lOOprozentige 
Qualitatsarbeit liefern. 
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Pramie fur den, der sie oruirbt - 

Hier: ..Person lichee Konto 44 


* Vs vom Wollen, der tJberlegung, Geschicklichkeit und 

voin praktischen Handeln ab, wie man die Verhaltnisse meistert; 
danach bestimmt sich auch der Erfolg. Das gilt sowohl im 
personlichen Leben des einzelnen wie auch im Betriebsge- 
schehen. In Zeiten mit irgendwelcher Knappheit ist die Wcchsel- 
wirkung vom Denkcn und Handeln besonders fruchtbar Das 
wollen wir hier im Hinblick auf das Materialgebiet be- 
handeln. 

Iro Oktober dieses Jahres wurde an unseren Anschlagtafeln 
die Einrichtung der „PersbnIichen Kont en“ bekanntgegeben. 
Der //week war und ist, dab jeder Werktatige durch unsere 
Regierung angesprochen wurde, sich an eir.er allgemeinen 
Materialeinsparung zu beteiligen. In zweifacher Hinsicbt, 
einmal um die Materialien in der okonomischen Art und Weise 
zu verwenden, und zum anderen, um den Werktatigen fur 
seine Anregung finanziell auzuerkennen. Bei genauem Zusehen 
ergibt sich, dab es sich dabei um eine fur den Werktatigen 
entwickelte Form der Verbesserungsvorschlage handelt; deim 
.lie Pramie ist von bisher etwa 10% auf 25% Anted vom Nutz- 
wert erhoht worden. 

In unserem Zeisswerk ist der Stand der „Persbn]ichen Kon- 
tc ?“ so ’ daB vor allem im Last- und Personen-Kraftfuhrdienst 
mit grobter Sorgfalt der Verbrauch der wertvollen Treibstoffe 
imd Bereifungen beobachtet wird. Hund 100 Beteiligte haben 
in einem grofieren Zeitraum fur DM 129 000, — exakt berechnete 
Emspar ungen Pramien in Hohe von DM 27 589, — erhalten. 
Kin erfreulicber Erfolg! 

ln 'J. er jbngsten Zeit sind Anregungen zur Materialbasis aus 
dem Jvonstruktionsbiiro und aus Kreisen der Werkmeister ge- 
kommen, wonach sich beaehtliche Einsparungen ergaben. 
Es fehit aber noch das Sickern aus den kleinen Kanalen, 
die die unterste Produktionseinheit im Betrieb, den Arbeits- 
platz und die Maschine betreffen. Mannigfaltig sind gerade in 
dieser Hinsicht die Erfolgsberichte, die in der Pressc und in 
Zeitschnften liber andere Betriebe veroffentlicht worden sind. 
Die Einsparungsiiberlegungen begiimen dabei bereits beim 
Zuscbneiden aller Materialarten, Metallstangen, Biecben, Hol- 
Leder oder Stoffen, zur Vermeidung von Ubermab und 
AbfalJL Es folgt die Behandlung und Pflege der Maschinen, 
um die iiberall hohen Kosten der Beparaturen wesentiicb zu 
senken. Bei den Hilfsstoffen wird auf sparsame, aber aus- 
kommliche Zuteilung, z. B. von Olen und Putzlappen geacbtet. 
Zur Kontrolle der Stromverwendung sind haufig in den Be- 
f riebeii besondere Obleute eingesetzt worden. ° 

Gr°ber Wert wird auf die gnte Zusammenarbeit zwischen 
detrieb und der Einkaufsabteilung gelegt. Die Zulieferfirmen 
mussen z. B. bei Stabmateriaiien sofort in deu richtigen JUngen 
Uefenu 

In unserem Werk ist es noch bis vor kurzem geschehen, dab 
zu lang gelieferte Kabelstiicke gekiirzt werden mubten. Ein 
Verhesserungsvorscblag scbaffte hier Wandel. 


Vieles wiirdt besser gehen, wenn iiberall tecbnisch begriindete 
Normen vorba den warm. An der Verwirklichung dieses Zieles 
a r bei ten wir mit Ernst und Eifer. Trotzdem mufi bereits jetzt 
iiberall an Material gespart werden. Die einzelnen Betriebs- 
lutungen hatton gute Vorsiitze im Zeiss-Aktivistenplan ver- 
pflicbtend nied rgelegt. So hatten sich auf S. 93 des Aktivisten- 
r lanes alle Koilegen der Optik verpflichtet, den Verbrauch an 
3 Vrtigungshilfs rnitteln um ca. 10% zu senken. Diese Ver- 
pllichtung ist uich in unserem Betriebskollektiwertrag iiber- 
xxommen word n. Die FBL hat den Verbrauch an Schmier- 
stoffen und Scl neideolen pro Abteihmg nach Maschinenstimden 
md Gramm fe -tgelegt, S. 5. Die MBL hat bei der Fertigung 
oestimmter Dr hteile an Stelle der Zerspanung das Abschiil- 
verfahren vorg sehen, S. 50. 

Diese und vi le weitere Beispiele sind betriebliche Verbcsse- 
rmgen im Sinne der ,, Persdnlicben Konten 44 . 

Es ist somit unseren Belegschaftsmitgliedern, vom Lehrling 
a n aufwarts, ein weites Betiitigungsfeld gegeben. Jeder maim 
iamn bei seiner Betricbsleitung die Erriehtung des ,,Person- 
ii *hen Kontos’ beantragen, wenn Einsparungsmoglichkeiten 
•rkannt werden bei Rohstoffen, Hilfsstoffen, Wcrkzengen, 
Beparaturen, \\ asser, Putzlappen und Energie. Wird die An- 
sa gung mit Nutzen durchgefuhrt, so ergeben sich folgende Aus- 
wirkungen: 

Das Belegscliaftsmitglied erhalt semen finanziellen Anted. 

L Eintragung 4 rfolgt in das Eigentum gewordene Kontobuch, 
das wie ein Zeugnis oder ein Diplom wirkt. 

In der Persenalakte wird der Erfolg in die Entwicklnngs- 
kartei eingetragen. Natiirlich ist das ein Wegweiser auf der 
Fdrderurgsb t bn. 

4 , Der restliche Vutzwert verbleibt im Betrieb. Er bringt eine 
Kostensenkung. 

Kosten senkui g und St eigerung der Albeits produktivi tat aber 
sind die tragei den Saulen des Eletriebsgewinnes. Da neuer- 
dings fur _ die Aufstockung des Direktorerfonds ein Gewinn- 
at.teil uberphi n.mabige Kostensenkung usw., also nicht mehr 
zv/angslaufig eiii bestimmter Lohnanteil zugrunde gelegt wird, 
so liegt es auf de-r Hand, wie besonders wertvoll die in diesem 
Auisatz besprot kenen Einsparungen von der Materialseite her, 
also das „Pergouliche Konto 44 betreffend, sind. Aus dem so 
bereicherten Dir* ktorenfonds werd m u. a. die Pramien an die 
Imleg sclia fts mit u ' ied er bezahlt. Neben diesen personlichen Vor- 
teilcn aber werden durch die okonomische Materiaibearbeitung 
in alien AEBs bohe gesellschaftliclie Werte gewonnen, mit der 
wei ter en Wir king, dab die Produktion iiber die Planzahlen 
Inna us zum Nutzen aller erhbht. werden kann. Stellen wir bei 
Zeiss unser Liclit nicht unter den Scheffel, zeigen wir, auch 
n*eh auben, dali wir auf dem Materialgebiet wirtschaftJich zu 
H'-beiten versteK n. 


Wettlaitf. dee Miei£u*tq.e*t unseat HeUcwuUslatt im feiedenskam^ 


Wie bereits bekaunt, haben die Lehr- 
Jinge unserer Lehrwerkstatt einen Wett- 
iiewerb im Friedenskampf gestartet. 



Den Siegera winkt der kostbare Preis 
ernes echten chinesischen Albums, wel- 
ches von den chinesischen Freunden 
mlaRlich eines Besuches hei uns dem 
verdienten Lehrer des Volkes Albert 
Hombach izbergeben wurde. 

Die Wettbewerbskommission, welcbe 
beufalls von den jungen Friedensfreun- 


den aus den Abteilung. n selbst gebile *t 
worden ist, hat in der L und 2. Zwisch. ri- 
wertung folgende Not.m festgestellt: 

1. Zwischenwei tung 

eine Nasenlange voraus. 
mit Sieben meilenstiefeln 
dicht auf den Fersen, 
mit Ieiehtein Vor sprung vi ir 
G Lehr II, 

gibt sich d e groBte Mule , 
Verwaltung: hat den Start verpafit. 


FM Lehr: 
W Lehr: 

G Lehr I : 

O Lehr : 



2 . 

G Lehr I; 
*M Lehr: 


W Lehr : 


0 Lehr : 
Verwaltung : 
G Lehr II : 


Zwischenwertimg 
hat tuchtig aufgeholt und 
brfindet. sich in Fiihrung, 
ist trotz aller Anstrengun- 
gen eingeholt worden, 
auch die Siebenmeiienstie- 
fel mubten sich iiberholen 
lassen, 

oh sie es noch schafft? 
hat endlich ausgeschlafen, 
keine Paste mehr? 

Friedenskomitce 

Leubner. 
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Bi ter spricht wiser betrieblidies V orschlagisweseii 


Unser Betriebskollektivvertrag entka'lt miter Abschnitt I die 
Verpflichtungen zur Erfiillung des Betriebsplanes. 

Es ist nun dwrchaus nicht' so, dab wir warten konnen, bis 
die angegebenen Prozentzahlen unter: 

’a) Steigerung der Bruttoproduktion um . . . 22,1% 

b) Steigerung der Warenproduktion um ... 25,3% 

c) Steigerung der Arbeitsproduktivitat, bezogen 

auf die Produktionsarbeit um 15, 7 / 0 

d) Senkung der Selbstkosten um • 10,5% 

erreicht sind oder sich von selbst crfiillen. 

Nein, Kollegen und Kolleginnen, diese Zablen sagen uns, dab 
wir zu ihrer Erreichung etwas tun mtissen. Ein Rezept dazu ist 
nicht angegeben, das heifit also, cigene Wege gelien, um die 
Erreichung dieser Prozentzahlen zu ermoglichen. 

Eine Mehrleistung darf aber keinesfalls auf Kosten der 
Gesundheit unscrer Menschen und auch nicht auf Kosten der 
Lebensdauer einer Maschine gehen. Die Sorge um den Menschen 
und das Wissen um den Wert einer Maschine fur unsere Yolks- 
wirtschaft sind mit einer Steigerung der Arbeitsproduktivitat 
in dieser Weise nicht vereinbar. 

Eine Erhohung unserer Leistungen ist aber iiber das betrieb- 
liche Vorschlagswesen durch Verbesserungsvorechlage moglich, 
denn das betriebliche Vorschlagswesen steht im engen Zu- 
sammenhang mit den einzelnen Punkten unseres Betriebsplanes. 
Es bleibt gleich, auf welchem Gebiete die einzelnen Verbessc- 
rungsvorschlage liegen, ob wissenschaftlich, ob technisch, 
produktionsmaBig oder organisatorisch, alle haben sie bei der 
Erfiillung unseres Betriebsplanes einen Wert. 

Im Laufe der Diskussionen zur Ausarbeitung unseres Be- 
trieb s kollekti wer trage s wurde unter anderem auch unser be- 
triebliches Yorschlagswesen erwahnt und einer Kritik unter- 
zogen. Ob und inwieweit die gegebenen Antworten die Kritiker 
befriedigt hatten, war nicht festzustellen. Es ist aber zu be- 
griiBen und gut, daB sich unsere arbeitenden Menschen melden 
und sagen, wo etwas nicht stimmt, auch wenn es damit noch 
nicht gleich geandert ist. Es steht also jetzt die Aufgabe, 
die angeblichen Mangel unseres betriebliehen Vorschlagwesens 
mit eurer Hilfe festzustellen und zu beseitigen. 

Um das zu erreichen, ist es notwendig, ein offenes Wort zu 
sprechen. Unter dem Titel: 

„IIier spricht unser betriebliches Vorschlagswesen 44 
wird im „Scheinwerfer“ stets das Neueste zu lesen sein. Alle 
Fragen, die von der Belegschaft gestellt werden und das be- 
triebliche Vorschlagswesen betreffen, lcommen auch hier zur 
Beantwortung. 

Im Laufe dieser offenen Auseprache werden wir uns mit den 
einzelnen Bestimmungen und Auslegungen des betriebliehen 
Vorschlagwesens noch naher befassen. Es ist nicht unbeamgt 
erforderlich, daB jedes Belegschaftsmitglied die gesetzlichen 
Bestimmungen selbst besitzt. Wichtig ist aber, dafi die gesetz- 
lichen Bestimmungen bekanntwerden, und dafiir wird. das 
betriebliche Vorschlagswesen Sorge tragen. 

Die volkseigenen Betriebe sind zur Einhaltung der Be- 
stimmungen und Verordnungen liber das Erfindungs- und Vor- 


schlagswcsen vcrpflichtet. LedigUch die Organisation ist den 
einzelnen Betrieben je nacH ihrer Struktur selbst uberlassen 

Jeder Einsender eines Verbesscrurgsvorschlages soil aber die 
GewiBheit haben, daB scin Vorschlag auch ordnungsgem&B be- 
handelt wird, und dessen kann er versichert sem. 

Zum Beginn der Aussprache soil auch gleich eine rrage, cue 
immer wieder gestellt wird, beantwortet werden: 

Warum dauert die Bearbeitung meines Verbesserungs- 

vorschlages so lange? . , . , 

Die Frage ist durchaus berechtigt und zeigt gleichzeittg 
auch etwas Erfreuliches, was fur das' gesamte betriebliche 
Vorschlagswesen auch wichtig ist, das Inter esse des Linsenclers 
an seinem Vorschlag, der ihm oft viel Arbeit gemacht hat. 

Beantwortung: ; , * 

1. Urisere Verbesserungs vor schlage entsprechen dem tech- 
nischen Stand unseres Werkes raid sind mit Verbesserungs- 
vorschiagen anderer Werke zum grofien Teil nicht zu ver- 

Sl Die C einfa C he Berechnung Geld mal Zeit kommt nur bei 
einem klcinen Teil unserer Verbessenragsvorschlage m An- 
wendung. . ■ . 

2. In der Patentabteilung war die Gruppe Pat C, die lur die 

Bearbeitung von Verbesserungsvorschlagen emgesetzt war, zu 
schwach besetzt. Hinzu kommt noch, daB mehr A erbesscrungs- 
vor schlage eingingen als bea^beitet werden konnten. Die bolge 
war eine Anhaufung von Verbesserungsvorschlagen. . 

Auch einfache VorschlSge, die unter normalen Verbaltnissen 
keine langere Bearbeitun.gszeit benotigt .batten, blieben da- 
durch liegen. Durch Mehrbesetzung der Gruppe Pat L ist hier 
bald eine Besserung zu erwarten. 

3. Die Verbesserungsvor schlage, die den einzelnen Betriebs- 
leitungen zur Beurteilung iibergeben werden, erfordern grund- 
liche Priifungen nnd sind fur die Beurteiler erne zusatzliche 
Arbeit. Oft kommt es vor, daB erstVersuche den gewunschten 
Erfolg zeigen, was naturgeniafi auch Zeit benotigt. Erst dann 
kann die Beurteilung gegeben und die Realisierung m Angri 
genommen werden. Mahnungen des Pat C zur schnelleren 
Beurteilung durch die Betriebsleitung sind aus diesen Grunden 

m ^ t Erst nach erfolgter Beurteilung wird die Bearbeitung 
des Verbesserungsvor schlags zum AbschluB gebracht. 

Kollegen und Kollegiimen, wir hoffen, mit dieser ersten Ant- 
wort einen Anfang von der vom betriebliehen Vorschlagswesen 
gewiinschten offenen Aussprache gemacht zu haben. Wir cr- 
warten nun von euch die Bekanntgabe von angeblichen Mangeln 
sowie weitere Fragen, die das betriebliche Vorschlagswesen be- 
treffen und bitten diese ebenfalls unter dem Titel 

„IIier spricht unser betriebliches Vorschlagswesen 44 
an die Redaktion des „Scheinwerfers“ einzureichen. Auch nicht 
durch die Betriebszeitung, sondern direkt an Pat C schriitlich 
gestellt e Fragen werden im „Scheinwerfer‘ 4 beantwortet. 

Kollegen und Kolleginnen, lassen wir unser betriebliches 
Vorschlagswesen, das aus der Initiative unserer werktatigen 
Menschen entstanden ist, zu einem Mittel fur unsere Plan- 
erfiillung werden. Pat C, Bm. 


Die BGL kam wieder einmal zu spat! 

Chemnitzer Besdilttsse — eine gesellschaillidie Entwicklung 


Die Kollegen der EHL ergriffen die Ini- 
tiative 

Zur Durchfuhrung der Chemnitzer 
Beschliisse gehoren einige Erfahrungen, 
aber nicht von heute und ge stern, son- 
dern schon von einiger Zeit vorher. Die 
AGL der EHL hielt Ende Juli d. J. eine 
; AGL-Sitzung ab, in der die Chemnitzer 
Beschliisse besprochen und diskutiert 
wurden. Die Reorganisierung der AGL 
wurde beschlossen und am 1. August 
durchgefiihrt, was nicht sehr schwer war, 
weil die AGL der EHL bereits seit 
ihrem Bestehen ahnlich aufgebaut war 
und arbeitete. 

Die Zeit hatte gelehrt, daB eine ordent- 
liche gewerkschaftliche und gesellschaft- 


liche Arbeit nur auf dieser Grundlage 
moglich ist. 

Am Donnerstag, 8. November, kam 
die Aufforderung der BGL zur Um- 
stellung der gesamten gewerkschaft- 
lichen Arbeit nach den Chemnitzer Be- 
schlussen. Termin: 19. November. Nh- 
here Anweisungen sollten folgen. Am 
Freitag, 9. November, setzten sich zwei 
Kollegen der AGL zusammen, arbeite- 
ten einen Vorschlag fur A.GL und Ge- 

werkschaftsgruppenorganisation aus, in 
den alle die Kollegen und Kolleginnen 
.eingebaut waren, die sich in ihrer ge- 
werkschaftlichen Arbeit bereits bewahrt 
hatten. Den Gruppenorganisatoren wurde 
noch am Vormittag der Vorschlag zur 


Diskussion vorgelegt. In alien Abtei- 
lungen der EHL warden sofort Kurz- 
versammlungen durchgefiihrt und der 
Vorschlag mit groBer Mehrheit ange- 
nommen. Meldung an die BGL erfolgt 
am Montag, 12. November. Immerhin 
kam schon am 15. November die An- 
weisung dcr BGL heraus. Htz. 

Die Normenabteilung sucht einen 
schriftgewandten technischen Sachbe- 
arbeiter. 

Handgeschriebene Meldungen werden 
erbeten an EIIL/Pers., Hochhaus, 3. Stock, 
Ruf 454. 
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WeiUHacUtu* ! 

Liebe KoUeginnen und Kollegen! 

Kin neuer und schoner Be - 
/fvfis, dajl die Politik unser er 
Regierung dem Wohle alter 
Werktatigen dient , isf die zieuc 
zugleich umfassendste Preis - 
senkung der HO! 

Das war nur moglich durch 
die Erfullung und Vbererful- 
lung der Produktionsplane irn 
ersten Jahr des Fiinfjahr planes 
durch a lie Werktatigen in unse- 
rer Deutschen Demokralischen 
hepublik und besonders durch 
die feste Freundschaft mit den 
volksdem okratis chen Lander n, 
sowie der tatkraftigen und grofi- 
ziigigen Hilfe der Sowjetunion. 
Nur moglich durch die laufende 
Steigerung der Arbeitsproduk- 
tivitdt und die systemalische 
Senkung der Selbstkoslen sowie 
durch die Verbreiterung der 
A ktivistenbewegung und der ver- 
sldrkten Einfiihrung neuer , fort- 
schrittlicher A rbeilsmethoden. 

W ir wollen unser er Regie - 
rung, die eine Regierung des 
Koikes ist , fiir dieses schone 
if eihnachtsgeschenk , welches 
unser Realeinkommen betrdcht- 
lich erhoht hat , an dieser S telle 
danken ! 

KoUeginnen und Kollegen! 

Dlese unsere Erfolge gilt es 
alien imperialistischen Kriegs - 
drohungen zum Trotz zu ver- 
teidigen und welter auszubaucn , 
deshalb miissen wir unsere An- 
sirengungen irn Friedenskampf 
• ervielfachen und unsere ganze 
Kraft und unsere Blicke auf das 
Neue und Schone, auf einegliick- 
liche. Zukunft in einem einheit- 
lichen , friedliehenden und de- 
mokratischen Deutschland kon~ 
zentrieren. fPenn wir so han- 
deln , we r den wir die Krdfte be - 
sitzen, die notig sind , unsere 
gigantischen Plane des Furif- 
jahrplanes zu verwirklichen und 
den Friedenskampf erfolgreich 
iceiterfuhren zu konnen. 

In diesem Sinne wiinscht der 
? - Scheinwcrfer ii euch alien ein 
frohes und gliickliches Weih- 
nachtsfest sowie ein gesundes 
,, Pseues Jahr 4 ‘. 

hriede auj Erden . wenn wir 
dnjiir kdmpfen. 

Die Redaktion der Retriebs - 
ze tlung der ,, Scheinwerfer 
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JXz&C und (fiHdSSUt ! 

I Nach ein jahriger latigkeit aj* Sekretar der Parteiorganisation ini VEB 

! Ze,ss v "abschi«f- ich mich jer/t von Euch. Durch das Zentralkomitee 

| mtsc rer Partei rsi rnir die Eh re weitcrer wiWnsrhafrlieher Ausbildwt* Z1) . 

= ten geworden. 

| In diesem Jahr eager Zusuimuenurbeit haben groBe und schwerc Auf- 

I gaben vor mis ge^tanden. Wir jhhrten das ersle Parteiiehrjahr durch und 
I her rite ten das zwvitn vor. Die l berpriifung der Mitglieder und Kandidaten 
1 vv S V? te 11T1S< ; ,V lilrfel ' Dw Voll^befragung, die Kinderfericniager und die 
I \veJttestspiele_ cri. rdcrten groBc Anstrengungen der Partei. Eine bedeu 
| tende Kampfauiaube unserer ISetriebsparteiorganisation war aber be 

\ sunders die Disk- ssion um den Retriebskoliektivvertrag. 

I , \ n der Ausw ; 7 I™ crer i;i harter Arbeit gemachteu Erfahnmgen 
| haben wir uns l^ hler. Mangel und Sehwachen nieht versehwiegen, haben 
wir aber auch die Erfolge, die Kraft und Starke unserer Partei festgestellt 
rlunderte von Propagandisten. Agitatoren und Funktionaren unserer 
I artei haben uuerrnudlieh und oplerbereit fur die Partei und damit ietzten 
End es fur unser gauzes Volk gearbeitet, haben sieh rriulig und tapfer mit 
dein KJassen.gegner und seiner ‘argumentation geschlagen. Tbnen moehte 
ich an dieser Stelh danken. 

In der Erfulbug des Fimfjalr planes, der Durch fnhiung des Betriebs- 
koliektivvertrages. im Kurnpi um die Einheit Deutsehlands und rim die 
Erhtdtung des F’nedt?ns diirfen v. r nieht ruekwarts sehauen. sondern miis- 
sen unsere Anslrengungen verdoopeln und verdreifaehen. So ^ichern wir 
arise rem VoJke eirm gliiekliehe Zukunft! 

Es lebe der \ m trupp des deuUchen Voikos, die mat-huge Partei der 
\r belter klasse, do Sozialistisela Kinheilspartei Deutsehlands! 

Hanues Zelt. 


""Xfll.ll.IMt,,,,, 


Weshalb Volkspolizei-Betriebsschuiz? 


W enn man sieh diese j rage stellen w . ‘I, 
so wird dieser oder jener der Kollegi n. 
and KoUeginnen auf d Meiuung ko n- 
nien, dafi es doeh gar nieht ndtiir t- i. 
diesen zu haben. 

Diese EinstelJung ist. nieht riehtig! 

Beginnen war an den Toren. Ein Voll 
polizist steht nieht etwa am Tor, um 
die Werksangehorigen su sciukanien n.. 
sondern, dab er nur der i Zutritt in da-> 
Werk gewahreu kann, w richer sieh dur h 
den V erksausweis ausweisen kann. V ie 
leicht ware es den f.eutcn gemachr. 
welche Interesse daran Kaiien, dem Werk 
einen Schaden zuzufiigen. Das darf nieht 
vorkommo n, denn wir dor fen k einen Prn- 
duktionsausfall haben. \\ ie kdnnten w.r 
sons t unseren Fiinf jahrplun erliillen? 

^erm man zur andcrei* Seite schretto 
will, so wird iadianplel daf3 die Volk - 
polizei das Amt eincs T irsehJieBcrs b - 
kleidel. Nein, denn fiir diese Zweeke sii I 
den jeweiligen Abteibrng -n Heifer zug - 
teiJt worden. 

Des Naehts, wenn der Belrieb ruhe 
und ai is eb eine p.d verlas.-en daliegt, i 
die Volkspolizei nieht zur Ruhe gegangen 
sondern patroulliert im Petrie b auf und 
ab. Wie oft kornmt es vor, daB noef; 


Mo toren laufer. daB das Lieht nieht ge- 
ioscht oder gar Fenster geoffnet sind. All 
diese Dinge miissen, wenn sie sehon vor- 
kommeu, sofort abgestellt warden. Vi ie 
leicht ist es aueh moglich, daB ein Brand 
er.tstehen kam». 

Diese Dinge hindern uns nieht nur in 
unserer Aufbauarbeit, sondern sie sehii- 
digen uns und unsere junge deinokra- 
tische Repuhlik. Es kdnnte doch moglich 
sfdn. daB durch einen Brand wertvolie 
Maschinrn zerstort oder vernichtet we r- 
den, und somit der Arbeiler um seine Exi- 
stenz kornmen konnte. Infolgedessen ist 
flie Volkspolizei kein Nachtwachter- 
verem oder Aufaeher. sondern Wachter 
fiber unsere Republik und somit aueh 
Vi ae hie r liber u ns e re E rrungens chaf tei* . 

KoUeginnen und Kollegen, ersehwert 
den Kameraden der Volkspolizei niclu 
fbm Diei.st, sondern helft auch ihr mit.. 
daB Mangel und Fchler abgestellt werden" 
Nur so konnen wir zum Ziele kornmen. 
natnlieh nieht nur Erfullung, sondern. 

I her erfullung unseres Funfjahrplar.es. 

Der f iinf jahrplan ist der (»a.raut de> 

I riedens, des Fortschritts ur.d des Auf- 
baues, helfe ein jeder mit, daB der Plan 
des f riedens nieht zerstort werden kann. 

Busch, VP.Hptw-. 


Die LIIL beispielyebend ini IreiHilligen ArbeilseinsaU 


Im Siid werk zwiseheti Ban 34 ur ! 
DruekguB liegt seit ea. 8 Jahren. ei 
groBer Berg Erde (2500 ebm), der von 
Aussehaehtnngsarbei ten ■ iegengeldiebe : 1 
wur. Arbeitskrafte fiir die Tiew r egun ■» 
dieser Erdrnassen sind augenblieklieli 
nieht Irei. f.in Kollektiv jus Fertiguiigs- 
leitern. Meistcrn, Ausbihlern und Lehr 
lirigen (47 Mann) stellte sieh freiwiUi. 
zur Verfugurg, um am Sonntag, dem 
25. \overnber 1951. trotz sehieehten 


\Ve tiers zu beginnen, dem Sudwerk 
wieder ein. sehoneres Aussehen zu geben. 

Ar.gefangen wurde mit dem Transport 
' on Baeksteir.en, Planieren. ur.d 

l.aden von Ar.luir.gern mit Erde. Dieses 
lieispiel sollte aueh anderen Abteilungen. 
A r.sporn scin, si<Ji an dieser Aktion zu 
beteihgen.. damit wir im Friihjahr wieder 
sehor.e Aria gen und Griir flaehen im Siid- 
werk vorfinden. ffellmers. 
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Spreizklemmung 

In der „Technischen Eckc“ Nr. 1 des 
„Scheinwerfer 44 wurde der Aufbau und 
die Wirkurgsweise der „Ringklcmme 44 
besprochen ui:,d auch auf den Nachteil 
diescr Klemmungsart hingewiesen : nicht 
anwendbar bci genau einzuhaltender Stel- 
lung zu einander klemmbarer Gcratctcile, 
wiez. B. Teilscheiben mit radialer Teilung. 

Die „Technische Ecke 44 Nr.. 5 bracbte 
dan.ii die „Zehtrische Klemmung 44 , die 
diescn Nachteil nicht kcnnt, dafiir aber 
verhaltnismaBig viel Platz beansprucht. 
Schr oft stcht ein solcher Platz nicht zur 
Yerfiigung. In solchen Fallen laBt sich 
die „ Spreizklemmung 44 , wie sie in Bild 2 
dargcstellt ist, mit Erfolg an wen den. Sie 
ahnelt in ihren Funktionen der „Zen- 
trischen Klemmung 44 , hat aber den Ver- 
ted, dad sie infolge der giinstigen Anord- 
nnng der Klemmschraube in der Mittel- 
achse sehr wenig Platz benotigt. 

Die im Bild 1 gezeigte einseitige 
Klemmung im Anwendungsbeispiel 
„Schwenkbarer Rundtisch 86 47 25 44 kann 
als Vorlaufer der Spreizklemmung angc- 
sehen werden. *Durch Festdrehen der 
Klemmschraube a wird der Druckstift b 
in Pfeilrichtung bewegt und dadurch der 
Teilungsring c zur Achse d geklcmmt. 

Die einseitige Klemmung hat wohl den 
Vorteil der billigen Hers teilung, aber der 
Klemmdruck wirkt nur einseitig. 

Diesen Nachteil vermeidet die „Spreiz- 
klemmung 44 . Sie gestattet ein leichtes und 
gleichmaCiges Klemmen,bedingt aber ver- 
haltnismaBig hohe Herstellungskosten. 

Bild 2 zeigt die Spreizklemmung in dem 
Anwendungsbeispiel ,,Drehtisch fur 
Spannkopf 87 02 30 44 . Die Druckstifte a 
werden durch Festdrehen der Klemm- 
schraube b in Pfeilrichtung nach auBen 
bewegt. Dadurch werden die Klemm- 
backen c auseinaridergespreizt und somit 
die Klemmung des Teilungsringes d zur 
Achse e bewirkt. 


Die Deulsdre Demokratlsche 
Republik gibt der Wis&en* 
schaft grofie Perspektiven . 
Die Arbeit des Wissensch a fi- 
lers, ( seine Arbeit s - und 
Lebensm&gllehkeiten wie die 
materiellen Grundlagen fiir 
die Enttvicklung von For - 
settling und Lehre tverden in 
solehem Mafie gef&rdert . dafi 
es nicht einmal mehr unsere 
Feinde bestreiten kilnnen* 

Walter Ulbricht 

Rede liber den Fflnfjahrplan 





Anwendungsbe/spiele: 

Bildli Schwnkbarer Rundtisch 96 V7 25 ( 0 ) 
Bild 2- Drehtisch fiir Spannkopf s? 02 30 
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jcdcc 

VettessevutttySMtscUtofy 

ein Banstein 

fur ein besseres Leben 


ERFINDUNGEN und VERBESSERUNG5VOR5CHLAGE 



Verbesserungsvorschlag hillt Energieausfall verkurzen 


Durch die Anderung der Produktions- 
verhaltnisse stehen auch unsere Werk- 
latigen gegeniiber friiher in einem an.de- 
nm Verhaltnis zur Arbeit. Das bedeutet 
aber, daB sie damit auch cine Mitver- 
antwortung iibernommen haben, die 
sich auf alle Teile unserer Wirtschaft be- 
zieht. Unsere arbeitenden Menschen sind 
also unmittelbar Gestalter ihres eigenen 
I .ebens geworden. Die Gesetze unserer 
Deutschen Demokratischen Republik so- 
wie unsere Wirtschaftsplane zeigen auf 
verschiedenen Gebieten Wege zur Ver- 
besserung unseres JLebens. Einer dieser 
Wege fiihrt auch iiber das betriebliche 
Yorschlagswesen. Verbesserungsvorschla- 
ge sollen mithelfen Er.gpasse ur.d Schwie- 
a igkeiten, die auftreten, zu iiberwinden. 
Es gibt ein Sprichwort: 

,,Sehwierigkeiten sind da, damit sie 
uberwunden werden. 44 

Richten wir unser Wollen darauf aus, 
«o werden wir unsere Aufgaben auch 
meistem. 

Kollegen und Kolleginnen des VEB 
Zeiss, wir konnen stolz sein, wieder ein 
Werk zu besitzen, das sich mit seiner 
Produktion seben lassen kann. Jeder 
Werksangehorige, gleich welcher Dienst- 
stellung, gleich ob Mann oder Frau, hat 
liierzu seinen Beitrag geleistet. 

Zahlreiche Verbesserungsvorschlage, 
die die Weiterentwicklung unserer Pro- 
duktion zum Ir.halt hatten, sir.d ein 
stchtbarer Beweis der Mitarbeit ge- 
wesen. 

Die laufenden Eingange neuer Ver- 
besserur.gsvorschlage zeigen, daB auch 
weiterhin die Mitarbeit v icier Werks- 
angehdrigcr vor harden ist. Es ist zu 
hoffen, daB sich der Kreis der Einsender 
von Verbesserungsvorschlagen noeh ver- 
groBert. 

Wie vielseitig die Moglichkeiten von 
Verbesserungsvorschlagen gerade in un- 
serem Werke sir.d, zeigt ein Verbesse- 
rungsvorschlag, der die Energieversor- 
gung betrifft. Sie ist ein Sorgenkind der 
Verantwortlichen fiir die Energiesteue- 
rung nicht nur des JLandesnetzes, son- 
dern auch unseres Werke s. 

Von Vorteil ware, wenn in der Zei- 
tung nicht nur von Sparen und wie 
Sparen von Energie geschrieben wiirde, 
sondern warum wir Energie sparen miis- 
sen. Es ist klar, daB damit auch nicht 
mehr Energie zu schaffen ist, aber viele 
Leidtragende der Stromabschaltur.gen 
warden morgens und abends die Kose- 
uamen etwas humorvoller iiber ihre 
I ,ippen bringen. 

Es ist kein Geheimris, daB auch unser 
Werk vom Landesnetz Strom entnehmen 
muB, und so ist es verstandlich, daB auch 


wir um unsere Stromversorgurg besorpt 
sein miissen. Jede Reparatur oder gar 
ein Ausfali unserer Ardagen wiirden 
eine erhohte Abnahme aus dem Landes- 
netz bedeuter. 

Diese Uberlegungen warden auch von 
dem Kollegen Hell maun, Abteilung 
Hydro, angestellt. Er inachte sich Ge- 
danken, wie man einen Energieausfall des 
Kraftwerkes Ziegenriick verringern kann. 



Kollege Hellmann, al« Irtgenieur be- 
schaftigt, wuBte, daB im Kraftwerk 
Ziegenriick eine jahrliclu Ubcrprufung 
des Laufers und des Laufradmantels 
der Turbinen durchzufiUiren ist. Den 
Hauntgrund zur tiberpriifung bilden 
die Abwasser der Lederfabrik Hirsch- 
berg und der Papierfabrik an drr oberen 
Saale. Die Schaufeln der Turbinen wer- 
den durch obige Abwasser, die auch 
Chemikalien er.thalten, to gegriffen und 
crhalten dadurch schadhafte Stellen. 
Ist man hier bei der Ube rpriifur.g nach- 
lassig oder man wiirde sir vielleicht gar 
nicht vornehmen, 90 wurde sich sehr 
bald eine Leistungsverminderur.g der 
Turbinen bemerkbar mac hen oder gar 
ein grofierer Turbinenschaden entstehen. 

Die bisherigen Uberprufungen batten 
ergeben, daB die Turbinen jedesmal fiir 
3 Tage auBcr Betrieb gesetzt werden 
muBten und demzufolgc pro Turbine 
36000 kWh nicht zur VVrfiigung stan- 
den. Die 2 Turbinen de- Kraftwerkes 
Ziegenriick verursachten also ein Fehlen 
von 72 000 kWh, 

Um einen Begriff zu hekommen, was 


diese 72 000 kWh bedeuten, ist es not- 
wendig, den Verbrauch unseres W'erkes, 
der pro Tag ca. 44 000 kWTi betragt, 
als MaBstab zu verwenden. 

Fiir den Haushalt umgereehnet, be- 
deuten die 72 000 kW 7 h, daB 7200 Koch- 
platten k 1000 W r att-je 10 Stunden bren- 
nen konnen. 

Der Verbesserungsvorschlag des Kol- 
legen Hellmann gibt einen Weg an, 
der die Stillstandzeit der Turbine bei der 
I 'berprufung wesentlich herabsetzt. Bis- 
her erfolgte der Zugang zum Laufrad 
der Turbine durch den Unterwasser- 
swollen, der jedesmal erst ausgepumpt 
werden muBte. Es war notwendig, ein 
Leitergeriist im Saugrohr der Turbine 
anfzustellen, nm an das Laufrad heran- 
zukommen. Fiir die Aufstellung des 
Leitergerustes war eine Arbeit skolonne 
notwendig, die insgesamt 168 Arbeits- 
stunden benotigte. Durch den Verbesse- 
rungsvorschlag ist diese Arbeit nicht 
mehr notwendig. In das Turbinensaug- 
rohr wurde in der Hdhe des Laufrades 
der Turbine ein Mannloch angebracht. 
Dadurch ist es leicht, und ohne das kost- 
spieligc Leitergeriist, nnr mitt els eines 
kleinen Arbeit spodestes moglich, an 
das l^aufrad der Turbine heranzukom- 
men. Die hierfiir rotige Gesamtarbeits- 
zeit betragt nur 18 Stunden. 

Zu dieser Einsparur.g an Arbeitszeit 
kommt noch eine mehr zur Verfiigung 
stehende Energieraenge hinzu. Wie schon 
oben aufgefiihrt, muBten die Turbinen 
vor dem Verbesserungsvorschlag bei der 
Ijberpriifung je 3 Tage auBer Betrieb 
gesetzt werden. Nach der Realisierung 
des Verbesserurgsvorschlages ist pro 
Turbine nur eine Stills tandszeit von 
6 Stur.den notwendig. 

Die Gegeniiberstellur.g der Werte vor 
ur.d nach dem Verbesserur.gsvorschlag 
zeigt fiir die 2 Turbinen des Kraftwerkes 
Ziegenriick folgen.des Bild: Arbeitszeit 
friiher: benotigte Zeit = 336 Arbeitsstd. 
jetzt: benotigte Zeit ~ 36 Arbeitsstd. 

Einsparung =s 300 Arbeitsstd. 

Energie 

friiher: 3x24 Std. Turbinenstillstand 
brachten einen Energieausfall 
von 72 000 kW- 7 h 

jetzt: 12 Std. Turbinenstillstand, es 
entsteht ein Energieausfall von 
nur 6000 kWh 

Es stehen also im Jahre mehr zur Ver- 
ftigung 66 000 kWh 

Dieser Verbesserungsvorschlag ist ein 
schoner Beweis de:r Mitarbeit unserer 
Werksangehorigen im Kampfe gegen 
alle VerlustqUellen. Der Kollege Hell- 
mann erhielt dafiir eine Pramie von 
DM 300, — . Pat C / Bm. 
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Was bietet die Betriebsvolksbuchhandlung des YEB Carl Zeiss 

<zu WciUnc ’tdUCH? 


ihren Kollegen 


Denken wir ein Jnhr znriick, daraals stand ein klcincr Iviosk mil eincr besehcidencn Auswahl von Biicliern 
zu eurer Verfiigung — heutc haben wir cine richtige groBe Buchhandlnng im Work. 

Die Fiille der dort ausgestelltcn Bucher zeigen uns don inatcriellen und geistigcn Aitfschwimg der Deutschen 
Demokratisch.cn Rcpublik. 

Denn das Fachbuchist es ja, das deiiWerklatigen an seincm Arbeil splalz unmittelbar untcrslutzt. Das wiss.cn- 
schaftliche Werk is t es, das unseren Tcchnikcrn und Wisscnschaftlern in ihrer Arbeit wciterhilft. Und die 
politische Literatur, die wissenschaftlichen Werkc des Marxismus und Leninismus und die iibrigen politischcn 
Standardwerkc sind es schlicBlich, die die Grundlagen des Kampfcs urn ein besscres Leben und die Befrciung 
der Menschhcil von kapitalistischer Untcrdriickung cnthaltcn. Die politische Literatur schafft die \ oraus- 
setzung fiir jedo wissenschaftliche Betrachtungsweise. Deshalb besitzt das Schaffen des Dietz-Yerlages ganz 
besondere Bedeutung. An dor Spitzc seiner Ncucrscheinun gen steht der vierlc Band von Stalins Werken, der 
den Zeitabschnitt vom November 1917 bis Dezenxbcr 1920 behandcll . 

GroBen Zuspruch hatte die G’anzlcinenausgabc von Karl Marx „Das Kapital 44 . Die Biicherci des Marxismus 
und Leninismus wird urn nicht weniger als acht Titcl bercichert, von denen besonders Friedrich Engels, „Dia- 
lektik der Natur 44 und ,, Die Lage tier arbeitenden Klassen in England 44 , Lenin, ,,Die proletarisclie Revolution 
und der Renegat Kautsy 44 , sowie Marx, „Das Elend der Philosophic 4 ’ nnd ,,Zur Kritik der politischen Okonomie 
hervorragen. 

(Vorbestellungen werden cnLgegengenomnien.) 

Die klcinc Biicherci des Marxismus und Leninismus wurdc ebcnfalls erweitert. Ilier fielen Stalins Arbeit >,Der 
Marxismus und die Frage der Sprachwissenschaft 44 mid Schriftcn Mao-Tsc-Tungs ,,Uber die Diktatur der Volks- 
demokratie 44 besonders auf. Auf deni Gebiete der Geschichte, Politik und Wirtschaft liegen so bedeutende 
Neuerscheinungen wie ,,Grofibritanniens Empirekrise 44 von R. Palm Dutt, dem bekannten Autor des bekannten 
Buches „Indien heute 44 , und „Morgenrbte iiber Asien 44 des sowjetischen Autors J. J arm as chow vor. 

In der schdngcistigcn Literatur crschicn der Roman „Von ganzem Herzen 44 von Elisar Malzew, ,, Kinder ihrer 
Zeit 44 , die Fortsetzung des Buches „Abschied voin Frieden 44 von F. C. W eiskopf und ein e Sammlung chincsi- 
schcr Naclidicht ungen unter dem Titel „Gesang der gelben Erde 44 , ebcnfalls von Weiskopf. Weiter crschicn 
von Rudolf Leonhardt ,,Dei Tod des Don Qiiichote 44 . Die Biichcr des groBcn danischen Arbeiterdichters Mar- 
tin Andersen-Nexo erscheinen jetzt durchweg in Ganzlcinenausgabeii. Es ist bier lcidcr nicht geniigend Raum, 
um auf die Fiille von Neuerscheinungen anderer Verlage cinzugehen. Alle diese Neudrucke tragen das Gesicht 
unserer Zeit. Und dieses Gcsicht ist der Zukunft zugewandt. Die sehongeistige Literatur hilft dem Menschen 
sich zu entspannen und z.u unterhalten und dennoch dabci, fast unmerklich, neuc Erkenntnissc zu sammeln. 
Der Verlag Volk und Welt hringt tatsachlieh Neuerscheinungen aus aller Welt. Demnachst erscheint in die- 
sem Verlag Charles dc Costers „UIenspiegel 44 in zwei Ganzleinenhanden mit rund dreiBig Holzschnittcn von 
Mascreel. Der Aufbau- Verlag, der sich besondere Verdienste erworhen hat um die Herausgabe von Werken 
deutschcr Dichter und Schriftsteller, wie: Seghers, J. R. Bccher, Fr. Wolf, Brecht usw. 

Von der im Auftrag der Akademie der Kiinste lierausgegebcncn funfzchnbandigcn Heinrich-Mann-Ausgabe 
sind die beiden Romane „Die Jugend tlesKonigs Henri Quatre’ 4 und „ Die Vollen dung des Konigs Henri Quatre 44 
crhaltlich,. 

Hervorragcnd in Inhalt und Ausstaltung ist die sechsbandige Ganzleinenausgabe von II. Heines Werken. 

Bei Riitten & Loening erscheinen in Kiirze: ,, Roman der Weltliteratur 44 , die ,,Wahlverwandtschaften 44 von 
Gorithc, auBerdem Stendhal „Rot und Schwarz 44 . Die Veroffentlichungcn von Romain Rolland werden forl- 
gesetzt. Die kleinc Riitten & Loening- sowie In sel -Biicherci ist auch um mchrercTitcl bcreichert worden. Diese 
ldeinen preiswerten Bandchen sind ihrem Inhalt n a ch darauf abgestimmt, fur cinige Abendstunden his zurri 
Zubettgehen die Tagcslast und Miihc zu vergessen. Wir wollen bei derVielfalt von guten Buchcrn nicht unsere 
Kinder- und Jugendbticher vergessen. Bei der Menge guter Kinder- und Jugendbiiclier, die nns Weihnachten 
angeboten werden, zeigt sich die verantwortiingsbewufite Arbeit unserer Verlage und groBziigigc Fdrtlerung, 
die unsere Regierung der Pf lege des neuen Kinder- und Jugendbuches angedeihen lafit ! 

Ilier haben sich die Wcttbewerbc zur Schaffung eincr neuen jugend- und Kinderliteratur hereits ausgewirkl, 
Sechzehn neue Xitel hringt der Kindcrbuch-Verlag, darunter das reizende Bildcrhuch „Lieber Misclia 44 , mit 
Briefen aus Frankreich, „Als sich die Kohle argerte 44 , „Das Miirchcn von Wind und den Baumen 44 , ,,Das Loch 
in der Hose 44 , ,,Wir heben eine Last 44 und „Vom Peter, der sich nicht waschen wollte 4 — cine in modern cr Form 
gestaltete Fortsetzung des alten Struwclpctcr. „Der junge Naturforscher 44 , ein Buchfiir unsere jungen Freunde. 
das ihnen helfen wird ihre Kenntnisse auf den verschiedenen Gehielen der Naturwissenschaften zu erweitern. 
Von dem bcruhmten sowjetischen Professor Iljin erscheint in ncuer Anflagc „Hiindertlauscnd mal warum 44 
fiir unsere Kinder geschriehen. 

Sic werden in Ihrer Mittagspausc Gclcgenheit haben, noch viele anderc Bucher auBcr den hier erwahnten 
fiir ein Weihnachtsgeschenk zu erstehen. 

Kollcginnen und Kollegen! Buchan schaffun gen sind oft eine zusatzliche Gcldausgabc. bur unserc werklaligen 
Menschen fiihlcn wir uns aber verpflichtct, auch ihnen zu helfen, ein gutes Buch zu. erwerben. Wir beabsicli- 
Ligen cine Spargcmeinschaft ins Leben zu rufen, die viclen Frcundeii des Buches erst die Mogliehkeit geben 
wird, ein Buch auf alien Wissensgebietcn seiner Bjbliothck einzuverlciben. 

Nahcres erfahren die Interessenten.bei unseren Mi'larbeitern der Bctriebsbuehhandiung Carl Zeiss. 

Wir wiirden uns freuen, alien Kolleginnen und Kollegen der Firma Carl Zeiss durch das gutc Bucli cine 
Freude zum Weihnachtsfest zu bereiten. Die Betriebsvolksbuchhandlung. 
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1st das richtig? 

Ain 26. November 1951 gab es in der 
HO-Verkaufsstelle von Zeiss Zitronen. 
Wie natiirlich immer, viel Menschen. 
iVlangelware soil ja laut Anschlag nur 
auf Ausweis, die vom Personalbiiro an 
a lie Abtrilnngen ausgehandigt worden 
sind, verkauft werden. 

Leider war es wieder einmal nicht der 
Fall. Ich erlebte es selber, daB eine Frau 
<>hne Ausweis vor meinen Augen 50 Stck. 
Zitronen kaufte. Es liegt die Vermutxmg 
nahe, daB diese auBerbalb des Werkes 
verkauft werden. 

AuBerdem ist sebon oft von mir selbst 
and auch von anderen Kolieginnen imd 
Kollegen die Beobachtimg gemaebt wor- 
den, daB Mangelware an gute Bekannte 
outer dem Ladentisch verkauft wurden. 

Da schlieBlich jeder miser er Kollegin- 
uen und Kollegen jetzt vor Weihnachten 
interesse an solcben Mangelwaren bat, 
ware es docb angcbracht, einmal ganz 
imergjsch auf die bestebenden Vorschrif- 
i en hinziiweisen. 

Es ware begriiBenswert, wenn bier 
die BGL Abhilfe sebaffen wiirde. 

H. Planer, Lotte Krause, 
k. Reithel, F. Grab. 

Retr.: Nr. 17, Artikel „Wem fallt hier 
eine Zacke aus der Krone, Kollegin 
Krfger?“ 

Teh mochte Ihnen nur mitteilen, daB 
ieb in meiner Wohnungsangrlcgenheit 
flieselbe Beobachturg gemaebt babe 
wie der Kollege Rappe. 

Icb babe zwar heute eine Wohnung, 
docb die babe icb nur meiner Initiative 
*u verdanken, im Gegenteil babe icb 
ilen Eindruck, daB die Kollegin Kruger 
mir nur immer Hemmscbuhe in den Weg 
legte. 

Heute, da ich aufgeklart worden bin 
iiber die Aufgaben der BGL, kann ich 
es gar nicht fassen, daB man sicb niebt 
ohne weiteres einsetzt fur unsere Inter- 
essen. 

Ich war auch zuerst erschiittert iiber 
den Ton, der mir gegeniiber angeschla- 
gen wurde seitens der Kollegin Kruger, 
docb wie ich horte, dafi allgemein ge- 
sankt und gestritten wurde, nabm ich es 
nicht mebr tragiscb Doch, muB das 
•a -in ? kaurin. 



Regentrapfen 9 

die in mein EJi tut pftropfen 

Der Eindruck ist nicht gerade gut , 
wenn man bei Zeiss* ens essen tut; 
es ist ja eine wahre Qual , 
sitzt man in unserm Spt isesaal: 
von oben drohnt es schrill und laut , 
was unser Ohr nicht rvcht verdaut ; 
teas uns gesagt tvird wunderschdn 9 
doch kann mans wirklvh nicht verstehn 
Und wenn man an die Decke schaut , 
bekommt man eine Gansehaut; 
geweifit ist diese nicht einmal , 
das ist doch wirklich ein Skandal. 

Sitzt man an *ner bestimmten St die, 
tropft's von der Decke nie ’ne Quelle; 
und wer da keinen Schirm besitzt , 
das Nafi ihm in den ISacken spritzt — 
und wenn da grad ’ der Teller steht , 
der Inhalt nie zu End< geht. 

W enn das , wie Walter Ulhricht spricki 
die Sorge um den Menschen ist?... 

Nbg. 

Nicht so schnippisch, 
bitte! 

In der WestbahnhofsfcraBe, in der Nab- 
stube unseres Werkes finden taglich Nab 
kurse fur die werktatigeu Frauen statt. 
Viel Freude bereiten mis diese Kurse. 
zumal sie uns helfen, (lurch facbman- 
nisebe Leitung unsere Kleidung billiv 
und durch eigenen FleiB herzurichten 
Eine unliebsame Angefegenheit ist je- 
doch oft die Anmeldung. Fraulein Hein- 
zen von der Werkfiirsorge, die wohl die 
Nahkurse unter sich bat, glaubt oft 


Kollege Gase 

hat uns folgende Stellnngnahme zukommen lessen: 

9 9 9 

• • • 

Wir eind nun alle im Bilde und danken dem Kollegen Gase fur 
seine ersebopfenden Ausfiibrungen. 

Kollege Gase! AIs du gewahltes BGL-Mitglied wurdest, batten 
unsere Kolieginnen und Kollegen ein gewisses Vertrauen in dich, 
als ihren Interessenvertreter, gesetzt. Dieses Vertrauen hast du mifi- 
braucht, und durch dein Schweigen die an dir geiibte Kritik in vollem 
I mfange bestatigt! Ebenfalls bedauem wir es, daB unsere BGL 
nicht den Mut und die Starke zu eincr selbstkiitischen Steilung- 
nahme gefunden hat. Die Ursache, daB das Vertrauen nnserer Kol- 
legen zu ihrer BGL weitgehendst gesebwimden ist, muB die BGL so- 
mit in ihrem eigenen Handeln suchen. Das Redaktionskollegium. 


durch ihre schuippiseben Anworteu uns 
jiingeren Frauen die Autoritat ibres Be-' 
rufes und ibres Alters fiihlen lassen zu 
miissen. Etwas hoflicher und zuvorkom- 
mender geht es bestimmt auch, denu 
wir haben es in unserer neuen Geselh. 
schaftsordnung nicht notig, uns von 
,kleinen Herrgdttcrn* 4 'einschucktern zu 
lassen. 

Dann babe icb festgestellt, daB in dem 
Raum, in dem die Nahkurse stattfinden. 
kein einziges Plakat oder Transparent 
uns Frauen mahnt, auchunsernAnteil fur 
den Friedenskampf zu leisten. 

Die Stecknadel. 


TauscheKaninchenstall ! 

In j ungen Jahren schreiben die Men- 
seben Liebesbriefc. Sind sie alter gewor- 
den, schreiben sie andere Dinge. Ich habe 
micb jetzt auf Wohnung sgesuche speziali- 

mtHimniiiiiiiiiiiimiiiiitiiiiMiininiinmniiMiimiiniiiiMiitiituiiiHiiiiiimmmmih nmnmmu 


Unsere Leser wiinschen 


Biirokraten einfrohes 


gute Resserung 


him iiiiiiiiiiiimiii 

siert. Da es einen Befehl 220 gibt, babe 
icb michin meiner Not an das Wohnungs- 
amt und die Gewerkschaft Unterricbt und 
Erziebung gewandt. Der Kollege der 
kehrergewerkschaft ist gewissenhaft, und 
rr hat sorgfaltig zu den Akten abgebeftet. 

Das Wohnungsarnt ist ebenfalls gewissen- 
haft, und es weiB, daB es ein Gesetz zur 
Forderung der Jugend gibt. Es bat zwar 
iiberpruft, fiir richtig befunden, muBte 
aber leider feststellen, daB es nicht zu- 
standig ist. Da es dieses Gesetz gibt, ist 
die BGL des VEB Zeiss fiir mich zu- 
sLandig. In dieser BGL ist eine Kollegin 
Kruger zustandig fiir Wobnungsange- 
Icgenbeiten. Diese Kollegin siebt diesen 
Notstand ein, und da sie einen Wabler- 
auftrag hat. unsere Strafie instand setzen 
zu lassen, wird sie innerbalb der nachsten 
H Tage meine Wohnungsverhaltnisse 
einmal besichtigen. Leider habe icb fest- 
gestellt, daB 14 Tage manchmal sehr 
lange dauem. Aber diese Kollegin hat 
einen Vorteil, namlich den, daB man sie 
nie antreffen kann. Ich habe jetzt eine 
Idee, die mir bestimmt eine Wohnung 
brlngen wird. Weihnacbten schlacbte icb 
mein Siedlerscbwein. Wenn es dann in 
der Pfanne sebmort, ist mein Kaninchen- 
stall leer. Icb werde dann eine Zeitungs- 
anzeige aufgeben. Inhalt: 

Tausche Kaninchenstall — suche 

Dr eizimme r wo hnung . 

Sollte dies nicht zum Erfolg fiihren, 
werde ich nocb 20 Woknungsgesuche 
schreiben. 

Dann gebe icb das Rennen auf. 

Opel, BBS. 
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Elwas stttntnt da> nicUt ! 


1st das richtig? 


Wenn zwei das gleiche tun, ist es nicht 
dasselbe. Diese Feststellung muBte ich 
in der letzten Verdffentlichimg der Ver- 
besserungsvorschlage auch machen. Hier 
ist unter Nr. 3401 eine Schraubenpolier- 
maschirie mit 2400, — DM pr&miiert 
worden. Ich hatte nun einc bessere Ma- 
scbine entwickelt, die bereits in der vor- 
hergehenden Veroffentlichung der Ver- 
besserungsvorschlage mit nnr 100, — 
DM pramiiert wurde, Meine Maschine 
eignet sich nicht nur.zum Polieren von 
Schranben, sondern, wie die Praxis er- 
weist, auch zum Krauseln von Plan- 
flachen. Gegen diese meines Erachtens 
komische Pramienverteilung habe ich 
Einspruch erhoben. Wenn nun die zu- 
standige Stelle der AGL in der FBL 
meinen Einspruch mit der Begriindung 
ablehnt, in meiner Abteilung sei die an- 
fallende Stiickzahl nicht dermaBen hoch 
wie in MOB, so kann ich diese Meinung 




alien Passivisten and 
Weihnachtsfest und 
im „Neuen Jahr“ 


Unsere Volkspolizei versucht mit alien Mitteln unser Volkseigentum zu schiitzen. 
Zu diesem Schutz gehort aber auch cine griindliche Ausweiskontrolle. Um diese Aus- 
weisc gewissenhaft kontrollieren zu konnen, macht es sich notwendig, daB unsere 
VP eine Unterstiitzung bekonunt; es macht sich erforderlich, daB der Ausweis un- 
aufgefordert und deutlich vorgezeigt wird. Am schlimmsten macht sich der Unver- 
stan.d der Kollegen am fc Tor 26 bemerkbar. Es ist richtig, wenn man von seiten unscrcr 
Werktiitigcn behauptet, daB die VP bei groBerem Andrang aus ihrer Hiitte heraus- 
kriechen kann, oder daB man in der Zeit, wo die Andrangszeiten sind, zwei Polizisten 
einsctzt. Doch es ware auch alles das vergebens, wenn das Entgegenkommen unserer 
Werktatigen fehlt; zumal bei unseren Lehrlingen. Man muB manchmal ein groBe;- 
Artist sein, urn einen Ausweis zu kontrollieren. Bei dem einen mochte man auf eine 
Leiter steigen, bei dem anderen mochte man ihn aus der Hosentasche herausholen, 
dem nachsten 3 m hinterher springen und so geht das fort. 



Eine Kinder krankheit bei unseren Lehrlingen ist auch, daB man auf das Bild des 
Ausweises ein anderes legt, oder daB der Zwischenausweis nicht unterschrieben wird 
vom Abteilungsleiter usw. Ware es nicht besser, wenn diese Sachen alle reibungslos 
verliefen oder muB man erst MaBnahmen ergreifen, die unsere Volkspolizei nicht 
gem macht, aber notwendig werden, wenn wir an der Unvernunft der Kollegen 
scheitern. Wolfgang Feil. 
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nicht gelten lassen. Meiner Ansicht nach 
diirfen Entwicklungen und Verbesse- 
rungsvorschlage nicht vom engen Rah' 
men einer Abteilung aus betrachtet wer- 
den, sondern sie miissen fur. den ganzen 
Betrieb, sogar fiir iiberbetriebliche An- 
wendung in Betracht gezogen werden. 

Als Beweis, daB meine Ansicht richtig 
ist, mochte ich hier folgendes anfuhren: 

Mit meiner Maschine werden heute nicht 
nur Arbeiten, die fiir unsere Abteilung 
zust&ndig sind, sondern dariiber hinaus 
von vielen anderen Abteilungen Ar- 
beiten, die uns heute zugehen, mit viel 
Zeitersparnis erledigt. Hatte ich mich 
damals von dem Stand punkt leiten 
lassen, die Arbeiten im alten Stil wei- 
ter auszufiihren, da sich die ganze Sache 
der kleinen Stiickzahl wegen doch nicht 
rentiert, ware meine Idee nie zur Tat 
geworden und hatte heute unserem Be- 
trieb nicht schon eine betrachtliche Ein- 
sparung an Zeit, Bctriebsmittel und Geld gebracht. Ferner 
mochte ich hier noch betonen, daB ich die Entwicklung der 
Maschine noch nicht abgeschlossen habe, sondern an ihrer 
Vervollkommnung welter arheite. 

W. Reinhardt, G.Schlichterci. 

Anmerkung der Redaktion. 

Wir mochten feststellen, daB die beiden Kollegen aus 
MOB zu Recht mit je 1200, — DM pramiiert worden sind! 
Wie es aber zu der ungerechten Pramiierung des Kollegen 
Reinhardt kam und wieso die AGL der FBL den Einspruch 
des Kollegen Reinhardt mit einer geradezu bur okra tischen 
Geste ablehnte, ohne die realen Moglichkeiten fiir die ratio- 
nellste Ausnutzung dieser Verbesserung fiir unsere demo- 
kratische Wirtschaft gewissenhaft zu iibcrpriifen, mochte 
die Redaktion des „Scheinwerfer“ auch wissen. Wir bitten 
die verantwortlichen Stellen, diesen Fall sofort gewissen- 
haft zu iiberpriifen und der Redaktion eine Stellungnahme 
zuzuleiten. 


Zahlst du andi zu den Gedankenlosen? 


DaB du am Aufzug Strom einsparen 
kannst, wird dir unmoglich erscheinen, 
und doch ist es so. 

Wie oft kann man im Hochhaus Fahr- 
gaste beobachten, welcbe den Rufknopf 
des Schnellfahrers drucken, daneben 
steht der Lastenaufzug und ist frei. 

In diesem Falle ware sChon der Strom 
fiir die Anfahrt des ersteren gespart. 

Es kommen auch Fahrgastc, driicken 
den Rufknopf des Schnellfahrers, gleich 
darauf den Rufknopf des Lastenaufzuges, 
und kurze Zeit danach springen sie in den 
Paternoster. 

Weshalb nicht gleich so, es konnten in 
diesem Falle der Strom fiir zwei Anfahr- 
ten eingespart werden. 

Hauptsachlich junge Lcute drucken im 
Vorbeigehen die Rufknopfe beider Auf- 


ziige, das ist eine an Sabotage grenzende 
Spieler ei, welche auBer Stromverbrauch 
noch groBen VerdruB den Aufzugfiihrern 
bereitet. 

So liegt es auch bei den anderen Auf- 
ziigen im Werk. 

Der Aufzug wird in die sechste Etage 
gerufen, um drei Etagen abwarts zu 
fahren. 

Um drei Etagen abwarts zu laufen, ist 
bestimmt keine erhebliche Kraftlei stung 
notig. 

Die durchscknittliche Motorleistung 
eines Aufzuges betragt 20 kW, Im Licht- 
verbrauch demonstriert, konnten 200 
Siedelhauscr fiir die Zeit der unndtigen 
Fahrt je eine 100-Watt-Lampe brennen. 

F. Ka. 


XIII. SchlafibeBtimmungen 

Die Werkleitung verpflichtet sich, diesen Betriebs- 
koJIcktivvertrog in soviel Exemplflren drucken zu 
lassen, dnmit jedem Belegschaftsmitglied ein solches 
ausgehandigt werden kann. 


Wir fragen die Werkleitung: 

Ida Aiei&t uMez BettielU- 

Mlektimedca^ fuc 1951 

Annahme und Unterzeichnung : 19.11.1951 

Rcgistrierung und Inkraftretung: 23. 11. 1951 

UeuU tit bemti dec 18. Dezefn&ec 1951 ! 
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40 Ja/Ue 


VON DR. NOTEBOOM 


FABRIKATION 

OPHTH ALMOLOC I S<H E R CERATE 


Yni 1. Dezember 1951 sind 40 Jahre vergangen. seildein die 
i-rsteri ophthalrnologischen Gerate das Werk verlassen haben. 
1 m folgenden soil ein Uberblick ilber die in dieser Zeitspanne 
von der Belegsehaft anf diesera Gebiete geleistete Arbeit ge- 
geben werden. 

Da iiber die ersten 25 Jahre (bis 1936) anlaBJieh des 25jahri- 
gen Jubilaums im Jahre 1937 aus berufenem Mundc und er- 
si-hflpfend beriehtet worden is l*), geniigt es, hieriiber nur 
wenige Worle zu sagen. 

Ms erstes Grubgerat verlieb im Dezember 1911 das ,,Grobe 
DpUthaJmoskop nach Prof. GuIJst rand" (Abb. I) das Work 



ibb. !. (j ropes Ophthalmoskop nuch Gullxtrand. 


and hot deni Aiigenarzt die Mbglichkeit, den AugenhinLer- 
gruud volJkommen reflex- und sehleierfrei monokular init 
bis 40faeher Vcrgrdberung und binokular vorzugsweise init 
d Of ache r Vergfoberung zu betrachten, so dab er aus den Unter- 
uichungsergebriissen, in weit starkerem Made uls bis dahin, 
-eine Schliisse ziehen konnte. Die Erfoige in der augenarzl- 
luhen Praxis zeugen von dem groben Autzen, den das Gerat 
der ieidenden Mensehheit dadurch gebraeht hat, dab feinste 
Veranderungen der Netzhaut, d. h. des Tragers der licht- 
empfindliehen iNervenzellen, erkennbar wurden und so dem 
\rzt wichtige Hinweise fiir Diagnose und Therapie gaben. 

*) Zeiss- Notizen, April 1937. Heft 33 


,M;t ■ ; karm wohl tbdier sagen, dab gerade dieses Gerat den gu- 
Len Ruf der Zeiss -Ophl halmo-Geratc begriindet hat. 

Mis der Reihe der iibrigen Gerate ist die 1926 herausge- 
braehte Xetzhau? kammer nach Nordenson zu nennen, die 
dor eh photograph i'che Aufnahmen cine dokumentarische Fest- 
legiing des Netzhautzustandes und des Verlaufs der Krank- 
hetr gestatlet ztt.m JNutzen fiir den Augenleidenden und als 
Hilumittel fiir di> Forsehung und zur Ausbildung des augen- 
arz I lichen Nachw uchses. 1933 wurde in Weiterentwicklung 
der Spalt-Nitralarnpe nach Gullstrand clas Spaltlampengerat 
( Ud>. 2) in enger Zusairmienarbeit mit dem Rostocker Oph- 
r biiiriiologen Pro! Comberg gebaut, das besonders fiir die 
* v > ersuchung de vorderen Augenabsehnitts und bei kleinen 
hr z- lichen Eingriifen gute Dienste leistet, indem es einen 
x'bniaJcn Spalt ins Auge ubhildet und so einen optischen 
Sehriii.t dureh das Vuge iegt, der dureh ein binokulares Mikro- 
sk.iM- init maximal 60faeher Vergroberung betrachtet wird. 



Ub 2. Spnltlampe nach Comberg. 


* be ti den genaiinien drei Geraten wurde cine grobe Reihe 
moft rer Grob- uu I KJeingerate entwickelt und trugen reiehe 
l : Jite, nieht nur (ur das Werk, sonde rn speziell fur die Tatig- 
kei: des Augenaiv les. 

^ ? ist es verstandlieh, dab in den Jahren nach 1936 die Ent- 
w (I'kiiing nieht in- hr >o siturrnisch verlief, zumal das Work 
dureh die damali- e fasehistische Regierung gezwutigen wurde, 
fiir die Riistung m irmner steigendem Mabe Arbeit zu leisten. 
Der zweite Weltkrieg absorbierte die Kraft der Belcgscbafl 
i miner rnehr und gab nur wenig Gelegenheit, fur den Fort- 
si JiriLt der Wissei trenail auf dem Gebiete der Augenheilkunde 
und zum Wohle eb r Gesundheit der Menschen zu arbeiten. In 
dte-er Zelt sind i!ah('r nur wenige Gerate weiter- imd nru- 
ent wickelt worden. 

7. inachst sind drei GrobgeriUe zu nennen. Fiir genaueste 
t ntersuehung von vorliegenden Muskelfehlern war ein Unter- 
suebungsgerat erfnr derlich, das nieht nur beim Blick des fiihren- 
d«*ri Vuges geradeaus, sondern aueh bei sehiefen Blickrieh- 
timtien den SchiHwinkei festzustellen gestattet. Dieses Gerat 
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(Abb. 3), das Projektions-Koor dimeter nacb E. Zeiss (ein Enkel 
von Carl Zeiss), wirft mit Hilfe zweier getrennt beweglicher 
Projektoren die Bilder zweier Prufmarken verschicdener Farbc 
und Gestalt in ein Meter Entfernung an die wciBe Wand. Die 
absolute und relative Lage der Bilder, wenn sic vom Unter- 



Abb. 3. Projektions-Koor dimeter nach E. Zeiss. 


GroBe besonders intercssic render Einzellieiten auf dem Augen- 
hin ter grand. Die Messung erfolgt durch eine Art Doppelbild- 
mikrometer und gibt nicht nur dem Ophthalmologen, son- 
dern auch dem Arzt fur innere Krankheitcn, dem Nerven- 
arzt und endlicli dem Physiologen und Pharmakologen wich- 
tige Hinweisc fiir seine Tatigkeit, da aus dem Vcrhalten der 
all ein im Augc sichtbaren Kapillaren (feinste Adern) reich- 
haltigc Schliisse gezogen werden konnen. 

Die Zeiss-Sklera-Lampc nach Strampelli gestattet mit ihrem 
kcgelfdrmigcn Glaskorper eine Durchleuchtung der Sehnen- 
haut und cine Beleuchtung des Augeninnern durch die Sehnen- 
haut hmdurch, so dafi bci gleichzeitigcm Einblick in das Auge 
von vorn Netzhautrisse u. a. erkannt werden konnen. Gleich- 
zeitig ist es moglich, durch eine Elektrode an der Spitze des 
Kegels cine Diathermic und Kautcrisation wie bei Netzhant- 
ab lo sung durchzufiihren. 

Eine Prufung auf Schielfehlcr (einschlieBlich Vcrrollungs* 
fehler) und die Messung des Fehlerbetrnges ermoglicht in ein- 
facher Weisc das Zeiss-Phoromcter nach Stock und Heinsius. 
Bci dicscm Gerat wild dem einen Augc cine Skala, eingetcilt 
nach Prismcndioptricn, dem andcrcn ein einzelner Strich dar- 
geboten, c[cr zur Messung des Vcrrollungsfehleirs aus der Lage 
senkrecht zur Skalenrichtung mcBbar herausgcdrcht werden 
kann. Der Untersuchte gibt nur an, an welcher Stelle der 
Skala er den Strich sieht bzw. bei welcher (in Wahrheit 
schriigcn) Stellung des Striches er ihn in der gleichen Ricli- 
tung sieht, in der die Skalenstrichc vcrlaufen. Das Gerat 
kann gleichzeitig zur Prufung des richtigen Brillensitzcs be- 
nutzt werden, aber gestattet nicht die ausgedehnten Mes- 
sungen, wie es das Projektions-Koor dimeter erlaubt. 

Die Natriuni-Ophthalmoskopier-Lampe sendet ein so inten- 
sives rcingelbes Licht aus, daB sic fur die feinere Untersuchung 
des Augenhi liter grun des besonders gut geeignet ist. Feinere 
Untcrschiede (z. 13. zwischcn Netzhautrissen und Netzhaut- 
blutungcn) konnen erkannt und damit die Diagnose gesichert 
werden. 



suchten an der gleichen Stelle liegend empfunden werden, 
kann von Hand oder auch photographisch fcstgclegt werden. 
Aus dem Ergebnis zieht der Arzt seine Schliisse auf die Art 
der Sterling des Augenmuskelglcichgewichts und auf die evil, 
erforderliche Korrektur durch prism atische Brillcn- 
glaser oder durch . eine Operation. 

Die bcsonderc Bedeutung der Adaptometric bei 
Fallen von Lichtsinnschwiiche und Nachtblindheit 
lieB es angebracht erscheinen, zwei Gerate, das 
Zeiss -Projektions-Adap to meter nach Riecken und 
Meesmann und das Nyktometer nach Comberg, zu 
konstruieren. Das erstgenannte Gerat benutzt die 
Erschcinung des optokinetischen Nystagmus (ty- 
pische Augenbewegung bei Bcobachtung von bc- 
wegten Objekten) zur subjektiven und objektiven 
Feststellung der Empfindung schwachcr Lichtrcize. 

Das Nyktometer nach Comberg (Abb. 4) gestattet 
(zwar nur auf subjektivem Wege), sich im Laufc 
weniger Minuten ein Urtcil zu bilden iiber die 
Schnelligkeit der Anpassung des Auges an die 
Dunkelheit nach vorheriger starkercr Belichtung 
und speziellfur die Empfindlichkeit gegen Blcndung. 

Beide Gerate geben dem Arzt Aufschliissc iiber 
eventuelle Erkrankungcn oder Funktionsstorungen 
der Augen. 

Es folgt nun eine Reihe kleinerer, aber nicht 
unwichtiger Gerate: Durch die Handspaltlampe 
nach Dieter wurde dem Arzt ein Hilfsmittel in 
die Hand gegeben, am Krankenbett und auch 
dann eine Untersuchung des Auges mit dem Spalt- 
licht vorzunehmen, wenn ein groBcs Spaltlampen- 
gerat nicht zur Verfugung steht. Er wil d so in die 
Lage versetzt, sich ein Bild von der Verletzung 
oder Erkrankung zu machen und Verordnungen zu geben oder 
Eingriffe zu machen, die bci spaterem Einsetzen an Wirkung 
und Erfolg vcrliereii wiirden. 

Das MeBokular nach Lobeck zum Gebraucli an dem Gull- 
strandschen Ophthalmoskop ermoglicht die Ausmessung der 


Fur das Gcbict der Spannungsuntcrsuchungcn an Kdrpcrn 
aus Glas oder anderen durchsichtigen Stoffen im polarisier- 
ten Licht ist als Analysator eine Polarisationsbrille mit und 
ohne Kompensatorplattchen (Rot I. Ordnung) hergestcllt 


Abb. 4. Nyktometer nach Comberg . 

worden. Als Erzcuger von polarisiertcm Licht client entwedcr 
eine dunkle, nicht metallische, aber glatte Fliiche (Schwarz- 
glas. Linoleum u. a.) oder cine mit Polarisationsfiltcr und 
Kompensatorplattchen versehene Projektionslampe, die cine 
Mattschcibe durchleuchtet. 
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Abb. 5. A ug eriarz tbesteck. 


Die genannten Cerate (mit Ausnahme der letzten Cerate 
fur den Wissenschaftler und Glastechniker) erganzcn und ver- 
vollstan digen die durch die Firma Carl Zeiss dem Arzt fur 
seine verantwortungsvolle Tatigkeit bereits 1937 zur Ver- 
fiigung stehende Ausrustung. Leider wurde die Weiterarbeit an 
manchen noch nicht oder noch nicht volistandig gelosten Pro- 
idemen auf dem Cebiet der augenoptischenUntersuchungsgerate 
durch den Krieg mehr und mehr behindert. Nach Beendigung 
der Kainpf handiungen lag es um so mehr im Interesse der Augen- 
leidenden -und der vielen durch den volkervernichtenden Krieg 
binzugekommenen Augenverletzten, daB die Herstellung von 
i ) phthalmologischen Geraten in erhohtem Mafic gefordert wurde. 
Hier ist es der gesammelten Kraft aller Beteiligten zu verdan- 
Xcn, dall ein groBer Teil der friiher hergestellten Gerate neu 
i rstanden ist. Es war natiirlich das gegebene, die Erfahrun- 
jrt-n der vergangenen Zeiten bei den Neu- und Rekonstruktionen 
Zil berueksichtigen und zu verwenden. Dabei handelt es sich 
nicht nur um Erfahrungen der Arzte mit den Geraten, sondern 
aiich um die Erkenntnisse, die Wissenschaft und Technik auf 
i heoretischem und praktischem Gebiete gesammelt und der 
Auswertung zugefuhrt haben. Die Vielgestaltigkeit der Vor- 
k riegsproduktion hat zwar verhindert, daB weniger wichtige 
Gerate schon lieferbar sind, aber das notwendigste Riistzeug fur 
den Augenarzt ist wieder verfugbar. Sogar einige neuartige 
iterate konnten erstellt werden. 

Es wurden in der altbowahrten guten Qualitat der Zeisswerke 
folgende Gruppen von ophthalmologischen Geraten in neuzeit- 
fieherForm und Ausfiihrung in die Fabrikation aufgenommen. 

a) Kleingerate 

1. Slim- und Handleuchte, zwei bequeme und handliche 
l.euchten zur Erzeugung von starker Beleuchlung auf 
relativ kleinem Leuchtfeld. 

2. Lupen der verschiedensten YergToBerungen und fur mehr 
oder minder spezieile Verwcndungszwecke. 

3. Skiaskopierleuchte mit Irisblende und Filtertasche, eine 
oraktische tmd formschone Leuchte znm vielseitigen Ge- 


brauch bei der Augen untersuchung nnd bei der Refrak- 
tionsbestimmung (Ermittbmg der er for der lichen Brillen- 
glas-Brechwerte). 

L Skiaskopierscheibe nach Lenz zum Gebrauch bei der 
Refraktionsbeslimmung mit der Mel hode der Skiaskopie 
(Beobachtung der Schatten oder Lichlbewegung in der 
Pupille). 

>. Demonstrationsauge, speziell zum Gebrauch bei der Er- 
lernung der verschiedenen Untersuchungsmethoden. 

h. Einfache Augenspiegel (Plan- und Hohlspiegel mit zen- 
tralem Dure lib bckloch). 

T. Augenarztbe - leek (Abb. 5), bestehend aus clektriscb be- 
lcuchtetem Handaugenspiegel (Handophthalmoskop), 
Skiaskop (elektrisch beleuchtetem einfachen Spiegel mit 
Durchblickloeh), Skleraleuchte zur Erbellung des Augen- 
innern durch die Sklera (weiBe Sehnenhaut) hindurch. 

B. Spiegel-Exophthalmometer zur Feststellung, ob die 
Augen in krankhafter Weise mehr als gewohnlich aus den 
Augenhohlen hervortreten (z. B. bei Geschwiiren in der 
Augcnhohle oder bei der Basedowsehen Krankheit). 

if. Stereoskop mit Priiftafeln fiir das raumliche Sehver- 
mogen. 

h) Grofigerate 

T . Ophthalmometer zur Messung des Augenastigmatismus 
und der Horn hautkr il mmun g (auch wichtig fiir die An- 
passung von Haftglasern). 

J. Binokulares Hornhautmikroskop, ein Mikroskop mil 
groBem Objektabstand auf besonders konstruiertem Sta- 
tiv zur Unterstiilzung der Untersuchung und Behand- 
lung kranker oder verletzter Augen. 

Spaltleuchtengerat in neuer verbesserter Form (Abb. 6) 
als Weiterentwicklung der eingangs erwahnten Spall - 
lampe nach Combe rg. 
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4. Koinzidenz-Refraktometer nach Hartinger (Abb. 7) 
auf ICreuztisch mit Koordinatenfuhrung, ein neuartiges 
Gerat zur objektiven Refraktionsbestimmung. 

5. Projektions-Perimeter (Abb. 8) mit Perimeterbogen- 
Beleuchtung (Gerat zur Bestimmung des Gesicbtsfeldes 
der Augen up.d damit zur Feststellung, welche Teile der 
Netzbaut nur anormal oder gar nicht mehr funktions- 
fahig sind). 

c) Geriite £iir Aiigenaizt und Opliker 

Augenabstandsmesser, 

Keratometer (zur Messung des Abstandes zwischcn Augc 
und Brillenglas), 

Herschelsches Doppelprisma (variable Ablenkung), 
Scheitelbrechwertmesser (zur Messung der Brillenglaser), 
Spannungsprufer, 

Punktal-Probierglaserkasten mit Probiergestellen, Kreuz- 
zylindern und Fernrohrbrillen-Probiersatz, 
Sehprobentafeln, 

Sehproben-Leuchtkasten, 

Sehproben trommel, 

Astigmatismus-Prufscheibe. 

Die Mannigfaltigkeit dieser Produktion zeugt von der GroBe 
der in den letzten Jahren von den beteiligten Abteilungen ge- 
leisleten Arbeit und von dem Fortechritt im Wiederaufbau 
unseres Zeisswerkes. Es ist daber zu hoffen und zu erwarten, 
daB aucb in dem fiinften Jabrzehnt des Bestehens der Ab- 
teilung Ophthalmo eine YergroBerung des Fabrikationspro- 
gramms erfolgt, die 'die altbcwahrten mid jetzt noch nicht 
iieferbaren Gerate wiedererstehen l&Bt und neue Instrumente 
.hinzufiigt zum Wo hie derjenigen Menschen, die an den Augen, 
ihren edelsten Sinnesorganen, Schaden erlittcn baben. Das 
Bestreben aller an dieser Aufgabe beteibgten Werksangeho- 
rigen ist es, diese Erwartung zu erfiillen. 


Abb. 7. Koinzidenz-Refraktometer nach Hartinger . 



Abb. 8. Perimeter nach Maggiore. 


“"1 Mllllllllllill^ 
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Piese Frage wird manrher Werksangehorige mil Rccht auf- 
weri'en.- denn bis jetzt hat sich das Ensemble noeh herzlirh wenig 
M,r unseren Werksangehorigen gezeigt. Die WeltfcsUpiele sind 
firm auch schon einige Mon ate voriibcr, ohne dafi das Ensemble 
wieder einmal vor unsere Werktatigen hirgetretm ist und die 
Erfolge seiner Arbeit in Form eines Programmes praktiseh vor- 
geliihrt hat. 

i\mi das hat verschiedenc Lrsachen, 

Einmal hat man uns sehr wenig Zeit gelasscn, uni em neues 
Programm einzustudieren. Unsere Arbeit fVurde olt dureh 
sogenannte Blitzaktionen gestdrt. Dann Fatten wir raeh unserer 
Biiekkehr aus Berlin mit vielen groiien Schwierigkeiten zu 
kampteu. Die Mitgiieder des Ensembles wurden in iiber 50 Be- 
I l ie bsab teilungen versetzt und zerstreut. Einige unserer Spitzen- 
krafte gingen weg vom Ensemble auf Hochsehulen , uni write r- 
zustudieren, ein ganzer Teil der Mitgiieder wurde in Sehicht- 
arbeit eingcgliedert usw. 

Das Ensemble war iiber drei Wochen in Berlin zu den III. 
\Y elites Is pielen und konnte vie! erleben und lernen. Wir steheri 
mm vor groiien Auigaben, denn wir wollen unsere Arbeit vcr- 
hcssern, indcm wir unsere eigenen gesainmelten Erfahrimgen 
und das in Berlin Gesehene auswerten. Die zentrale Kultur- 
j un ktionarkonferenz der I D ,) in Berlin steille uns vor die 
,*ro(3e Aufgabe, bis zn den IV. Weltfestspielen den AnschluB 
in das kiinstlerische und faehiiehe Niveau der Sowjetunion 
und der Volksdemokratien zu erreichen. Das heilit liir uns, dali 
wir jetzt das fachliche Niveau des Ensembles entseheidend 
heben miissen. Wir haben uns dazu einen Plan aulgestellt. 
Vor allem wollen wir mit imseren Darbietungen am h unser 
d putsches nationales Kulturerbe pllegen. Zur Zeit bereiten wir 
uns auf die Feier zu Generalissimus Stalins Geburtstag vor. 
Hamit in Verb in dung auf die III. W intersport rneisterschaften 
in Oberhof. Das Ensemble soli an der kuJturelJcn Ausgestalturg 
m Oberhof teilnehmen. Wir haben schon ein Programm aui- 
gestellt, und nun heiflt es tuchtig iiben. 

AnsehlieBend worden wir unser Oberhof programm im Volks- 
bans vor der Belegschaft unseres Betriebes auffiihren. 

Wir haben uns in unsere m Plan auch die Aufgabe gestellt. 
regel maUig Veranstailungen vor imseren Werktatigen durch- 
zdfubren. Dabei bitten wir vor allem urn die Kritik unserer 


Zuhiirer, denn mir dureh cure Kritik kdnnen wir unserc Arbeit 
verbessern. Sagt uns ganz offeu, was euch nicht gefallt. 

1 m unsere Arb’ it zu verbessern, fehlen uns vor allem immer 
inn ii geeignete Kriifte. Es miissen nicht immer Jugendlirhe sein. 

lien KJangkdrpcr un seres Chores konnten wir z. B. merklich 
verbessern. wenn wir noch einige Maimerstimmen batten. Dir 
wir haben, sind jurist noch ein hiBchen zu jung. Teh mbchte vor 
ali.rn die Kollegen und Freund e zwischen 18 und 25 Jahren an- 
spt eclien. Es gibt noth manchen sangesfremligen Kollegen im 
Her rich. Bitte, kornmt zu uns. 

Hie Laienspielgruppe ware auch dankhar, wenn sich noch 
Er unde melden wiirden, vor allem Madels. 

bn Orehester brauehen wir r.och Streieher ur.d Bliiser fiir 
If. z- und Blechir strumente. 

i »ie Volkstanzgruppe nirnint noch Burschen auf. Auf dies cm 
<;, biet legen die Manner eine 1. erne r kens we r tc 
S* !i tie h tern hei r an den Tag. 

In diesem Zusa rnmenhar.g haben wir r.och cine andere Bitte 
an a lie Werksangehorigen. 

I nsere Volkstanzgruppe 1st auf der Suehe n.ach eir.em 
rimtigen echten Thuriuger VolksLnnz und raeh eirier riehtigec 
ailrn Thu ringer Tracht. Bis jetzt hatten war immer rvur ir genii 
weiche Phan, tasiekost ume. Lie be Kollegen! Hurt bitte einmal 
in ciieren Heimatorter, bei eueren Verwar.dten und Bekannter 
aui den. Dorfern uni vor allem bei den. alten 1 .cutcu herum 
oh es nicht dochnoch jernanden gibt, der einen. echten Thiiringet 
Vuikstanz kann. und ob noch jemand cine Tracht hat odcr 
wmB. wie sie ausg’sehen hat. A ir wollen unserc schon bald ver 
ge - sene Volkskur-t wieder ausgraben ur.d pflegen. Ebenso ist 
es mit Volkslied m ur.d Volksmusiken. Es ware doch sclidi'. 
w ‘ ‘ n. n wir neben dem eigentlie hen Tauz aueh die richtige In- 
strumentenbesetziii g wiiBten. Hier kann uns jeder auch noch 
so kleinc Ilinwei- von groBem NuLzcn sein. 

Wir wollen vor allem eine enge Vcrhindnng mil euch. bebe 
Kollegen. Denn d is Kulturensemble imseres Betriebes ist niebi 
dt Kult.urgruppe der Kultnrdirektion oder der Kulturkom- 
rm-sion noeh der FDJ, sonde rn es ist das Ensemble imseren 
M ikseigenen Beta aches. 

r iir die kollektive Lei Lung des Kulturensemble- 
Ha ns Schwa rzmann. 


Fur den Kollegen Kulturorganisator! 


Was ist unsere nachste Aufgabe zur Ver- 
vvirklichung der innergewerkschaftlichen 
Demokratie auf deni Gebiet der kulturel- 
J en Mass enarbe it ? 

Auf der Grundlage der Chemnitzer 
Uesehliisse gehen die W ahlen in den Ge- 
w e rksi ‘ haftsgru ppen in nnserein volks- 
cigenen Betrieb in diesem Monat ihrem 
hinde ciiLgegen. 

Nachdem wir alle in harten und ge- 
recthten Diskussionen iiber den AbschluU 
u nsere s Betriebskollektivvertrages h’eh- 
jer und Mangel der hisherigen Gewerk- 
schaftsarbeit aufgezeigt haben, ist es 
jetzt u otwendig, sie zu beseitigen. 

Per entscheidende Hebei zur Entlal- 
umg der innergewerkschaftlichen De- 
mokratie ist die Entwicklung der dureh 
die W ahlen. in den Gewerkschaftsgrup- 
oen ne uge s chaff enen Kader. Diese Mcn- 
schen gilt es jetzt in der richtigen organi- 
-aiorisehen f orm zusainmenzufassen, sic 
rieditig anzuleiten, damit sie ihre Anf- 
gahen erf alien kdnnen. 

Unserc Betriebszeitung der ..Schein- 
werfer“ soil uns darin he 1 fen. Kollegin, 
Kollege, Kulturorganisator, die ihr dureh 
das Vertrauen eurer Gewerkschaftsgruppe 
mit dieser Funktion betraut worden seid, 
v erlang t von eurer Abteilungsgew erk- 
:-c ha Its lei lung eine baldige Zusarnmeii- 


kunft aller KulLurorgam-atoren der em- 
zelnen Gcwerkschaftsgruppen irmerhuib 
eurer AGE. 

Die Tagesordnung e.irer ersten Zu- 
sanimenkunft soil sich nur in it dem 
Aufbau der Kommissiort fiir kulturelle 
Massenarbeit in den AGL befasst ii. 
(Zirka 6 — 8 Personen.) 

In diese Kommission gehoren ihe 
besten Kulturorganisatoren, die fort- 
schrittlichsten Kollegitirien und K d- 
legen eurer Abteilung. die aktivsten An- 
gehdrigen der Betriebssportgcmeinschaft, 
der Deutschen Volksbuhne, der Lai*-n- 
kunstgruppen, der \\ aridzeitungsredak- 
tionen und unserer B triebsvoJksho* o- 
schuie. 

Dureh die Bildung lieser Kommiv 
sionen wird eine Veri- indung zwischen 
der Uetriebsgewcrksebaftsleitimg mid 
den Kulturorganisatort n der einzeb rn 
Gew'erkschaftsgruppen liergestellt. 

Die betrieblichc Struktur sovvie lie 
14000 Belegsehaftsangt horigen mach-n 
diesen groBen Kreis von verantwortuniis- 
v ollcn Kulturfunktionaren erforderli^ h. 

Als Grundlage fiir u nsere Arbeit gdt 
das ..Arbeitsprogramm des FDGB zur 
Entfaltung der kultureJJcnMassenarbei r\ 
welches auf dem dritten Bundi‘skong B 
angenommen worden i-i. (Als Broschure 
hierzu schien im Verlag der „Trihune“ 


1951 Heft 14). so' wie das Kcferat des 
Kollegen Ernst Muller, welches e:r auf 
der Bundesvorstarndssitzung vom 3. bis 
5. Mai gehaltcn hat (als Broschure 
hierzu erschien im Verlag der „Tribiine “ 
1951 HefL II). Eure Aufgabe ist es. 
euch mit dem Inhalt dieser Brosehiire 
vertraut zu maehen. 

In gemeinsamer Zusammenarbeit w al- 
ien wir damn aus diesen anleitenden Richt- 
linien unsere Aufgaberi fiir das kommemie 
Jahr erarbeiten. 

Wir halten es fiir erforderlich, dofi Au- 
fang des Monats Januar 1952 eine Ivor:- 
ferenz alJer Kulturorganisatoren sowie 
Fnnktiunare der bestehenden Kuitur- 
gruppen durchgefuhrt wird. 

Inhalt dieser Konferenz soil die Bc- 
ratung und BeschluBfassung un seres 
Arbeitsplanes fur das erste Halhjahr 
J952 sein. 

I : nsere Betriebszeitung der , .Scheie. - 
\verfer“ wird jetzt regelmaBig iiber unserc 
Arlieit bericht.cn. 

Kollcginnen uad Kollegen, heteiligt 
euch dureh Beitragc, hetrachtet unsere 
gesamte Kulturarhei t kritisch, word i t 
euch eurer Verantwortung bewuBt, denn 
es gilt das groBe Knlturprogramm imse- 
res Freien Deutschen Gewerksehalts- 
hurdes in die Tat umzusetzen. Bohm^ 
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Kollegin Kruger antwortet awf die „ausgefallene Zacke 46 


In der Ktirze soil die Wtirze liegen, 
es macht sich aber notwendig, ausftihr- 
licher zu werden, damit den Kolleginnen 
imd Kollegen wichtige Hinweise gegeben 
werden konnen. 

Jedem Werksangehorigen ist Gelegen- 
heit gegeben, seine Wohnungsangelegen- 
heiten personlich in der Sprechstunde 
vorzutragen. Vor alien Din gen ist es 
auBerst wichtig, damit gleich eine ord- 
nungsgemaBe* Karteierfassung erfolgen 
kann. Gerade aussicbtslose Ftille bedtir- 
fen erst recbt einer gegenseitigen Aus- 
sprache, konnen Scbwerpunkte sein, 
die jedoch eine Klarung herbeiftihren 
konnten. 

Da Kollege Rappe sich nur auf schrift- 
liche Anfragen beschrankte, wurde die 
Angel egenheit nur verzogert. Das eine 
Schreiben, welches ich erhielt, habe ich 
denselben Tag, wie er selbcr zugibt, 
telefonisch beantwortet. Was mich zu 
dem Ausspruch der „ausgefallenen 
Zacke 44 veranlaBte, weiB ich nicht mehr. 
Selbstkritisch muB ich sagen, daB der 
Ausspruch mix* zwar ahnlich sieht, ich 
die Veranlassung aber nicht mehr fest- 
stellen kann. Dazu muB gesagt werden, 
daB es vielen Kolleginnen, imd Kollegen 
schon zuviel ist, in der Sprechstunde 
warten zu mus sen. Sie vergessen, daB sie, 
wenn sie zum Wohnungsamt gehen 
mtissen, erst den Weg und dann noch 
eine Wartezeit von zwei und noch mehr 
Stunden in Kauf nehmen mtissen. 

Seit einigen Monaten nimmt Kollege 
Lotzsch als Sachbearbeiter der Werks- 
leitung an den Sprechstunden teil, was 
die Abfertigung bedeutend beschleu- 
nigt, und er auBerdem als Vorsitzender 
der Baugenossenschaft und Zeiss- Sied- 
lungswesen derartige Anfragen auch 
gleichzeitig mit regeln kann. 

Ich gebe zu, daB der Raum ungtinstig 
ist, wo doch mancher in Gegenwart vie- 


ler Anwesenden seine Bclange vor- 
tragen muB, die oft sehr familiar er Na- 
tur sind. Das soli aber in ktirzester Zeit 
abgestcllt werden durch Yerlcgimg der 
Sprechstunden. 

Den Ausspruch „Kompetenzen“ usw. 
muB ich in Abrede stellen. Gerade Ein- 
schaltimgen von Abteilungsvertretern 
und Sozialbevollmachtigten in Woh- 
nungsangelegenheiten ha ben die posi- 
tivste Arbeit gebracht. So erledigte 
Sozialbevollmtichtigtcr Kaczmarek, FDr, 
und Sozialbevollmachtigtcr Brumme, 
OS1, K. in Nan sit z, Br. in Kabla durch 
personlicke mehrmalige Absprache mit 
den zustandigen Krcisbctiuftragten drin- 
gende Wobnungs angel e gen licit en. Ebenso 
ist Kollege Hoppe der. rtibrigste Mit- 
arbeiter im Einsatz fur Wohnungs- 
angelegenheiten seiner Kollegen. Wie 
sollte ich also beim Kollegen Rappe das 
als Cberschreitung seiner „Kompeten- 
zen“ ausgelegt haben? tlbrigens ist 
das Wort nun wieder nicht in meinem 
Wortschatz enthalten, ich sage da hoch- 
stens Befugnisse. Es mtissen da doch 
MiBverstandnisse sein, nnd es bestatigt 
meine Ablehnung gegen telefonische 
Erledigung von Wohnungs angelegen- 
heiten, die meistens unklar und untiber- 
sichtlich sein konnen. 

Da nur Berufstatige Zuzug bekom- 
men, konnte fur Kollegen Jeske nur 
,ein mobliertcs Zimmer in Frage komnien, 
die auch zur Zeit schwer zu beschaffen 
sind, da nns noch einige hundert mo- 
blierte Zimmer fur die S^udenten fehlen. 
Ist die Mutter von Kollege Jeske nicht 
berufstatig, sind die Wobnverhaltnisse in 
Milda aber schlecht, so mufi die Ge- 
meinde eingeschaltet werden. Wie viele 
•Familien im Werk, Mutter mit Kindern, 
wo mehr ere Angehorige im Werk ar- 
beiten, konnten noch nicht bertick- 
sichtigt werden, desbalb die crste Sorge 


den Berufstatigen. So ist es auch fur 
alle an der Bahnlinie Wohnenden oder 
fur die, die direkte Omnibuslinie haben, 
zwecklos, ein Wohnungsgesuch einzu- 
reichen, auBer Kollegen, die noch An- 
marschwege an die Bahn oder Omnibus- 
linie haben. 

Jena ist seit Oktober 1950 zum Brqnn- 
punkt des Wohnungsbedarfa erklart 
worden, daher die verscharften Be- 
stimmungen. 

Seit einiger Zeit nimmt an den Sprech- 
stunden die Stadtverordnete Frau Sei- 
del teil, die besonders dringende Ftille 
tiberprtift. Auch haben sich Kollegen 
nach ArbeitsschluB zur Verftigung ge- 
stellt, wie auch ich, tlberprtifungen 
durch zufiihren. DaB hei der Verzogeruiig 
der tlberprufung Verstandnis entgegen- 
gebracht werden muB, moehte ich noch 
besonders erwahnen. Trotzdem muB 
gesagt werden, daB bei tlberprufungen 
festgestellt wurde, daB die Kolleginnen 
und Kollegen ' ihre Lage nicht tihertrie- 
ben batten, sondern die Angaben mei- 
stens stimmten. 

Ich hahe viele AGL-Mitglieder ge- 
beten, an den Sprechstunden teilzu- 
nehmen, sie ersebienen sehr selten oder 
gar nicht, und doch ware es wichtig, sich 
selber zu tiberzeugen von dem Verlauf 
der Sprechstunde, es ertibrigte sich dann 
manche Kritik von der Ahteilung aus. 

Ich moehte nur das noch sagen, du 
Kollegin, du Kollege, ich imd wir alle 
haben unsere Fehler, wollen wir uns 
nicht in gesunder, sachlicher Kritik 
gegenseitig durch Aussprachen helfen, 
schon unter uns den Gedanken der Ein- 
heit unter Bcweis stellen, urn gemein- 
sam das Problem Wohnungsnot zu lin- 
dern, wo und wie wir konnen. 

Anita Krtiger 


j CUte facf&tdfceCtitde- ! 


In Anerkennung eurer Leistungen bei 
den Vorbereitungen eurer Ausbildungs- 
statte auf den Besuch von auslandischen- 
Delegationen anltifilich der III. Weltfest- 
spiele der Jugend und Studenten ftir den" 
Frieden und eurer vorbildlichen Arbeit in 
der Berufsausbildung in unserem Kampf 
um die Erhaltung des Weltfriedens hat 
das Staatssekretariat ftir Berufsausbil- 
dung ftir eure Ausbildungsstatte eine 
Pramie in Hohe von 

2000,— DM 

bereitgestellt. 


Ftir diesen Betrag ist die Bticherei um 
290 Btinde vergroBert worden. Wir be- 
sitzen jetzt cine Bticherei fur Lehrcr und 
Lehrausbilder mit 800 Banden und eine 
Lchrlingsbueherei mit 440 Banden imd 
zahlreichen Broschtiren. 

Diese Bticherei wird laufend vergroBert 
werden und ist mit ein Faktor zur Weiter- 
bildung unseres Nachwuchses, Die Biblio- 
thek enthalt wissenschaftliche,technische, 
politische, gesellschaftliche und unter- 
haltende Literatur der neuesten Autoren. 


Beweist durch weitere Einsatzbereit- 
schaft und Mitarbeit, daB ihr bereit seid, 
zu helfen zur „Wahrung des Friedens und 
Verhinderung der Remilitarisierung West- 
deutschlands 44 . 

Vor warts mit vereinten Kraften in 
unserem Kampf ftir den Frieden und ftir 
ein einheitliches, demokratisches nnd 
friedliebendes Deutschland. 

Freundschaft ! 

W. Ilellmers. 


Oberhof ruft die Werktatigen 


Vollig im Zeichen der III. Wintersport- 
meisterschaften der Deutschen Demo- 
kratischen Republik steht Oberhof, der 
Kurort unserer Werktatigen. Alle MaB- 
nahmen sind getroffen worden, um in d er 
Zeit vom 6. bis 13. Januar 1952 die 
III. Wintersportmeisterschaften durchzu- 
ftihren auf der Grundlage unserer Sport- 
vereinigungen, d. b. in Form einer 
Wintersportspartakiade. 

Die III. Wintersnortmeisterscbaften 
werden mit dazu benragen, neue Best- 
leistungen und neue Rekorde zu erzielen. 
Sie werden mit dazu beitragen, durch die 
Anwesenheit vieler auslandischer Sport- 
freunde die Volkerfreundschaft weiter zu 


for der n und zu vertiefen, sie werden auch 
gleichzeitig ein wesentlicher Beitrag sein 
im Kampf ftir Freiheit und Einhcit im 
gesamtdeutschen Sport, im Kampf um 
die Einheit Deutschlands. 

So sind die Arbeiten an der Thtiringen- 
schanze sowie der Jugend- und Pionier- 
schanze, desgleichen an der Bobbahn ab- 
geschlossen bis auf einige Verschone- 
rungsarbeiten. 

Mit Hilfe unserer Regierung, Sportlern, 
FD Jlern und WerkttitigCn ist man dabei, 
das neue Eisstadion, welches den groBten 
Anforderungen unserer Sportier selbst 
ftir international© Veranstaltungen ent- 
sprechen wird, fertigzustellen. 


Erstmalig nach 12 Jahren wird in 
Deutschland wieder der 50-km-Langlauf 
gestartet werden. Alle Disziplinen des 
Wintersportes werden zur Austragung 
gelangen. Alle Wettkampfe werden durch- 
geftihrt auf Grund der I WO (Inter- 
nationale Wettkampfordnung) vom 
Jahre 1949. 

Alle Strecken, sei es ftir den 50-km-, 
1 8 -km-, 10-km-, 5-km-Langlauf, sind ver- 
mes sen, entholzt worden und befinden 
sich in einem einwandfreien Zu stand. 

Als Gaste dieser Wintersportsparta- 
kiade werden 100 000 Werkt^tige aus 
alien Prodjiktionsbetrxeben unserer Repu- 
blik erwartet. Fortsetzung Seite 22 
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Unsere Leiditafhletik-Madel belm i. \alionalen fngend-HallensportfesJ 

am 2. Dezember 1951 in Berlin 


lie rich t in einem Vorspicl und 5 Akten. 

Vorspiel: Im Sportbiiro ging eines 
Tages ein Schreiben um, das folgenden 
Satz enthielt: „Durch dieses Schreiben 
erlaubt sicb die Sektion Leichtathletik, 
aus Eurer BSG die 10 xy 2 -Runden- 
Staffel weiblicher Jugend zum 1. Na- 
tion alen Jugend - Hallensportfest, am 
2. Dezember 1951 in der Werner-Seelen- 
binder-Halle, einzuladen. 44 — Wir diir- 
fen bei dieser wichtigen Nationalen Hal- 
fenveranstaltung starten! 

1. Akt: Die Suche. Dieses Schreiben 
wurde unserer Sportlehrerin in der 
BBS, Frau Siegfriede Weber-Dempe, 
die zugleich das Training der Frauen und 
Mad el in der BSG Motor leitet, iiber- 
geben. Im Sportunterricht der BBS 
(nebenbei gesagt wird er von 7 Lehr- 
kraften erteilt und die Turnhalle ist 
immer von 2 Klassen -besetzt) began n 
rum ein eifriges Suchen. Mit Brille und 
Lupe be&ugte Frau Weber-Dempe jedes 
weibliche Wesen der BBS, und kein Tag 
verging, an dem sie das Sportbiiro mit 
den Worten betrat: ,,Ich hab’ eine, die 
kann laufen! 44 


2. Akt: Die Auswahl. Bald hatte sie 
25 Schafchen zusammen. Sie trabten in 
der Halle, sie trabten im Freien, sie lau- 
fen gegeneinander, sie laufen nacb der 

Uhr; sie jagen am Tage, sie hetzen in 
der Dunkelheit. Keine entgeht ibrem 
Schicksal: „Heute abend muBt du da 
sein! 4 ‘ — Dann flieBen Trane n, denrt 
nur elf konnen fahren. Fiir eir.ige ist 
das ein Grund, sicb entnistet und be- 
leidigt ahzuwenden (sie fiihlten sich ja 
hooo gut!), 11 Made! haben sicb bewahrt. 

3* Akt: Die Fahrt. Am 1. Dezember 
versammein sieh die Glucklichen um 
(6.45 Uhr an der Babn. Abteile sind be- 


stelJt, nur in Leipzig batte der Fidir- 
dienstleiter niebt gcschaltet. Lieder er- 
klangen, die Quetscbkorfilnode wurde 
geqnalt. — DreBausgabe, Aufnahen der 
Abzeichen verkiirzte n be Fahrt. „Wus, 
Hoscben ohne Gumnti -oil ich anzieht n ? 
Da schame ich inicb GroBes Stau- 
nen iiber die achonste Sportballe, die 
Werner-Seelenbinder -Halle — dort er- 
folgt die Quartierausgabe und das Essen. 
„Das gibt es anch unisonst? 44 fragten 
unsere Kiicken. 

4. Akt: Die Veiaiistaltung. Immer 
wieder staunen unsere Madel iiber die 
schone Sporthalle, eine der vielen Sport- 
anlagen, die wir dnrt.li die Untershit- 
zung unserer Regierimg erriebten konn- 
ten. Endlich wurde die Bahn zum Trai- 
ning freigegeben. Run den auf Rundcn, 
in langsamemund scharfem Tempo, wnr- 
den gedreht. Das Barometer fallt: Ein 
Madel ist krank, eint 1 andere am FuB 
verletzt. Eine welter e kommt: Ich kann 
nicht mehr laufen, da- Essen. — Die 
Aufregung steigt! Bald kommt von bier, 
bald von da derRnf: ..Frau Weber, mir 
tut der Bauch weh.‘ 2 * 4 Und scblieBlieb 


hieB es: ,.Wenn ihr Let/te werdet, miiilt 
ibr beimwarts laufen! ‘ — Die 10 X 1 U- 
Rimden-Staffel wird in 2 Laufen aus- 
getragen, danacb erfolgt die Gesarnt- 
wertung. Unsere Madel -tarten im ersten 
Lauf. Am Start steht unsere verlctzte 
E. Anding. In der Kurve strauchdt s-ie, 
fallt zuriiek und gibt in der Aufregung 
der Lauferin einer aiub ren Staffel den 
Stab. Um diesen kampft, schnell scbal- 
tend, unsere zweite Lauferin (Ruth Hem- 
pel). Sie siegt in dies ein internen Zwi i- 
karnpf. Indessen warm aber die andere u 
weit enteilt. Schlie Bln h werden wir 
im ersten Lauf noch Britt p. Den zweitrn 


Lauf gewann iiberlegeft der SCC. — In 
der Gesamtwertimg sind wir Fiinfte ge- 
worden. Vor uns liegen die Berliner SCO, 
Nor dost, OSC und Friedrichsheim-West. 
Hinter uns kommen Einheit-Mitte Halle, 
SCC II, Lok Gotha, Tegeler Forst, Stahl 
Erfurt. Unsere Zeit: 1:54,2 Min. Hamit 
wurden wir beste Staffel aus der Deut- 
seben Demokratischen Republik. Unsere 
Madel konnen stolz sein. Hier ibre 
Namen : 

Erika Anding, OLehr 
Marianne Dorn, Werkst.-Schr.- 
Lebr 

Hanna Krummholz, Fm-Li'hr 
Brigitte Huth, Fm-Lehr 
Ruth Muller. Z-Lehr 
Tutta Hempel, kfm. Lehrl. 
Wilfriede Janke, Fm-Lehr 
Ursula Rosemann, Z-Lebr 
Doris Bauer, Fm-Lehr 
Inge Weber. 

Vorber startete Inge Weber im Hoeh- 
sprung. 12 Teilnehmerinnen, darunter 
sechs aus Westberlin, stritten um den 
Sieg. In sicherer Weise siegte Inge We- 
ber mit 1,40 m. 

5. Akt: Das Ende. Freudig strahlen die 
Augen. Kritisch werden die antler en 
Wettbewerbe verfolgt. — Und dann 
geht es beimwarts. Stolz recken sicb 
einiige Madel auf, als sie auf dem Wege 
zum Betrieb aufsebnappen : „Die kom- 
rnen aus Berlin!" 4 — 

Mull noch gesagt werden. daB aueh 
in Berlin die Betten am Morgen nur 
sehwer zu verlassen sind, und daB da 
mit einem Strahl Wasser nachgeholft n 
werden muBte ? 

Damit haben auch unsere Madel ihr 
Scberflein zur Ost-W r est-Verstar.digung 
beigetragen. We. 

Unsere Manner und Frauen starten am 
9. Dezember 1951 zum 2. Nationalen 
Hallensportfest in Berlin 

In den Disziplinen 55 m Sprinterinnen 
Zweikampf, 55 rn-Lauf, 55 m-Hiirdeii, 
Hochsprung,KugelstoBen,6 X %-Rundcn- 
Staffel, 15-Minuten- Paarlaufen, 3000 in 
und 10 X 2 - Runden - Staffel Manner 
starten : 

Linde Anders, Rose Anders, Siegfriede 
Weber-Dempe, Hannelore Elbeshausen, 
Rita Placzek, Hilde Peters, Lotte Toll 1 , 
Marg%t Kirchner. — Niebergall, Itters- 
hagen, Leitel, Bertbold, Wildoer, Ernst, 
Vofl, DreBIer, Pfauch, Lieboldt, Schuch 
und Dr. Eickemeyer. 

F uBball : Lehrlingsauswahl-Mannsehaft 
gegen Schiller- Oberschule Weimar 4:1 
(3:1). Die Wcimarer Gaste waren kiir- 
perlich iiberlegen, muBten sicb aber den 
technisch besseren f^ehrlingen beugen. 

Weber, 



Beste Stdffel der DDR 


Allein am Hauptveranstaltungstage, 
dem 13. Januar, werden 80 000 Werk- 
tatige Gaste der III. Win ter sportmeis ter - 
sehaften sein. 

Ski- und Rodelausleihstationen werden 
in dieser Wintersaison in einem nocb 
groBeren AusmaBe als in dem vergange- 
nen .Jahr alien Gasten in Oberbof die 
Celegenheit geben, sich aktiv am Winter- 
sport zu beteiligen. 


Desgleicben sind die V oraussetzung ui 
geschaffen worden zum Erwerb.des Mas- 
sen win ter sport abzeichen- sowie zur Able- 
gung der Bedingungen fiir das Sport- 
lei stungs abzeichen im 1 0-km-Langla □ f 
und 500-m-Eisscbnellauf. 

Werktatige, auch ihr konnt Zeugen die- 
ser groBen Wintersportveranstaltungseif*, 
beginnt sebon jetzt mit den SparmaB- 
nahmen fiir eure Teilmt b t n e , 


Bereitet euch vor zum Erwerb des 
Massenwintersportabzei chens. Ibr werdet 
durchden Erwerb des Massenwintersport- 
abzeichens neue lirafte sammeln sowie 
neue Impulse erhalten fiir eure weitere 
Arbeit in der Produktion zur Erf iil lung 
unseres groBen Fiinf jahrplanes, dem Plan 
des Friedens. * 

Deutscber SportausschuB 
Org.-Biiro Oberhof 
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Um den Forderungen unserer Regierung nach Ab- 
schluB eines Friedensvertrages mit Gesamtdeutschland 
zu unterstiitzen, und aus der Erkenntnis heraus, den 
Funfjahrplan zu erfiillen, der uns schneller zu einem 
besseren Leben fuhren soli, hat die Brigade K-Priif in 
einer vorbiidlichen Kollektivarbeit den Lohnzahlungs- 
termin um ftinf Tage vorverlegt. Die Brigade hat die 


Verpflichtung iibernommen, diese Leistung, trotz 20pro- 
zentiger Erhohung des Hollerith-Kartenanfalls, auch in 
Zeitmafi unter gleichzeitiger Qualitatsverbesserung zu 
halten. — Die Brigade hat bewiesen, dad sie den Sinn 
und Zweck der Brigadenbewegung verstanden hat und 
somit ihren Beitrag leistet und unter Beweis stellt, daB 
durch eine gute kollektive und kameradschaftliche Zu- 
sammenarbeit GroBes geleistet werden kann. 



Friedenslager neu gestiirkt 


Die Antworten Stalins bestarken alle Menschen in der 
GewiI3heit, daB es moglich ist, den, Frieden zu erhalten. 

Eine klare und objektive Einschatzung der gegenwar- 
tigen Weltlage gab uns der Vorsitzende des Minister- 
rats der UdSSR, J. W. Stalin/ in seinem neuesten Inter- 
view, welches er einer Gruppe von amerikanischen Re- 
dakteuren gab, die sich auf einer Reise durch West- 
europa und den Landern des mittleren Ostens beflnden. 
Die Feststellung Generalissimus Stalins, daB ein dritter 
Weltkrieg gegenwartig nicht naher ist als vor zwei bis 


drei Jahren, zeigt, daB die Millionen Massen in alien 
Landern erfolgreich dem .weisen Ratschlag Stalins ge- 
folgt sind und die Sache der Erhaltung des Friedens 
immer mehr in ihre eigene Hande genommen haben. 
Das bedeutet, daB die Millionen einfacher Menschen in 
alien Landern den Hetzreden der Imperialisten, ein 
neuer Weltkrieg stehe „kurz bevor“ undi sei „unvermeid- 
lich“, den Garaus gemacht ; haben, und den Kriegstrei- 
bern eine Niederlage nach der anderen beigebracht 
haben. Die Kriegstreiber sind in Zeitnot. 


SECRET 
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Wir 21000 politischenHaftlinge vonBuchen- 
wald , Russen, Franzosen, Polen. Tschechen , 
Slowaken and Deutsche , S/jamer, Italiener 
and Osterreicher , Belgier und Hollander , 
Englander „ Luxemburger , Rumcinen , Jugo- 
slawen und Ungam , kdmpften gemeinsam 
gegen die $S* gegen die nazistischen Ver- 
brecher, fur unsere eigene Befreiung . {//zs 
beseelte erne Idee . Unsere Sache ist ge- 
recht — unser muji der Sieg sein . . . 

. . - JFir fuhrten in vielen Sprachen den 
gleichen , harten , opferreichen Kampf. Und 
dieser Kampf 1st noch nicht zu Ende . 

. , . fUir si invar en deshalb vor aller Welt: 
IVir stellen den Kampf erst ein , wenn auch 
der letzte Schuldige vor den Richtern der 
l olker stehf! 

Die Vernichtung des Nazisinus mit seinen 
W urzeln ist unsere Losung! 


Das weltweite Echo, welches die realen sowjetischen 
^ riedens vorschlage fur Deutschland gefunden hat, macht 
;S fraglich, ob die wiederholt verschobene Rekrutierung 
ur Eisenhowers Soldnerarmee iiberhaupt durchgefuhrt 
verden kann. In Korea sind die Aggressoren, dank des 
aeroischen Widerstandes der koreanischen Volksarmee 
md der chinesischen Freiwilligen, auch mit ihren neu- 
Ion Pest- und Bakterienverbrechen nicht durchgekom- 
nen. Die kolonial unterdriickten Volker der Welt haben 
: tch zum heldenhaften, nationalen Befreiungskampf er- 
hoben. In Frankreich und Italien haben die anglo- 
amerikanischen Imperialisten infolge des mutigen Kamp- 
es der breiten Volksmassen kein festes Hinterland fur 
hire Kriegsvorbereitungen gefunden. Die Volksdemokra- 
i ten schreiten kiihn vorwarts zum Sozialismus und festi- 
i;en durch die groBen Produktionserfolge die okono- 
mische Macht ihrer Lander. Die Einschatzung Stalins 
lautet also: Jawohl, die einfachen Men* 
>chen konnen das Entscheidende dafiir 
tun, um den Krieg zu verhindern. Sie 
haben schon viel get an, und sie werden 
t o e h m e h r tun. Auf die Frage, ob eine Zusammen- 

1 unft der Staatsoberhaupter der GroBmachte von Nutzen 
>ein wiirde, erwiderte Stalin: „Moglicherweise wurde sie 
* on Nutzen sein.“ 

Hier stellt Stalin fest, daB, wahrend der aggressivste 
Tcii der Imperialisten alle Bemuhungen auch der biir- 
gerlichen Kreise in ihren Landern an Verhandlungen 

2 la „aussichtslos u und uberfliissig bezeichnen, die So- 
v/jetunion consequent fiir die Politik der friedlichen 
Verstandigung eintritt und alle Wege ins Auge faBt. die 
seeignet sind, zur Entspannung der Weltlage beizutra- 
gen. Weiterhin halt Stalin den Zeitpunkt der Wieder- 
vereinigung Deutschlands fiir gekommen. Das bedeutet, 


daB unser Kampf um ein einheitliches, friedliebendes 
und demokratischos Deutschland, der mit den sowjeti- 
schen Grundlagen fiir einen Friedensvertrag in ein neues 
Stadium eingetreten ist, reale Aussichten auf Erfolg be- 
sitzt Er sagt uns, nutzt die Chance, jetzt muB Deutsch- 
land vereimgt werden. Durchkreuzt die Plane der Ade- 
nau( r-Clique, die unter dem Druck ihrer amerikanischen 
Herron die Tur zu Verhandlungen mit aller Gewalt zu- 
schlagen will. Wenn erst eine westdeutsche Bruder- 
kriegsarmee unter Waffen steht, sindi die Aussichten zur 
Wiedervereinigung weitaus geringer. 

Argesichts der Tatsache darf es keinen Deutschen 
mehr geben, der die groBen Chancen der Wiedervereini- 
gung nicht erkanr.1 und nicht taglich und stundlich seine 
ganze Kraft in unserem nationalen Befreiungskampf ein - 
setzt Es ist heiligste Pflicht aller fried liebenden Pa- 
trioten in der gegonwartigen Situation, wo die Kriegs- 
treiber mit den gemeinsten Mitteln der Sabotage, der 
Diversion und der Kriegshetze versuchen, unseren fried - 
lichen Aufbau zu storen, eine demokratische Wachsam- 
keit zu entwickeln, alien feindlichen Argumenten konse- 
quent entgegenzutreten und sie unschadlich zu machen. 

R i a s h e t z e ist Kriegshetze! 

Werdet nicht zum Handlanger der Kriegstreiber, in- 
dem ihr Rias-Sendungen weiterverbreitet. Ihr schadei 
euch selbst, eurer Familie and der friedlichen Aufwarts- 
entwicklung unser es ganzen Volkes. Beherzige jeder von 
uns das alte deutsehe Sprichwort: ,,Sage mir, mit wem 
du umgehst, und ich sage dir, wer du bist.“ 

Schdpfen wir alle Kraft aus den weisen Worten des 
Generalissimus Stalin fur unseren gerechten Befrei- 
ungskampf, lasser wir niemals nach, unsere Anstren- 
gungen fiir die Herbeifuhrung eines Friedensvertrages 
mit Deutschland zu verdoppeln. ol 
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Zwi&cUmfrwcld des BetoUe&sk&fnttees (tit dm Ati(bau Bedtits 


In Presse und Rundfunk horen unsere Kollegen tag- 
lich von den groBartigen Leistungen beim Aufbau in 
Berlin. Was haben nun wir im Betrieb Zeiss dafur getan? 
Auch bei uns lauft seit vielen Wochen die Werbung in 
Bild und Schrift, in der alle Kollegen angesprochen wer- 
den .sich zu beteiligen, und iiberall im Werk begegnen 
wir einer fleifiigen Schar Heifer, die sich zusammen mil 
dem Aufbaukomitee an der Verwirklichung des Aufbau- 
werkes betatigen. • 

Unsere Belegschaft hat sich dem Rufe nicht verschlos- 
sen und bisher haben sich liber 40 °/o in die Listen der 
Aufbaulotterie eingezeichnet. Wir wollen aber dabei 
nicht stehenbleiben und erwarten, daB sich dieser Pro- 
zentsatz laufend steigern wird. Umgerechnet in Mark, 
kommen diese freiwilligen Einzeichnungen im Jahr auf 
bisher liber DM 200 000, — , so daB allein durch diese 
Hilfe der Betriebsbelegschaft eine Reihe von Wohnstat- 
ten zusatzlich in Berlin gebaut werden kann. 

Betrachtet man nun die Einzeichnungsergebnis.se der 
einzelnen Betriebsleitungen, so ergeben sich hier in- 
teressante Vergleiche. An der Spitze liegt, der Zeichner- 
zahl nach, mit liber 75°/o die LBL. WertmaBig gesehen, 
1st dagegen die ZBL im Verhaltnis die beste Betriebs- 
leitung, mit alleir liber DM 18 600, — . Bei kleineren Ab- 
teilungen ergeben sich sogar noch weit bessere Ergeb- 
nisse. So haben sich die Kollegen Lehrer der Betriebs- 
berufsschulc mit liber 95 °/o beteiligt und den Betrag von 
DM 6468, — aufgebracht. Auch die KonHL bringt mit 
einer Belegschaftsstarke von 155 mit 60 Einzeichnungen 
™ DM 3100, — auf. Mustergiiltig voran geht' welter die 
BGL, die mit 17 Kollegen den hochsten Prozentsatz an 
der Beteiligung der 3 %igen Aufbaulotterie aufbringt. 

Wenn wir diese guten Ergebnisse herausstellen, woll- 
ten wir aber auch nicht verbergen, daB einzelne Abtei- 
lungen recht schlecht abgeschlossen haben. So ist die 
MBL mit nui DM 4100,— weit unter dem Durchschnitt 


geblieben. Auch die ABL kommt im Verhaltnis zu ihrer 
Belegschaftsstarke nur auf ein mageres Zeichnungser- 
gebnis von knapp tiber DM 8000, — . Wir wollen hoffen, 
daB diese Veroffentlichung dazu beitragen wird, daB 
sich die Kollegen an den Opfer der anderen Betriebs- 
leitungen ein Beispiel nehmen und in der Folge zu 
einem bef&eren Ergebnis kommen werden. 

Zwei weitere Betriebsleitungen, die sich eine Kritik 
gef alien lassen mlissen, sind die FBL und OBL, die 
zwar eine stattliche Anzahl Einzeichner aufweisen, die 
aber wertmaBig zusammen zu keinem entsprechend 
hohen Ergebnis kommen. Das hat seinen Grund vor- 
nehmlich darin, daB hier sehr viele Einzeichner sind 
mit Zwergbetragen von teilweise nur 10 und 20 Pfen- 
nigen. Ist ddesen Kollegen die Erhaltung des Friedens 
nicht mehr wert? 

Liebe Kollegen! Wir wollen uns dariiber im klaren 
sein, daB das keine „Beteiligung am Aufbau Berlins^ 
ist! Soweit es sich nicht um Spenden handelt, sollen die 
Betrage doch nur zeitweise zur Verfugung gestellt wer- 
den und der Einzahler erhalt sie mit Zinsen zuriick. 
Bei der Ausstellung eines Sparbuches, der Verwaltung, 
Zinsberechnung usw. entsteht dabei fur die bearbeitende 
Bank eine erhebliche Belastung, die nur bei Betragen 
von mindestehs DM 1, — monatlich = DM 12, — im Jahre 
sich lohnt, im anderen Falle kaum die Selbstkosten tragt. 

Die Beteiligung am Aufbau Berlins ist — was wir 
nochmals betonen — eine freiwillige. Wer sich aber be- 
teiligt, wer sich stolz „Ein Heifer an dem groBen na- 
tionalen Werk des Aufbaues unserer Hauptstadt“ nen- 
nen will, der wird auch einen nennenswerten Baustein 
hierfur aufbringen. Allen Kolleginnen und Kollegen 
aber, die a us mancherlei Grunden sich bisher von dier 
Zeichnung noch zurtickhielten, ist laufend Gelegenheit 
gegeben, nodi mitzumachen. Mdz. 


An alle friedliebenden Menschen der Welt! 


Die Teilnehmer des Lehrganges der Betriebspartei- 
schule VEB Zeiss Jena protestieren im Namen der 
Mens chi ichkeit energisch gegen die barbarische Krieg- 
fuhrung, gegen den Abwurf von Pestbazillen und Bak- 
terien der Interventionsstreitkrafte des USA-Imperialis- 
mus in Korea. 

Dariiber hinaus erheben wir den scharfsten , Protest 
gegen die Intervention dier unter USA-Kommando ste- 
henden Streitkrafte der Tsehiangkaischek-Clique in 
China. 

Wir erheben die Forderung, daB alle friedliebenden 
Menschen der Welt die um ihre Freiheit kampfenden 
Volker tatkr&ftig untersttitzen. 


Korea den Koreanern 
China den Chinesen 
Deutschland den Deutschen! 

An alle Transportarbeiter der Welt richten wir den 
flammenden Appell, kein Schiff, keinen Zug mit Kriegs- 
material und Truppen mehr zu transportieren oder aus- 
zuladen. Keinen Handschlag mehr fur den Krieg! 

Statt Krieg und Vernichtung Freundsehaft zwischen 
den Volkcrn! 

Es lebe der Frieden! 

Das Schuler- und Lehrerkollektiv. 
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iMee, wiasen se — nee! 

Reicht Max einen Verbesserungs- 
vorschlag ein, wie sich's gehort — 
bei Patent C. Nur eine Kleinigkeit, 
KInspaning von iiber DM 10 000. — . 

Was folgt darauf? — Pause! — 
Max hort etwas lauten, es gabe Mei- 
aungsverschiedenheiten iiber diesen 
Vorschlag. Max besorgt zusatzlich 
Unterlagen, um seinen Vorschlag 
noch beweiskraftiger zu machen und 
liefert sie ab, wie sich’s gehort bei 
Patent C. 

Max hat anschlieBend bei Org zu 
fun und findet da seinen Verbesse- 
rungsvorschlag. Bei Org wird er be- 
griiBt: 

,.Ach, Sie sind der “ „Ja, ich 

bin.“ ,Jhren Vorschlag sehe ich, nicht 
ganz ein.“ „Habe meine Unterlagen 
f'ben bei Patent C abgegeben. Jetzt 
wird’s deutlicher.“ 

„Dk> iniiBte ich haben, weil ich ge- 
i-ade meine Steliungnahme schreibe.“ 

„Ich hole sie gleich rauf.“ — Max 
vvetzt ab zu Patent C. 

„Ich habe gerade die Unterlagen 
nbgegeben, Org braucht sie. Ich 
mochte sie gleich raufbringen. Der 
Vorschlag wird gerade bearbeitet.“ 

Max hat sich so was sehr einfach 
vorgestellt. Denkste! 

,.Dic Sachen sind jetzt hier und 
werden ordnungsgemaB weitergelei- 
iet. Wenn es an der Zeit ist, be- 
kommt auch Org die Unterlagen. Wie 
Hie sich das vorstellen “ 

Max stellt sich vor, daB Org die 
Steliungnahme schon fertig haben 
konnte. Ja, konnte, wenn Patent C 
woilte, aber Patent C will nicht. 

Was folgt darauf? — Pause! — Max 
schiittelt den Kopf und macht still- 
schweigend seine Arbeit weiter, die 
viel Geld kostet, das nicht ausge- 
geben werden brauchte, wenn 

Aber Patent C denkt anscheinend 
aiders! Hans Dampf. 


Mitbestimmungsrecht der 
Arbeit er und Angestellten? 

Der Anschlag vom 20. Marz 52 des 
Optik Carl Zeiss Jena VEB lautet: 

„Mit SchluB der ublichen Arbeits- 
zeit am Donnerstag, dem 10. 4. 52, 
ruht die Arbeit bis einschlieBlich 
< istermnntag, dem 14. 4. 52. 

Die ausfallende Arbeitszeit am 


DIE KRITISCHE FEDER 


Sonnabend, dem 12. 4. 52, wird auf 
den Urlaub verrechm 

In dem zweiten Satz erblicken dr- 4 
Angehorigen der Abt dlungen LiLab 
und MsLab einen Eingriff in ihr 
Mitbestimmungsrecht; denn sie sird 
weder von der Werkle itung noch von 
der BGL dar iiber befragt worden, cl) 
sie mit dieser Regelung einverstan- 
den sind. In unseren abgeschlossr - 
nen Kollektivvertrag 1951 heiBt es: 

„lim eine ausreichende Erholurg 
sicherzustellen, ist der Urlaub 
gr undsatzlich zusammenhar - 
gend zu gewahren 
Die Angehorigen der genannten 
Abteilungen sind daliir, daB diem 
5V* Stunden vor- bzw. nachgearbe - 
tet werden. Da wir auch Kolleginnen 
und Kollegen haben. die nur 12 Tag 
Urlaubsanspruch besitzen und einen 
FDGB-Urlaub (der meistens 12 b 
13 Tage dauert) genieBen woller . 
mussen diese durch die obige Mai 
nahme dann unbezahlten Ur - 
laub nehmen. Allein schon hierin 
sehen wir eine Harte 
Dariiber hinaus sind sich die Ar - 
gehorigen der Abteilungen klar, dab 
durch Schichtarbeit, Verkehrsmitte! , 
Energieeinsparung usw. im Fun! - 
jahrplan schwierige Fragen zu Ibsen 
sind, aber diese mussen gelost wei 
den, wenn es sich um das Wohl de r 
werktatigen Menschen handelt, zu 
mindest aber ist die Belegschait zu 
befragen. 

Gewerkschaftsgruppe LiLab/MsLae 


B&caUecdett UecUdcen! 

Im Manat Marz 

ist mir aufgefaUen • • • 

daB bei einer AGL-S.tzung ein Bv 
zugsehein fur einen Bt ttbezug ausgc - 
iost worden 1st, der wiederum inner 
halb der Abteilung einen bediirftu 
gen Empfanger fand. Beim Einkaiu 
im Konsum kostete dieses Stuc ; 
dann DM 51. — . (Unsere HO verkaui’ 
fertige Bettbeziige z. Z. fur DM 36,— ! ; 
daB bei dieser gleich en Sitzung auch 
ein Bezugschein fiir eine Damengar- 
nitur ausgelost wurde. der ebenfall 
in der Abteilung eine gliicklich 
Empfangerin fand. Da - Gliick wahrt 
aber nur bis zum Eirtkauf im Kon- 
sum, denn dort wurden nunmehr 
noch 16 Punkte von cor Textilkart 
verlangt . . . 

daB ein Umlauf durch den gesamte; • 
Betrieb lief, wonach Fcrienreisen mil 
dem FDGB pro Woche (also siebe r: 
Tage), je nach Monat. DM 50. — bi 
DM 70. — kosten und wenige Tag 
danach ein weiterer Umlauf durch 
das gesamte Werk gegeben vvurd* 
wonach der arbeitsfreie Ostersonn 
abend als Urlaubstag verbucht wird 


In den ersten beiden Fallen frage 
ich neben der BGL insbesondere un- 
seren Konsum, ob man sich in neu- 
ester Zeit etwa wegen zu weniger 
Arbeit besondere Gesellschaftsspieie 
dahngehend erlaubt, daB man Be- 
zugseheine fiir Dinge ausgibt. 
zweimal auslosen laBt und die man 
zu guter Letzt ohne diesen Zettel zum 
groBen Teil sogar viel billiger kau- 
fen kann. Ist das Verwirklichung des 
groBen Leitsatzes: „Mit der Minute, 
mit dem Pfennig, mit dem Gramm 
sparen“, wenn man fur derartige 
uberflussige Dinge Zeit aufwendet? 

Im dritten Fall frage ich die BGL 
und die WL: Wie sollen die Tau- 
sende von Arbeitskollegen unsores 
Werkes, die 12 Arbeitstage Urlaub 
haben, eine vierzehntagigo 
FDGB-Reise antreten, wenn sie 
nunmehr nur noch 11 Arbeitstage -f 
2 Sonntage — dreizehn Tage zur 
Verl'iigung haben? Liegt das In- 
teresse, am Ostersonnabend nicht 
zu arbeiten, bei der Belegschaft oder 
liegt es nicht vielmehr im Sinne des 
rationellen Energie- und Heizungs- 
verbrauches, also im Interesse des 
Werkes selbst. Dann sollte man al- 
Ierdings die gesamte Last -dieser 
EinsparungsmaBnahme nicht nur a I - 
l e i n auf die Schultern der Be- 
triebsangehorigeri legen. AuBerdem 
ist es eine schlechte Verwirklichung 
der groBen Bemtihungen des FDGB- 
F^eriendienstes, recht vielen Tausen- 
den von schaffenden Menschen in 
ihr en Urlaubstagen Freude und Ent- 
^pannung zu bieten. 

Gunther Sniehotta 
DispBoO. 

Wuchsamkeit? 

Zu dem in Nr. 3 erschienenen Ar 
Ukel „Liebe VP. bei Zeiss“ mochte 
ich bitten, folgendes aufzunehmen : 

Liebe Kollegin K. J.-J.! Sie haben 
selbst zwei Fehler begangen, und 
/.war folgende: Sie sind nicht mon- 
tags krank ge worden und haben auch 
nicht das Tor 4 benutzt. Dort holt 
namlich der Kollege von der VP. sei- 
nen offenbar versaumten Nachtschlaf 
vom Sonnabend und Sonntag nach. 
Sie horen es bereits, wenn Sie das 
Tor off nen. Ihren Ausweis konnen 
Sic zu Hause lassen, er nimmt ja 
doch keine Notiz davon. Als man im 
Warteraum des Massageraumes da- 
von sprach. erklarte ein Werkskol- 
lege, daB es ihm zum 6. Male ge- 
i ungen sei, ungesehen das Tor zu 
passieren. 

Eine Frage ble'bt hicr noch of fen 
Der Mensch wird nach seinen Lei- 
stungen bezahlt. Die Kollegen von 
der VP. Zeiss renommieren offent- 
lich mit ihrem Einkommen. Wo liegt 
hier die Leistung? 

Marie Stadtler, FOB. 
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EINE DIE AUSZOC 

UM DAI CRUIEIN ZU ERLERNEN 


Um den freien Abenid nicht nutz- 
los vergehen zu lassen, beschloB ich, 
die Zeiss-Sternwarte zu besichti- 
gen. Die Sterne, sie glanzten ver- 
lockendi am Firmament und ich be- 
muhte mich im SchillergaBchien, den 
Eingang zu ihnen zu finden- Als ich 
die Gartentur hinter mir zuklappte, 
zerkratzten mir einige Zweige das 
Gesieht und es war auch sonst noch 
romantisch. — Mutig tastete ich mich 
in der Finsternis vorwarts. Meine 
Hande beruhrten eine Mauer und 
beim Suchen nach einer TUr stol- 
perte ich iiber die erste Stufe einer 
gewundenen Eisentreppe. Sie war 
verdammt hart. Ich stieg sie sachte 
empor und landete auf einer Platt- 
form. Unschlussig, 'aber dekorativ 
stand ich da und fand die hohen 
Baume, die drei Viertel des Himmels 
bedeckten, besonders.reizvoll — undi 
ratselhaft. Ratselhaft in Anbetracht 
der Sternwarte. 

Eine dunkle Tiiroffnung gahnte 
mich an. Ich trat naher, tat forsch 
und sagte:. „Guten Abend! 4 * Eine 
Mannerstimme murmelte etwas. Es 
war entsetzlich duster in der Kuppel, 
irgend etwas schnarrte mal kurz, je- 
mand rausperte sich und dann IieB 
sich die Stimme wieder vernehmen: 
„Ach, wurden Sie bitte mal an dem 
Strick ziehen, der da neben Ihnen an 
der Tur hangt?“ Ich griff ein paar- 
mal ins Leere, kriegte den Strick zu 
fassen, zog, der Strick riB ab, etwas 
rieselte auf meinen Kopf. Meine 
Hande patschten beim Aufheben des 
Strickes ins Wasser und als ich mich 
wieder aufrichtete, klatschte mir der 
nasse Saum meines Mantels an die 
Wade. Befremdend und unange- 
nehm. „Ich fiirchte 44 , entschuldigte 
ich mich, „der Strick ist abgerissen. 44 
— „Oh“, meinte die Mannerstimme 
hoflich, „beunruhigen Sie sich nicht, 
er war bereits etwas verfault- 44 Dann 
seufzte er. — Ich fiihlte mich einiger- 
maBen unbehaglich, hatte dringend 
das Verlangen nach einem Handtuch 
und begehrte zu wissen, was auf 
mich gerieselt sei. Bescheiden fragte 
ich, ob irgendwo Licht anzumachen 
ware. „Ja, da hinten“, antwortete der 
Mann. Ich stierte vergeblich ins 
Dunkle. — 

Jemand bewegte sich, das Wasser 
auf dem Boden platscherte, es rie- 
selte wieder etwas auf meinen Kopf 
und dann hieB mich der Mann auf 
ein Treppchen setzen und den Ring- 
nebel betrachten. Es war nach mei- 
nen bisherigen Erfahrungen ein be- 
angstigendes Angebot, das Trepp- 
chen konnte naB Oder in der Auflo- 
sung begriffen sein, jedoch wollte 
ich den Mann nicht kranken und 
setzte mich. Es rieselte wieder. „Ach 
bitte 44 , wagte ich vorsichtig zu fra- 
gen, „was ist das, was auf einen 
rieselt? 44 — „Nur ein wenig Rost 44 , 
beruhigte er, „die Kuppel ist etwas 
morsch, es sind auch einige kleine 
Lbcher drin, durch die es regnefc — 
heute, morgen oder iibermorgen fallt 
sie sowieso zusammen", schloB er tri- 
umphierend. „Wieso, ich meine war- 


um“, hauchte ich entsetzt. Er kam 
ganz dicht an mich her an und flu- 
sterte: „Wenn die Kuppel zusam- 
menbricht, bekommen wir eine neue, 
eher nicht. 44 „Konnte man nicht 44 , 
schlug ich zogernd vor, „dem ein 
biBchen nachhelfen? 44 — „Daran den- 
ke ich Tag und Nacht 44 , klang seine 
Stimme traumerisch an mein Ohr, 
„die Kuppel wird praktisch nur noch 
von zwei, vom Rost angefressenen 
Schrauben gehalten. Man braucht 
sie nur herauszuziehen und dann . . •, 
aber 44 , klang es drohend, „wer soli 
sich opfern? 44 

Ich erbleichte bis an die Kniekeh- 
len und dann saB mein Iierz iiber- 


Was verstehen eigentlich die Kol- 
legen unter dem Ausdruck, „d a s 
habe ich rait Kollegen X a b- 
gesprochen' 4 (anstatt bespro- 
chen). 

Meiner Ansicht nach ist das ein 
Ausdruck, der ganz uniiberlegt aus- 
gesprochen wird, und den es in der 
deutschen Sprache nur einmal gibt. 
Man kann- jemandem die Ehre ab- 
sprechen, aber einen Termin oder 
einen Plan kann man nur besprechen 


Zwi rgcs priicli ! 

„Guten Morgen, Kollege B! 44 

„Guten Morgen, Kollege P! 4t 

Kollege P: „Ich komme vom Pat. C 
auf Grund des Vorschlages eines Kol- 
legen, der Ihren Mitarbeitern zur Er- 
reichung verbesserter Arbeitsraume 
helfen will! 

Vor allem auch die doch so drin- 
gend notwendige Waschanlage bzw. 
die Garderoberaumc zur baldigen 
Verwirklichung zu bringen! 44 

Kollege B: „Ich danke Ihnen fiir 
das Interesse, das Sie hier an unse- 
ren Noten haben, doch leider ist es 
bis heute nur bei dem Vorschlag ge- 
blieben! 

Inzwischen ist wohl wieder ein 
Vierteljahr vorbeigegangen! 44 

Kollege P; „Es ist wohl vorge- 
sehen, in bezug auf Raumlichkeit, 
den FPKrm nach oben zu verlegen, 
was ja kaum groBe bauliche IJn- 
kosten verursachen kann! 44 

Kollege B: „Jawohl, so ist’s 

vorgesehen! 44 — 

Doch wer hat das Nachsehen? 
Naturlich die Kollegen vom Pack- 
raum! Gaudig. 

Helll mit am gpofien 
Autbauwerk 

Kolleginnen und Kollegen! 

Es soil immer wieder Menschen 
geben, die alles nur kritisieren, 
liberal! nur das sehen, was weniger 
gut ist, und dann stundenlang dar- 
iiber herziehen, aber beileibe nicht 
einmal etwas Gutes anerkennen. 
Gegen diese Krankheit gibt es nur 
ein Heilmittel. Man muB den „Mek- 


raschenderweise plotzlich im Halse, 
wo es laut klopfte. Langsam, lang- 
sam stand ich auf und glitt leise, je- 
den Wellenschlag vermeidend, zur 
Tur. „Es ist wirklich ganz einfach 44 , 
klang es beschworend welter, „die 
Instrumente kann man als Stiitze ub- 
rigens ruhig stehen lassen, sie sind 
sowieso verrottet, immerhin ist es 
naturlich trotzdem noch lebensge- 
fahrlich . . 

Angstgetrieben tastete ich mich 
die Treppe hinunter und hetzte da- 
von. Auf dem Engelplatz gurgelte ich 
miit letzter Kraft „Kul — tur — di- 
re k — t i o n 4t , dann brach ich zusam- 
men. Eva Griin. 


oder vereinbaren, aber niemals ab- 
sprechen. 

Oder seid ihr anderer Meinung? 

Ich kann mir nur denken, daB das 
Wort in 'einer Besprechung einmal 
zum Ausdruck kam; und jeder Kol- 
lege denkt nun wunder, was er fur 
ein vornehmes Wort ausspricht. Ich 
bin ja uberzeugt, daB sich das nicht 
wieder abgewohnen liiBt, aber trotz- 
dem mochte ich das einmal kriti- 
sieren. 


kerer 44 vor alien Kollegen fragen: 
und dein Verbesserungs vor- 
schlag? 

Ihr sollt mal sehen, wie diese 
Frage wirkt. 

Wir sind wirklich nicht zum 
Schwatzen auf die Welt gekommen, 
sondern — • damit wir die guten Ga- 
ben, die jeder von uns mitbekommen 
hat, bestens anwenden und nutzen. 
Deshalb fragen sich gesund denkende 
Menschen, wenn etwas schief geht, 

nur: Warum ?, und indem sie 

nachdenken, haben sie schon eine 
Losung zur Hand, schon machen sie 
es bess’er! Solche IVIitmenschen mag 
man um sich haben. Sie wissen, wo- 
zu ihnen der Verstandslcasten ge- 
geben worden ist. 

Darum sollten wir doch alle tag- 
aus, tagein aufgeschlossen sein fur 
ein neues Gutes, fur Bessermachen, 
fur den Fortschritt und ein besseres 
Leben. 

Kolleginnen und Kollegen! 

7 Wer an der Verbesserung unserer 
Arbeitsweisen, unserer Erzeugnisse, 
unserer Organisation, unseres Werks- 
lebens uberhaupt mitdenken mochte, 
tut dies of fen durch Verbesse- 
rung s v o r s c h 1 a g e. 

Also auf! — 


Achtung 1 

Retltiktionssehluj} fiir die 
ndchste Nummer ist der 
16, April 1952 , 14 Uhr . 


Fast im ganzen Betrieb wird abgesprochen!! 
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Hier 1st eri Dei* Entwupf der Ka§sen der 


Kolleginnen und Kollegen! 
Endlich 1st es soweit! 

Wir ubergeben euch heute zur Dis- 
kussion einen Entwurf des Statu- 
tesderKassedergegensei- 

tigen Hilfe fur unseren Betrieb, 
Aus den Reihen der Kommission 
fur Arbeiterversorgung unseres Be- 
triebes hat sich der vorbereitende 
AusschuB der Kasse fiir gegenseitige 
Hilfe gebildet. Das Ergebnis der Ar- 
beit dieses Ausschusses ist der euch 
Kolleginnen und Kollegen, vorlie- 
gende Entwurf. 


Dieser Entwurf weicht erhebiieh 
von dem Vorschlag des Kollesen 
Mohrmann, MWB, in Nr. 1 des 
Seheinwerfers und des Diskussicns- 
beitrages des Kollegen Linke, ABL, 
in Nr. 3 des Seheinwerfers ab. 

Es ist leider eine Tatsache, daB die 
uns zur V-erfugung stehenden he- 
trieblichen Moglichkoiten so eng be- 
messen sind, daB die Gedanken der 
Kollegen Mohrmann und Linke nur 
zu einem gewissen Teil berucksidi- 
tigt werden konnten 
Eure Gewerkschaftsgruppenorga- 
msatoren werden in h^triebsleitunes- 


gegen§eitigen Hilfe 

weise durchzufuhrenden Besprechun- 
gen das notige Wissen uber die 
Kasse der gegenseitigen Hilfe erhal- 
ten, damit diese die etwa bei euch 
auttretenden Unklarheiten beseitigen 
konnen. 

Diskutiert, macht Vorschlage, wie 
man die Kasse der gegenseitigen 
Hilfe noch besser gestalten kann, 
denn es soli ja unsere Kasse der 
gegenseitigen Hilfe sein. 

Der vorbereitende AusschuB 
der Kasse der gegenseitigen Hilfe 
I. A. Mohrmann — MWB — 214 — 


S 1 AT U T 

der Kasse der gegenseitigen Hilfe de8 0pjik fap| Zeigg Jena yEB 


^ H ^ ln ® liien Wechselfallen des Lebens, wodurch Not und 
den^sta^J SS FamiI . ie ^ntstehen konnen, darf ntcht allein, durch 
aen Staat und durch- Gesetz gesichert sein. Sie ist vielmehr 7-n 
erg a nzen durch die gegenseitige kollektive Hilfe im Betrieb Da 
So^ntute™?^’ V ‘ ele Ko!Ie »nn en und Kollegen von Ihren 

^“1dn°rcfdro?tadunfil“ gen MenSChen S ° U auch im VEB 

, .Kasse der gegenseitigen Hilfe“ 
praktische und positive Mafinah-me erweitert werden 
schlo^m Aufffabe zu lrtjsen - wird nachstehendes Statut be* 


J5 asse der gegenseitigen Hilfe ist eine gewerkschaftliche 

op«f 

§ a 

d£S FDGB iSt Aufsiehtsorgan 
§ 3 

— ™»V3£2 e. 

§ 4 

nSJSaJS? 8 ® de , r gegenseitigen Hilfe untersteht der Kontrolle der 
der gegenseitigen Hilfe zu berlchten. S t d€r Kasse 

§ 5 

«£$£*** Steh€n d6r Kas ® e der gegenseitigen Hilfe zur Ver- 
a) abrechnung^ trafie aUS der mt >natlichen.Gehalts- und Lohn- 

b> assr^i 6 * 8 d ' er bgl a - — «*<■•» 


von zfSoten D arte hen. gegenseiti ® en Hl,Je « 
waio^i 0Se P^rlehen werden belm Ankauf von Mobeln und 
Sterbeflf l?if t ^ ? er Eh eschlieflung, KartoffelvorschuB. 

hberste^n * * GWahrt ' D «.r Hochstbetrag darf 500 DM nichi 

§ 7 

;iei nachiwei sba r er Not kann von der Kassen-Jeiturur mit 7 „ 
sUmrmmg der BGL aus Mitteln des § 5b die Htickzahfu^ eines 
Unrlehens oder Teile desselben erlassen werden* S 

§ 8 

penorg^msatnr “/Si dU J Ch den zustandigen Gewerkschaftsgrup- 

§ 9 

pie Kassenleitung tritt zur Beratung iiber die Gewahrung der 

?nr BoratSne § **5n«l monatllch ^saSfme" 

^ Ub 1 r dl<e Gewahrung von Darlehen kann der An- 

•i .i^steMer person boh gehort werden. 


§ 10 

Die Kassen-Ieit ung und der zustandige Gewerkschaftsfunktio- 
rc r sind verpflichtet, die ihnen mtindlich oder schriftlicb zur Be- 
vo n Anthagen auf Gewahrung von Darlehen von den 
. . ^hedem gemaehten Angaben streng vertraulich zu behandeln. 

S 11 

\ls Quittung fur die Mitglieder gilt: 

bei Bohnerr; pfangem der Lohnstreifen (Restpfennigbetrag)• 
i>) bei G e ha Use m p fa nge rn die Abrechnung (Restpfennigbetrag)! 

S U 

' ’ 1 j genehmigi - Darlehen behait das I^ohnbiiro bzw. die Ge- 
an ' m inatlich ' en Tilgungsbetrage ein und ftthrt diese 

^ der ^ e senseit:gen Hilfe ab. Die Hohe der Tilgungs- 
ve einbart. ird ^ d€m Antragste I' ler und der Ka-ssenleitung 

S 13 

enehmigte Darlehen werden durch die Kasse der eeeen- 
ser.igen Hilfe ausgezahlt. *v<*fa5e aer gegen 

§ 14 

■u r aa Au l tr i tts , au ® der Kasse durch Betriebswechse! 

h r aus anderen Grnnden entscheidet die Leitung der Kasse 
D - Ip mi 1 der BGIj dber die weltere Gewiahrung des 
we terhbi Mltglied aus der Kasse aus, verbleibt aber 

der KaiSv k ? nn es fruh estens nach sechs Monaten 

de. Kasse wiede beitreten. Bei Austritt erhalt das Mit^lied 
se " ve emgezahlte i Restpfenniffe bar au^gezahlt. 

§ 15 

wTr*M eb M SK! 

di^ e e rP^- d l?a d h ! ^n1^ a ™ ehr erh0,>en - ^ Pensionare 
§ 16 

ti f ’ ^ ^ erti st eine monatliche Abrechnung an. 

zur Kont rol'Le und Best3.tigung vorzulegen ist Die 
monatliche Abrechnung erscheint in der Betriebszeitumg. 

§ 17 

n^ier Ubt ihr€ Tatigkeit ehrenamtlich fur die 

-rh :f[sorgani '^ en Wahlzeit der en-tsprechenden Gewerk- 

§ 19 

ki i CaS ' Se d€r gegenseitigen Hilfe konnen die 

Ka.venlertung abberufen, wenn sie ihre Pflichten verletzt. 

§ 19 

En^scheidungen u'ber Darlehensantrage 
ist thrift lich bei tier BGL vorzubringen. 

<:!as Statut sind' ebenfalls der BGL vo-rzutragen 
Kn tscheidungen erfolgen unter AusschluB des Rechtsw^as! 

§ 20 

Gknchzeitig mit riiesem Statut der Kasse der gegenseitigen 
Kasse ^^KrSt 11 Jena VEB tritt die GeschJ aftsordnung 

Jr’ ;™ i8t €in BestandteiI d « Statutes der Kasse 

§ 21 

Ablauf eines Jahres ist zu liberprUfen, ob Aenderungen 
m t ffin T.t W | ndig sin< 1’ ? ie Kassenleitung, in Verbindung 
lu* r i szi^?beLtln dann verpfl cht€t * Erganzungen zu diesem Sta? 

§ 22 

du^^^ling in Kralf r BeSCh ™ faSsun * durch die 

(Forsetzung s. 1 1) 
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Senker 

aus Spiralbohrern 

Auf Grund eines Verbesserungs- 
vorschlages wurde in dier Abteilung 
MBW eine kleine Drehbank umge- 
baut, auf der jetzt Spiralbohrer zu 
Zapfenflachsenkern, Zapfenspitzsen- 
kern und Spitzsenkern in einfacher 
Weise umgeschliffen werden konnen. 
Auch abgebrochene Zentrierbohrer 
lassen sich auf dieser Bank wiedei 
nachschleifen. 

Die Bilder 1 bis 3 zeigen jeweils 
einen der obengenannten Senker in 
ihrer normalen handelsublichen Aus- 
fuhrung (links) und daneben (rechts) 
die aus einem Spiralbohrer umge- 
schliffenen Senker, wahrend Bild 4 
einen abgebrochenen und darunter 
einen auf der umgebauten Drehbank 
nachgesetzten Zentrierbohrer dar- 
stellt. 

Nachstehend sind die Grunde, die 
fur eine Umarbeitung von Spiral- 
bohrern zu Senkern sprechen und 
die sich dabei ergebenden Vorteile 
im einzelnen aufgefuhrt und er- 
lautert. 

1. ErfahrungsgemaB sind Spiral- 
bohrer in handelsublicher Aus- 
fuhrung z. Z. noch leichter zu 
beziehen als Senker. ImBedarfs- 
falle kann also jederzeit auf die 
ersteren zuruckgegriffen wer- 
den. 

2. Senker, die auf der obenge- 
nannten Drehbank aus Spiral- 
bohrern gefertigt werden, sind 
sehr billig in der Herstellung. 

3. Infolge der langjahrigen Er- 
fahrungen der Herstellungsfir- 
men ist die Hartegute der Spi- 
ralbohrer im allgemeinen bes- 
ser als die Hartegute von Sen- 
kern, die in Eigenfertigung her- 
gestellt werden. 



Zapfenflachsenker Spitzsenker 




Bild 3 


4 Bei plotzlich anfallendem Bedart 
lassen sich die Spiralbohrer m 
sehr kurzer Zeit (3 bis 6 Mmu- 
ten) zu den jeweils gewlinschtea « 
Senkern umschleifen. Als selbst- 
verstandlich muB vorausgesetzt 
werden, daB die Spiralbohrei 
auch in den benotigten GroBen 
vorhanden sind. 

5. Aus Spiralbohrern gefertigte 
und beim Arbeiten schadhaft 
gewordene Senker lassen sich 
bis zu Ende aufbrauchen. 

6. Die Schneidefahigkeit der aus 
Spiralbohrern. umgeschliffenen 
Flachsenker ist gunstiger als die 
der handelsublichen bezogenen 
Senker, 

Den eben genannten Vorteilen 
steht allerdings ein Nachteil gegen- 
uber, der aber nicht zu sehr ins Ge- 
wicht fallt: 

Die Senkgrundflache ist in bezug 
auf ihre GleichmaBigkeit verschie- 
den, und zwar ist die durch einen 
umgeschliffenen Senker erzielte 
Grundflache nicht ganz so gleich- 
maBig wie die mit einem Senker 
normaler Ausfuhrung hergestellte. 


Zapfenspitzsenker 



Zentrierbohrer 

abgebrochen 



nachgesetzt 
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jedec 

ein Baastein 
iiir ein besseres Leben 



Bereils 906 Verbessernnpvorsdiliifje int ersten Qnartal 1952 


Nicht immer hat in unserem Werke ein Aufruf so 
einen Widerhall gefunden, wie der Aufruf zum Aktivi- 
stenplan 1952. Der zum schnelleren Anlauf der Vorarbei- 
len und vor allem zur Mobilisierung unserer Werks- 
angehorigen fur den Aktivistenplan gestartete Wettbe- 
werb kann als gelungen angesehen werden. Die gemach- 
ten Vorschlage und Hinweise sind fur die einzelnen 
Planbrigaden bei der Ausarbeitung ihres Planes, d. h. 
des Betriebsleitungsplanes, eine wertvolle Hilfe. 

Haite die Beteiligung unserer Werksangehorigen am 
betrieblichen Verbesserungsvorschlagswesen ge gen Ende 
des vergangenen Jahres eine steigende Tendenz aufzu- 
weisen, durch die am JahresschluB insgesamt 747 Verbesse- 
rungsvorschlage erreicht waren, so hat das erste Quar- 
iai 1952 das Jahr 1951 bereits in den Schatten gestellt. 
Bis zum 31. Marz waren bereits 906 Verbesserungsvor- 
hchlage eingereicht. Mit dieser Zahl ist eine Zahl er- 
reicht worden, an die wohl niemand geglaubt hatte. Der 
Lowenanteil dieser Vorschlage fallt dem Wettbewerb fur 
den Aktivistenplan 1952 zu. Mit 687 Verbesserungsvor- 
schlagen wahrend der Wettbewerbszeit vom 15. Februar 
bis 22. Marz wurden somit 92 Prozent der im Jahre 1951 
linger eichten Verbesserungs vorschlage erreicht. Eine 
Ubersicht, die die Beteiligung der einzelnen Haupt- und 
Betriebsl eitungen aufzeigt, ergibt folgendes Bild: 


WL i 

PlaHL 1 4 

PHL 3 

SozHL 2 

HBuL 32 

KLF 2 

KJLM 1 4 

KLV 16 

WHL 17 

EHL 89 

THL — 

ProdHL 1 

KonHL 38 

ABL 41 

BBL 13 

FBL 1 04 

BBL 12 

MBL 81 

OBL 26 

SBL 71 

ZBL 75 

ohne Namen einger. 35 


Diese einzelnen Zahlen sind als ein Beweis fur die 
Mitarbeit unserer Werksangehorigen anzusehen. Hier- 


nnl ist aber miser Aktivistenplan durchaus nicht etwa 
fortig, sondern jetzt beginnt die Arbeit innerhalb des Be- 
tnebes. Die vielen Vorschlage, Hinweise und Anregun- 
g\n mussen nun so ausgearbeitet und zum Teil auch 
umgearbeitet warden, damit sie in die einzelnen Be- 
ti oebsleitungsplane und hier evtl. wiederum in die Ab- 
tc-ilungsplane aufgenommen werden konnen. 

Die taglichen Erfahrungen zeigen, wie wichtig es ist, 
deb eine Gemeinschaft; eine Sache konsequent anfaBt 
und ebenso auch an ihrer Durchfuhrung arbeitet. Um 
h>orbei recht schnell vorwarts zu kommen, d. h. in die- 
M - n Falle die einger eichten Verbesserungsvorschlage in 
Kurzester Zeii zu bearbeiten und zum AbschluB zu brin- 
gen, damit die Ein sender von Vorschlagen zu ihren Son- 
derpramien so wie auch zu den gesetzlichen Pramien 
kommen, ist mne intensive Arbeit notwendig. Es ist 
demzufolge nun Sache der einzelnen Planbrigaden, bei 
den ihnen zur Beurteilung vorliegenden Vorschlagen’ die 
auf dem Beurteilungsblatt gestellten Fragen gewissen- 
baft zu beantworten. Je klarer die Beantwortung, je 
sehneller komni i der Vorschlag zum AbschluB. 

Es erscheint notwendig, gerade auf diesen Punkt hin- 
zuweisen, denn die bisher an Pat C zuriickgegebenen. 
beurteilten Verbesserungsvorschlage sind zum groflen 
i 1 fur eine sehnelle Bearbeitung nicht geeignet. Ge- 
i avie bei dieser Aktion sollten alle Beurteiler daran den- 
icen. Eine ErmPtlung von Nutzwerten ist ja vor alien 
Difigen schon wegen der Sonderpramien unbedingt er- 
forderlich. Daruber hinaus durften die einzelnen Kolle- 
gen wohl selbst am meisten an einer kurzen Bearbei- 
tur.gszeit interessiert sein. Fur den Betrieb selbst ist eine 
scimelle Durchlaufzeit sehr wichtig; denn gerade bei die- 
ber groBen Zah! von Vorschlagen bedeutet ein schneller 
Du rthlauf in jedem Falle eine Selbstkostensenkung. 

Iso, Planbrigaden, es liegt an eurer Arbeit, in welcher 
/eit die Verbesserungsvorschlage zum AbschluB kommen 
unn wie lange wir Zeit benotigen, um unseren Aktivi- 
stenplan 1952 zur Tatsache werden zu lassen! 

Zeigen wir a] ■ Sehaffende im VEB Zeiss, daB wir ge- 
Vw -- t sl P d ? fur den Aktivistenplan 1952 zu arbeiten; denn 
or cohort, wie viele andere Plane, auch zu den Teilpja- 
nen.^die, zusammengefaBt und in die TAT umgesetzt 
die Erfullung des Volkswirtschaftsplanes sicherstellen. ’ 

Arbeit fur die Gemeinschaft bringt Erfolge fur uns 

und mil, die Einheit Deutschlands zur Tat wer- 
den zu lassen! 

Bm/Pat C. 


iktivisten, lernt noch besser von den Sowjetmenschen die Technik zu meistern! 

Studiert die Arbeitsmethoden der Stachanouarbeiter und der Neuerer der Arbeit! 

Jf^endet diese Methoden in Eurer / Irheit an! 
x 
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Hi er spridit (lcr Rat der Sozial\<“rsidici*ung 


Zur Jahreswende Ubernahm der von 
den Sozialbevollmachtigten gewahlte Rat 
der Sozialversicherung seine innerhalb 
der Sozialversicherung gewerkschaftliche 
Arbeit. Wenn aueh nicht lOOprozentig in 
alien den vielseitigen Gebieten, so doch 
bestimmt in dem Referat: Kuren und 
Heilverfahren. Nun, bei der TJbernahme 
war nicht sehr viel zu tun. Die noch var- 
handenen Moglichkeiten der Verschickung 
zu einer Erholungskur waren sehr gering 
und auch die Nachlrage danach. Die zwei 
Monate bis zum Erhalt des Verteilers fur 
Erholungskuren von der IG Metall gingen 
in schonster Ordnung vortiber. Das Ver- 
haltnis. von Nachfrage zu Angebot war 
ungefahr ausgeglichen. Das 1st auch er- 
kl&rllch und verst.andlich, den n die mei- 
sten Menschen ziehen eine Erholung im 
Framing Oder Sommer vor. Das ging, wie 
gesagt, alles in der schonsten Ordnung. 
Es traten sogar Zeiten ein, wo keine ffir- 
holungsantr&ge mehr vorlagen, und wir 
zu verschiedenen Kollegen in die Woh- 
nung gehen muRten, um sie zu bitten, 
doch zu einer Kur zu fahren. Dann kam 
endlich der Termin her an, an dem wir 
den Verteiler fur das Jahr 1952 fur den 
VEB Zeiss erhielten. Und hier, liebe Kol- 
leginnen und Kollegen, lassen wir den 
Artikel sprechen, den wir zur Veroffent- 
lichung an die „Tribune“ und verschie- 
dene hohere gewerkschaftliche und So- 
zi alversicherungsinstanzen verschickten : 


Hier kann doch etwas 
nicht stimmen! 

In der "Tribtine" Nr. 36 vom 12. 12. 51 
lasen wir vom Rat der Sozialversiche- 
rung und die BGL des VEB Carl Zeiss 
Jena mit Freude die Nachricht, dad bis 
zum 10, 2. 52 den Betrieben genau be- 
kanntgegeben sein soli, wieviel Erho- 
lungskurplatze, wann und wo, filr das 
Jahr 1952 zugewiesen werden. Nun, un- 
ser Kreisvorstand, der die Aufteilung 
im KreismaRstab vornahm, hielt auch 
prompt den Termin ein und wir waren 
rechtzeitig im Besitz der so kostbaren 
Aufstellung. 


j.Die Werktatigen vom Zelsswerk in 
Jena haben durch ihre Erfolge in der 
Planerfullung bewiesen, da 13 sie aktlv 
an der Verwirklichung unseres groRen 
Funfjahrplans mitarbeiten", 

und 

„Die Belegschaft des Zeisswerlces hat 
wesentiich dazu beigetragen, daR sich 
unsere (nicht nur des Zeiss-Arbeiters) 
Lebenshaltung 1951 wetter verbessert 
hat: derm gerade die feinmechamsch- 
optisehe Produktion dient der Realisie- 
rung unseres Handelsabkommens mit 
den uns befreundeten Landern. Die 
weitere Steigerung der Produktion, die 
im VEB Zeiss bis 1955 238% gegentlber 
1950 betragen soli, wird unset* Netto- 
und Realeinkommen und damit unsere 
Lebenslage weiter verbessern " 

Wir brauchen dem wohl nichts hinzu- 
z.usetzen und konnen gerade in Anbe- 
traciit dieses Artikels die Verteilung 
durch den FDGB ttberhaupt nicht mehr 
verstehen. 

Eben falls unverstiandlich 1st, da doch 
die verteilenden Stellen das Mifiverhalt- 
nls gegenuber vorigem Jahr kennen, 
daR uns diese Aufstellung ohne .ieden 
Kominentar ubergeben wurde. Wir ha- 
ben daraufhin mit verschiedenen In- 
strulcteuren und Funktionaren des 
FDGB gesprochen und sie nach der Ur- 
sache gefragt. Jeder sagte uns etwas 
anderes, und keiner konnte uns die 
tatsachliche Ursache sagen. Wenn wir 
manche davon den Werktatigen weiter- 
gesagt hatten, wir wissen nicht, was sie 
mit uns gemacht hatten. 

Kollegen von den FDGB-VorstSndcn, 
w i r Betriebsfunktion&re werden vop 
Tausenden von Werktatigen danach ge* 
fragt, wir mussen ihnen Rede und 
Antwort stehen konnen, . Es genugt 
durchaus nicht, daR einzeine Spitzen- 
funktionare das fUr sich behalten und 
uns, die wir mit der Masse der Werk- 
tatigen zu tun haben, nichts davon yer- 
raten. Vor allem ist so elne schlechte 
Arbeit auch gefahrlich, denn so etwas 


weiR Gott, sehr viel Spafi verstehen, 
wenn das Datum einem sagt, alle zwan- , 
zig Platze sind von Mitte Septem- 
ber bis Ende Oktober zu be- 
legent Konnt Ihr uns vielleicht sagen, 
wer in den 7 Monafen, darunter die 
herrliche Sommerzeit, an die Ostsee 
fahrt? Auch daruber gehen die tollsten 
Gerti elite umher. Es muB doch mdglich 
sein, wenigstens elnige PIStze in den 
Sommermonaten an ein Werk mit zirka 
14 000 Menschen und zirka 25 000 Fami- 
lienangehorigen (ohne die schulpflichti- 
gen Kinder bis 14 Jahre) zu vergeben. 

Rat der Sozialversicherung des VEB 

Carl Zeiss. 

gez. Krauspe, Mitglied des Sozialrates. 
Jena, den 6. 3. 52. 

Kolleginnen und Kollegen! Ihr konnt 
tins glauben, daR beim Anblick des Ver- 
teilers fur 1952 uns fast die Haare zu 
Berge stanclen. Ihr sollt aber auch weiter 
aus dem Schreiben an die „TribUne“ er- 
sehen, daR wir so etwas nicht ohne wei- 
teres annehmen, auch wenn bei verschie- 
denen persbnlichen Rtickfragen in Jena 
wenig Hoffnung auf eine weitere Zuwet- 
sung bestand. 

Die „Tribdne“ und verschiedene ange- 
sprochene Stellen antworte.ten innerhalb 
acht Tagen fast alle mit dem Hinweis, 
daR sie sich beim Zentralvorstand des 
FDGB far uns einsetzen wollten. Die 
,. Tribune" selbst schrieb noch, daR sie den 
Artikel z. Z. „wegen Flatzmangel" nicht 
veroffentlichen konne, aber in der nach- 
slen Zeit mil einer generellen Beantwor- 
tung der Frage Uber die „Erholungskur- 
platzverteilung im Jahre 1952“ im „Me- 
tallarbeiter" zu rechnen sei. Eine Ver- 
offentlichung in der ..Tribune", die auch 
in erster Linie fur unsere Kollegen im 
Werk gedacht war, evtl. zu Weihnachten 
1952, hat ftir uns keinen Zweck mehr, 
wir tun es deshalb in unserer Werkzei- 
tung „Der Scheinwerfer". 

Wir mochten Euch auch die Antwort des 
Zentralvorstandes des FDGB im Wort- 
Iaut wiedergeben: 


„ , in, in 


Bis zu diesem Zeitpunkt hatten wir 
uns in Unterhaltungen, Sitzungen usw. 
schon Gedanken dardber gemacht und 
auch Vermutungen ausgesprochen, mit 
wieviel Platzzuweisungen der VEB Carl 
Zeiss im Jahre 1952 rechnen konne. 
Denn auch wir, und mit uns sehr viele 
Kolleginnen und Kollegen im Betrieb, 
hatten Ende vorigen Oder Anfang d. J 
in der ..Tribune" gelesen, daR es 1952 
30 Prozent mehr Kurpiatze fur die 
Werktatigen geben solle a'ls im vergan- 
genen Jahr, und wir wuBten auch wei- 
ter, daR der VEB Zeiss mit seinen bald 
14 000 Werksangehdrigen in Jena im 
Jahre 1951 365 (dreihundertfdnfundseeh- 
zig) Kurpiatze zugewiesen bekam und 
auch- beschickte. Also waren unsere 
Hoffnungen sehr groR, bis zu dem Tage, 
als nun die Aufstellung fUr 1952 kam. 
Wir, die verantwortlich fUr die Sozial- 
versicherung im VEB Zeiss arbeitenden 
Kollegen, sind mit knapper Mil he und 
Not an einem Herzschlag vorbeigekom- 
men und trauten alle unseren Augen 
nicht als wir die Gesamtsumme der 
fur das Jahr 1952 zugewiesenen Platze 
lasen. Sage und schreibe: ganze 130 
(einhundertunddreiRig!), emschlieRlicb 
Familienangehoriger. Man br audit nicht 
unbedingt hohe Mathematilc zu ver- 
stehen, um dieses Verhaitnis und den 
Widerspruch der Dinge verstehen zu 
konnen. Kurz gesagt: statt 30 Prozent 
mehr bekommen wir zirka <50 Prozent 
weniger als im Vorjahr!! 


Was hat der VEB Zeiss (und mit uns 
auch Jenapharm und Schott & Gen.), 
der doch gerade so viel filr die Ge- 
sunderhaltung des Menschen beitragt, 
verbrochen, daR er, gelinde gesagt 
(manche Menschen sprechen mit schar- 
ferer ZUnge), so stiefmtitterlich behan- 
delt wird? Wenn schon nicht mehr 
Platze, dann doch wenigstens dieselbe 
Anzahl wie im vergangenen Jahr. Liebe 
Kollegen, lest einmal in der „Tribtine 
vom 1. 3. 52, Nr. 52, S. 3, in dem Arti- 
lcel: „Zeiss Jena tat ein en Schritt vor- 
warts“, die zwei letzten Absittze, wo es 
u. a. heifit: 


TelGgramm aus ~Prag 


An VED-Zeiss, Jena 

Tschechoslowakische MitgliedLer der 
Kommission filr wissenschaf tlich technische 
Zusammenarboi t zwischen der DDR und der CSR 
danken fiir den herzlichen Empfang und 
wunschen viel Erfolg in Neurer-Arbei t und 
Kampf fiir das freie f ri edl i ebende , 
einheitliche Deutschland. 

Staatliches Planungsamt - Prag 
Tes insky 


fnMmumuiimimumMiMMiniiHHtniiiii in tin mi mini minim 

FDGB 

Industriegewerkschaft Metall 
Zentralvorstand 

Berlin W 8, Unter den Linden 13 


spricht sich schnell herum, und die 
tollsten Geruchte kommen in Umlauf. 

Diese Geruchte beziehen sich auch auf 
die SpitzenfunktionUre d£S FDGB. Mit 
sol cher Arbeit schaffen wir einen will- 
kommenen Nahrboden ubelster Ver- 
leumdungen. 

Liebe Kollegen vom Zentralvorstand! 
Wir richten nun an Euch die dringende 
Bitte, schnellstens in dieser fUr uns so 
wichtigen Angelegenheit nach dem 
Rechten zu sehen, und diese far uns 
ialsche und schlechte Aufteilung der 
KurplStZe fdr das Jahr 1952 zu korri- 
gieren. Wir sind der Meinung und 
glauben fest daran, daR bei der Vertei- 
lung irgendwo ein Fehler unterlaufen 
ist. Wir bitten Euch noch, in diesem 
Falle uns sofort Bescheid zukommen zu 
lassen, denn wir werden von Tag zu 
Tag mehr gefragt, und viele Kollegin- 
ncn und Kollegen sind schon mit Recht 
sehr ungehalten. 

Noch eine Kritik zur Aufteilung 
der Kurpiatze. Wir bekommen von den 
130 Pl&tzen 20 an die Ostsee. Man mufi, 


An den 

Rat fur Sozialversicherung 
VEB Carl Zeiss 
Jen a/Th. 

Betr.: Kurpiatze. 

Werte Kollegen! 

Vom Landesvorstand IG Metall er- 
hielten wir Eure Beschwerde Uber zu 
geringe Anzahl von Kurplatzen fdr 
Euren Betrieb. Wie Ihr inzwischen 
schon mitgeteilt bekommen habt, sind 
Euch noch eine Reihe von Platzen fdr 
dieses Jahr zugesprochen worden. 

Wir mochten aber trotzdem auf Eure 
Beschwerde eingehen, um eine grund- 
satzliche Klfirung herbeizufdhren. 

Es ist bedauerlich, daR Euch der Ge- 
bietsvorstand keine gendgende AufklS- 
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rung gegeben hat, denn auf der Ge- 
bietsleitertagung am 29. 2. 52 in Berlin 
wurden den Gebietsleitern eingehend 
Inlormationen erteilt, um alien Argu- 
menten in den Betrieben entgegentre- 
ten 7.ii konnen. 

In den vergangenen Jahren wurde die 
Verteilung von Kur- und Genesungs- 
platzen allein durch die Sozialversiche- 
rung, ohne jegliche Kontrolle der Ge- 
werksehaft, durchgefiihrt. Dies fiihrte 
dazu, daB eine ungerechte Verteilung 
vorgenommen wurde. Nicht alle Be- 
triebe erhielten Kurplatze zur Verfii- 
gung gestellt. Es waren gerade beson- 
ders die Betriebe, die Kurplatze er- 
bielten, die die hohe Bedeutung der 
Gesunderhaltung der Arbeitskraft er- 
kannten und sich diese Verschickungen 
durch die Sozialversicherung nutzbar 
machten. Wir miissen aber eines sehen, 
und zwar, daB jeder Versicherte An- 
spruch auf die Leistungen der Sozial- 
versicherung hat, und nicht nur die in 
den Grofi- Oder volkseigenen Betrieben 
Beschaftigten. 

Die Gesamtzahl der zur Verfugung 
stehenden Kurplatze von Marz bis De- 
cember 1952 betrug 80 000. Davon ent- 
ilelen auf die IG Metall als Schwer- 
punkts-IG 13%, das sind 10 636. Hinzu 
kommen noch 2910 Platze fur die Vor- 
und Nacbsaison, von denen Ihr jetzt 
von seiten des Landesvorstandes noch 
einige Platze erhalten werdet. Wir 
haben dieserhalb den Landesvorstand 
schon angesprochen. 

Wenn Ihr also im vergangenen Jahr 
365 Platze hatlet, so hatten diese Euch 
bei einer gerechten Verteilung nicht zu- 
gestanden. Eine Erhohung der Zahl der 
Kur- und Genesungspiatze ist tatsach- 
lich um 26% erfolgt. Wenn wir z. B. 
unsere iandwirtschaftlichen und Han- 
delsbetriebe und iiberhaupt' die gesam- 
fcen Klein- und Kleinstbetriebe betrach- 
ten, so miissen wir feststellen, daB diese 
in den vergangenen Jahren kaum Er- 
holungsplatze zur Verfugung gestellt 
iiekamen. 

Wir erkennen voll und ganz an, daB 
gerade Euer Betrieb vieles zur Verbes- 
serung der Lebenslage des deutschen 
Volkes getan hat und haben deshaib 
auch den Landesvorstand angewiesen, 
Kuch einen Teil der noch zur Verfugung 
stehenden Platze zuzuleiten. 

Wenn Euch verschiedene Auskunfte 
seitens der Instrukteure und Funktio- 
nare gegeben wurden, so ist dies aller- 
dings sehr bedauerlich. Wir miissen da- 
bei feststellen, daB sich auch unsere 
FunktionSre sehr wenig mit den Fragen 
der Sozialversicherung befassen und sie 
nur als 5. Rad am Wagen betrachten. 

Weiterhin haben wir festgestellt, daB 
bei der Aufschliisselung durch den Lan- 
desvorstand fiir das Gebiet Jena eine 
Beschaftigtenzahl von 13 939 in VE- und 
?36 in Privatbetrieben zugrunde gelegen 
hat. Aus Eurem Schreiben miissen wir 
dagegen entnehmen, daB schon allein 
in Eurem Betrieb 14 000 Kollegen be- 
sehaftigt sind. Hier muB entweder ein 
Kehler vorliegen, Oder der Mangel einer 
schlechten Berichterstattung die Ursache 
der zu niedrigen Beschaftigtenzahl sein. 

Wir sind der Auffassung, daB in Jena 
nicht nur der Betrieb Zeiss besteht, 
sondern es noch eine Reihe von Betrie- 
ben gibt, die ebenfalls Anspruch auf 
Kurplatze haben. Diese Frage werden 
wir noch einer eingehenden UberprU- 
lung unterziehen und uns mit dem Lan- 
desvorstand in Erfurt in Verbindung 
setzen. Nach Uberpriifung der Auf- 
schliisselung des Landesvorstandes ha- 
ben auch wir feststellen miissen, daB 
der Landesvorstand einen groben Feh- 
ier begangen hat, indem er die Kur- 
gange der Ostsee-Platze falsch aufge- 
schliisselt hat. Er hatte die Moglichkeit, 
die Aufschliisselung so vorzunehmen, 
daB jedes Gebiet in jedem Monat Kur- 
platze an der See erhalten hatte. 

Wir bitten Euch, bei irgendwelchen 
Unklarheiten mit der Kollegin JShne 
vom Landesvorstand Riicksprache zu 
halten bzw. weisen wir noch darauf hin. 
daB in dem n&chsten „Metallarbeiter“ 
sm grundsatzlicher Artikel liber die 
Verteilung von Kurpiatzen erscheinen 
wird. 


Wir sind der Meinung, daB Ihr mit 
dieser Auskunft zufi iedengestellt seid 
Mit freigewerkschafUichem GruB! 

Stempel 

gez. Unterschrift 
;Spengler) 

— Sozialversicherung — 

Nadi Erhalt dieses Schreibens des Zen- 
tralvorstandes schrieben wir sofort an the 
Kollegin JShne beim Landesvorstand und 
baten um schnellste Uberweisung der ;m 
Schreiben des Zentralvorstandes verspro- 
chenen Platze. Einen Tag spater wurden 
uns 40 weitere Platze ubergeben. Wir 
nehmen das als eine vorlaufige Ergan- 
zung an und werden weiterhin versuchen. 
noch eine weitere Anzahl fiir den VEB 
Zeiss zu erlangen. 

Der im ..Scheinwerfer" Nr. 6 vom 28. 

52 verfaBte Artikel von Herrn Chefarzt 
Dr. Schmid betr. Erholungskuren ist mit 
voller Berechtigung geschrieben, und vvir 
vom Rat der Sozialversicherung stelae n 
voii und ganz hinter den Worten des 
Kollegen Dr. Schmid. Auch wir mochten. 
Euch bitten, eine evtl. ablehnende Hai- 
tung unserer Arzte der Poliklinik und 
auch des Rates der Sozialversicherung 
nicht als boswillige Handlung hinzuneh- 
men. Es ist doch eine klare Angelegen- 
heit, daB nur das verteilt werden kann, 
was uns zur Verfugung steht. Und Im 
Moment sind es eben nicht mehr Platze 
als 130 + 49 = 179. Davon sollen noch 
12,5% an Familienangehbrige vergeberi 
werden. Kolleginnen und Kollegen, Ihr 
konnt iiberzeugt sein, daB die Arzte un- 
strer Poliklinik und tier Rat der Soz.al- 
versicherung verantwortungsbewuBt han 
deln und es als ihre vornehmste Aufgafcc 
betrachten, so viel wie mdglich wirklich 
erholungsbedurftige Werksangehdrige zu 
einer fiir sie zweckmaBLeen Kur zu vei - 
schicken. Wir wollen weiterhin vor allein 
eines: Wir wollen vor Euch kein Ver~ 
stecken spielen, sondern Ihr sollt wisseh. 
was bietet Euch Eure Sozialversiche 
rung betr. Erholungskuren. 

In der allernachsten Zeit werden wir an 
einer gut zugiinglichen Steiie im Werk in 
bestimmten Zeitabstanden veroffentlichen 
wer zu einer Erholungskur vorgeschlagen 
wurde. 

Eines im Artikel des Kollegen Dr 
Schmid muB korrigiert werden, und zwai 
das Verhaltnis der z. Z. beim Rat der 
Sozialversicherung vorliegenden Antrage 
zu den Moglichkeiten. Kollege Dr. Schmid 
schreibt, dafl z. Z. von 30 arztlicherseits 
dringlich befurworteten AntriSgen nur 
einer ber ticks ichtigt werden konnte, 29 
muBten leer ausgehen. Das stimmt nicht. 
das Verhaltnis liegt z. Z. vielmehr so, daB 
187 Antrage vorliegen und 144 Mdglich- 
keiten bestehen. 

Es ist naturlich so zu betrachten, daB 
durch das Hinzukommen von dringenden 
Fallen sich das Verhaltnis noch sehr zu 
ungunsten der Moglichkeiten auswlrken 
wird. So ist auch die Auslegung des Kol- 
legen Dr. Schmid anzusehen. und wahr- 
scheinlich wird sich. bis Mitte Sommer 
das Verhaltnis so kraB gestalten. 

Wir bitten Euch nochmals alle, zeigt fiir 
die Arbeit Eurer Kollegen im Werk Ver- 
stSndnis, sie handeln alle im Rat der So- 
ziaiversicherung ehrenamtlich und leisten 
ihre Arbeit in Eurem Interesse. 

Nun Im Anschluft gleich ein sehr ernstes 
Wort an die FBL 

Was sagt die Betriebs- 
leitnng der FBL dazu? 

Anfang MSrz 1952 bekam ich ein Schrei- 
ben sehr dringender Art von FBL/Pers 
mit der Bitte um baldige Verschickung 
der Kollegin Krebs/FDr zu einer Er- 
holungskur. Die Kollegin Krebs ware we- 
gen Arbeitsiiberlastung des ofteren zu- 
sammengebrochen, und zur Wiederher- 
stellung ihrer Arbeitskraft ware eine Er- 
holungskur dringend erforderlich. 

Nun, wenn eine Betriebsleitung einen 
solchen Antrag stellt und befiirwortet 
und die Kollegin fiir eine sehr wertvolle 
Arbeitskraft halt, dann muB angenom- 
men werden, es geht alles in Ordnung. 

Die Dringlich keit wurde vom Rat der 
Sozialversicherung anerkannt, die Kolle- 
gin f&hrt am 13. 4. drei Wochen in den 
Harz. 

Wie kam es aber, daB die bis heute 
nicht im besondaren krank gewesene, 


sehr gesund aussehende Kollegin so weit 
kommen konnte, daB sie am Ende ihrer 
Krafte war? 

Die Kollegin Krebs ist in der FDr/Verw 
im Abrechnungswesen tatig. Um die Ab- 
rechnung, fiir die der Kollege Wenk/FBL 
verantwortlidh ist, termingemaB fertigzu- 
stellen, miissen in der Abrechnungszeit, 
die ungefahr 6 Tage vor und 6 Tage nach 
MonatsscMuB durchgefiihrt wird, von 
mehreren Kolleginnen Uberstunden ge- 
leistet werden, die auf gut deutsch „kein 
Pferd aushalt“, geschwelge denn ein jun- 
ger Mensch von 19 Jahren. An mehreren 
zusammenhangenden Tagen 
wurde von friih V* 8 Uhr bis in die Nacht 
Vzll Uhr gearbeitet, und dazu noch sonn- 
tags, Eine Kollegin arbeitete an einem 
Tag von friih V28 Uhr bis abends um 
Vsll Uhr, dan n ging sie nach Hause, ar- 
beitet weiter bis friih %5 Uhr und fing 
dann, nach zweistundigem Schlaf, um 
'/s8 Uhr im Werk wieder an. Und in die- 
sem Tempo ungefS.hr 12 Tage! Ich glaube, 
da wurden nicht nur junge Menschen zu- 
sammenbrechen, sondern noch ganz an- 
dere Leute!! Im Durchschnitt gesehen 
arbeiteten die Kolleginnen in drei 
Tagen 22 bis 25 Uberstunden, 
die sie nicht in Freizeit vergiitet be- 
Itamen. da sie keine Zeit dazu haben, 
sondern bezahlt hinnehmen miissen. Es ist 
nur gut, daB die FDr nur Zweifach- 
schicht arbeitet, und die Kolileginnen um 
%U Uhr ihre Arbeit einstellen miissen. 
sonst kdnnten und wurden und muBten 
sie wahrscheinlich die 24 Stunden in der 
Abteilung voHmachen. Und so etwas 
unter den Augen der Abteilungsleiiung, 
die sicn des ofteren mit Herrn Wenk 
und anderen Stellen uber die unhalt- 
baren Zustande beschwert hatte, und der 
Sozialbevollmachtigten und GGO der Ab- 
teilung FDr, die doch bei der Genehmi- 
gung der Uberstunden ein Wort mitzu- 
sprechen hatten. Es ist nur gut, daB 
einige Kollegen an der Maschine manchr 
mal ein bedauerndes Wort fur die Kol- 
leginnen iibrig haben, denn sie fragen 
oft: „Was, ihr seid schon seit Vs8 Uhr hier 
und geht erst jetzt um 22.30 Uhr mit uns 
nach Hause?? 11“ Und unter den „Uber- 
stundenkolleginnen” befindet sich sogar 
noch eine Jugendliche unter 18 Jahren. 
Kollegen aus der FDr, habt ihr schon 
einmal etwas von einem Jugendschutz- 
gesetz gehort? Danach diirfen Jugend- 
liche unter 18 Jahren nur 8 (acht) Stun- 
den am Tage arbeiten. 

Aber warum schreibe ich das alles? Wir 
vom Rat der Sozialversicherung, Sind 
jedenfalls der Meinung, daB die Ver- 
schickung zu einer Erholungskur 
eine vorbeugende MaBnahme 
sein soil. Wir sind aber keineslalls ge~ 
willt und werden das keinesfa'lls unter- 
stutzen und hinnehmen, daB Menschen 
erst bewuBt zum Zusammenbrechen ge- 
bracht werden und dann alles schnell 
durch eine Erholungskur wieder in Ord- 
nung gebracht wird. Es hat wirklich kei- 
nen Sinn, einen Deckel iiber den Brun- 
nen zu legen, wenn das Kind bereits 
hineingefallen ist!! Wir wollen bei der 
Knappheit der Kuren sie auch an wirk- 
iich kranke und erholungsbedurftige Kol- 
legen vergeben und nicht wegen unver- 
antwortlicher Handlungsweise einer Ab- 
teilung. Nebenbei gesagt kostet das alles 
unser aller Geld. 

Es ist: wiederholt vom Sozialbevollmach- 
tigten der Abteilung gegen diese krasse 
Art der Verletzung des Arbeitsschutz- 
gesetzes bei der Abteilungsleitung Ein- 
spruch erhoben worden. Die Antwort 
war einmal sogar die: „In diese Ange- 
legenheit hast du dich iiberhaupt nicht 
einzumischen!" So geht es auf keine n 
Fall!!! Die Abteilungsleitung befindet 
sich hier in einem Irrtum. 

Hier muB ein anderer Weg im Abrech- 
nungswesen gefunderi werden, denn so- 
weit ich Einblick habe und mir gesagt 
wurde, ist es in verschiedenen anderen 
Abteilungen ahnlich. (Und mehrere Ab- 
teilungen sollen sich hier angesprochen 
fiiMen!) Es ist jedenfalls unmoglich, auf 
Kosten der Gesundheit unserer Kollegin- 
nen und Kollegen im Abrechnungswesen 
so weiter zu arbeiten, und es erscheint 
dringend erforderlich, daB sich hier ein- 
mal mit alien Mitteln und aller Entschie- 
denheit die AGL und BGL sowie die 
Werkleitung einschaJtet. 

Krauspe 

Mitglied des Rates der Sozialversicherung. 
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MitteiSungeu gum 

BUHQBDBDUBIIlBDn 


HR 


Im Statut unserer Partei 
heiJUt es: 

Das Parteimitglied 

ist verpflichtet : 

stdn dig sein politisches Wissen 
duvch das Stadium des Marxism 
mus - Leninismus zu erweitern , 
seine AUgemeinbildung and 
seine Fachkenntnisse im Inter - 
esse des Volkes zu vervollkomm- 
nen, die Parteipresse regelmdfiig 
zu lesen. 


= = Veranderungen bei der Durchfiihrung des Patteilehrjahres 

M 1 Auf Grund des Osterfestes verschiebt sich die Durchfiihrung der 
g | einzelnen Zirkel des Parteilehrjahres wie folgt: 

= M 1. Montag, 21. April 1953, finden folgend.e Zirkel statt: 
f§ 1 Zirkel Biographie Stalin, 1. und 2, Lehrjahr 

1 1 Zirkel KPdSTJ (B), Elementar, 1. und 2. Lehrjahr 

g | Zirkel KPdSU (B), Fortgeschrittene, 1. und 2. Lehrjahr 

g | Thema: Zweiter Teil der Rede des Genossen Walter Ulbricht: 

g §j „Die Entfaltung der Kritik und Selbstkritik als Hebei fur die 

g g tjberwindung von Riickstandigkeit und Burokratismus.“ 

g g Ort und Zeit wie bisher. 

g = 2. Montag, 28. April 1952: 

H g Politische Grundschule, 1. und 2. Lehrjahr 

g g Fortsetzung der vorgeschriebenen Themenreihe. 

g g Ort und Zeit wie bisher. 

1 1 Schulung der Zirkelleiter des Parteilehrjahres: 

1 | 1. Montag, 21. April 1952: 

I 1 Schulung der Zirkelleiter Politische Grundschule, 1. und 2. Lehr- 

s §§ jahr, in den bekannten Raumen. 

II 2. Montag, 28. April 1952: 

g g Schulung der Zirkelleiter und Assistenten der Zirkel Stalin- 

1 I Biographie, 2. Lehrjahr, 17 Uhr, im Raum 33 der BVHS. 



(Schilufr von „Statut der Kasse der gegenseitigen Hilfe des Optik 
Carl Zeiss' Jena VEB“> 

Geschaftsordnung der Kasse der gegenseitigen Hilfe 
, des Optik Carl Zeiss Jena VEB 

W Ss viefMitSltede? zu ihren BenbMo 

c) AUe BescMUsse werdien mit einfacher Mehrh«it geiaut. 

« mlt Stlmmen - 
gleichJheit entsgheidet der Vorsitzende. 

SESSifiKESS. MM 

Beibringung dieser Unterloffen- abhangig machen. 

3 Z Die 9 Anwesenheit des Antragstellers 1st nur ^forderloch, 

wSrn Unklarheiten liber seinem D arlehensan.tr ag bestehe 
Oder wenn dleser abgelehnt ward. 

4 Zl v5rietzuneen des § HO haben sofortigen AusschluB aus der 

SSSSSSf zS- Fol-ge. Trim das auf Gewerkschaftsfunk- 
tio-nare zu, so wird das dem BGL-V orsitzenden gemeldet. 

ripi Her Festlegung der RtickzaMung ist dar auf zu aehten, dal3 
teine soSen Harten entstehen. Die RtickzaMungi d'arf di e 
Dauer einesi Jahres nicht uberschreiten. Die Einkommenshohe 
j Antra ^tellers ist nur be ding t zur Grundlage der Be- 

durftigkeit heranzuzlehen. Entscheidend soli hierbei die A 
wendumg der gegenwartigen Notlage sein. 

6. Zu § 14 

Mitelieder die aus der Kasse ausscheiden, konnen erst dann 
Jdre eingezahiten Restpfennige zuruckerhalten, wenn ihre 
genehmigten Darlehen von i linen zuruckgezahit worden sind. 
Die Auszahlung kann nur zu. dem Zeitpunkt 
die Abteilung Lohnbtiro die Restpfennige auszahlen wurde. 


7. Zu § 15 

Dieser Paragraph ist so zu verstehen, dai3 Bescbaftigte, ddeaus 
de^f Betrilb durch Pensionierung Oder Invalidity ausschei- 
den, Mitglieder der Kasse bleiben konnen. 

8. Zu § 18 

Werden Verfeblungen der Kassenleitung von den Mitglaedern 
festgestelit so beanitragen diese eine Generaiversammlung 
untlr Lettur^ der BGL die uher die weiteren MaJBnahmen 
Beschlufi faflt. 

9. Zu § 21 

T Pr qpo Tahr im Monat Marz findet die Jahreshauptversamm- 
lung S d«r KaSe der gegenseitigen Hilfe der Optik Carl Zeiss 
Jena VEB statt. Der Tenmin wird vier Wochen vorher be- 
kannt ge seben . In dieser J ahreshauptversammlung beschlie- 
I3en die Mitglieder Ver&nderungen Oder E rweite rungen des 
Statuts. 

10. Aus finanztechmischen Griinden werden die Pfennigbetrage 
aller Beschiaftigten des Optik Carl Zeiss Jena VEB an die 
Kasse der gegenseitigen Hilfe gezahlt. Nichtmitglieder er- 
halten ihre Pfennigbetrage zu dem iiblichen Termm zurhck- 
gezahlt. 

11 . Lohn- und Gehaltsnmpf anger, bei lenen grundsfitzHch keine 
Pfennigbetrage anfallen, zahlen monatlich 1 DM als Beitrag. 

12. Zur G r iindungsvers ammlung , zu Generaiversammlungen und 
J a h r e s h a up tve ream m lu nge n werde n Emladungen ausgegebe , 
die fiber die AGL zur Verteilung kommen. 

13 Die in der Grundungsversammlung, den Generalversamm- 
lungen und Jahreshauptversammlungen anwesenden Kolle- 
ginnen un.d Kollegen bilden die beschlufifiahige Versammlung. 
BeschMisse werden mit einfacher Mehrheit gefafit. 

14 Jede Kollegin und jeder Kollege, die der Kasse der gegen- 
seitigen Hilfe beitreten wollen, fullen eine Beitrittserklarung 
aus. Die Beitrittserklarungen sind beim Gewerkschaftsgrup- 
penorganisator erhaltlich. 

Jedes Mitglied erhalt eine Mitgliedskarte und ein Statut. 
Jede Gewerkschaftsgruppe erhialt zwei Exemplare des Sta- 
tutes der Kasse der gegenseitigen Hilfe. 

15. Ueber aide Sitzungen der Kassenleitung und 
versammlungen der Kasse der gegenseitigen Hilfe sand Pro- 
tokolle zu fuhren, 

16. Mattel, aus § 5b des Statutes kdnnen nur Gewerkschafts- 
mitglieder erhalten, die im Besitz ihrer Rechte sind. 

BGL, 20. Marz 1952. 
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Alle Freunde unserer BSC „!>fotor“ 

gratulieren unserer l.Fufiballmannsdiaft znm Aufstieg in die DS-Oberliga 

l tocwads zUfn {faahddeutsckefi Sped, file die UhJUeit Deutscldands ! 


Fur 15 000 Werksangehorige be- 
gJQckwiinsche ich die 1. FuBball- 
mannschaft unserer BSG Motor zu 
ibrem groBen Erfolg beim Endspiel 
um die Staffelmeisterschaft der DS- 
i.iga undi zum Aufstieg in die DS- 
Oberliga. Sie und ihr Gegner, die 
1. FuBballmannschaft BSG Turbine 
Weimar, haben unter vorbildlicher 
Leitung des Schiedsrichters Gerhard 
Schulz 22 000 Zuschauer mit einem 
fairen, auf hohem sportlichen Niveau 
stehenden Spiel begeistert. 

Wenn die Mannschaft kamerad- 
schaftlich zusammenhalt, wenn sie 
in den sportlichen Ubungen nicht 
nachiafit, wenn jeder einzelne es mit 
den Pflichten als Aktiver so ernst 
nimmt wie mit seinen Berufspflich- 
ten, wenn jeder gesellschaftlich be- 
wuBt fortschrittlich ist und sich be- 
tatigt, wird sie in der Oberliga edne 
Rolle spielen, die dem Ruf unseres 
Werkes wiirdig ist, das sie im Sport 
vertritt. 

Wir danken den Spielern unserer 
1. FuBballmannschaft fiir ihre zahe 
und harte Sportarbeit in der abge- 
laufenen Spielsaison und fiir die 
Freude und Entspannung, die sie 
Tausenden von Sportanhangern un- 
serer Belegschaft jeden Sonntag neu 
gebracht hat. 

im Zeichen dieses groBen sport- 
lichen Erfolges wollen wir dieses 
J'ahr in unserem Werk mit alter 
Kraft den Massensport weiterent- 
wickeln. Wir erfullen dadurch um so 
besser unsere Planaufgaben und 
verstarken damit unseren Kampf 
um Einheit und Frieden. 

Sport frei! 

Dr. Schrade 

Werkleiter. 

Hun ist es dock pescUatfi! 

Sonntag fiir Sonntag — 22mal in 
lieser Saison — kampf ten unsere ak- 
-iven Sportfreunde von der 1. FuB- 
jaUmannschaft um den Sieg und die 
hinkte. Es war ein erbittertes undi 
lervenaufreibendes Ringen. Nun ist 
us geschafft. Die Staffelmeisterschaft 
md somit der Aufstieg in die Ober- 
iga ist mit dem Sieg gegen Weimar 
U'kampf t. 

Der groBe Sieg gegen unseren Ri- 
/alen und starksten Gegner, der sich 
bei diesem Spiel sehr sportlich und 
air zeigte, ist gelungen. Vor den 
kritischen Augen der Funktionare 
der Sektion FuBball des DS hat un- 
ere 1. Mannschaft ihre Reife und 
ihr Konnen bewiesen. 

Wir danken unseren Snielern und 
Funktionaren fiir ihren Einsatz und 
begliickwunschen sie zu dem groBen 
Frfolg. 

Wenn in der kommenden Serie die 


Mannschaft in der Oberliga spielt. 
wird sie unsere FuBball-Anhanger 
und Kollegen aus dem Betrieb mit 
gutem Sport erfreuen und vielen 
Tausenden Sonntag fiir Sonntag 
Freude und Entspannung bringen. 

Unsern Spielern rufen wir zu: 

We i t e r s o ! 


Freunde miiBt ihr sein und blei- 
ben, dann werden auch Erfolge er- 
zielt! Qualifiziert euch weiter sport- 
lich, beruflich und gesellschaftlich! 
LaBt nicht nach im Training! Die Zu- 
gehorigkeit zur Oberliga verpflichtet! 

Stastny 

BSG-Leiter 



VerSffentlicht unter Lizenz-Nr. C-012 der SMAD. — Heraungeber : Betriebsparteiorgaiusation der SED VEB Carl Zeiss. — Verantwortlich: Reinhard Moll 

Druckerei ..Magnus Poser“ Jena, Werk Jena K/V/10/1 

aV % 

Approved For Release 2002/01/17 : CIA-RDP83-00415R01 380001 0002-5 




Approved For Release 2002/01/1 

4. JAHRGANG / NR. 2 



Der Scheinwerier 



Betriebszeitung dcr Belegschaft Optik Carl Zeiss Jena VEB XICW Herausgegcben von der Betriebsparteiorganisation der SED 


Wir stellen von 


KOLLEGE WALTER TAUCH, km 


nach zweimaligem freiwilligen Einsatz im Erzbergbau wieder an seinem Arbeitsplalz. 
Er berichtet uns im nachfolgenden Artikel fiber seine Eindrficke und Erfabrungen 



TVarum Erzbergbau? 

Durch Arbeit und Anstrengungen realisieren wir unseren 
Fiinf j abrplan. Durch die Erfiillung des Fiinfjahrplancs erreicht 
die Bevolkerung der Deutschen Demokratischen Republik 
einen nie dagewesenen Wohlstand. Die damit verbundenen 
Anstrengungen sind gleichzeitig der beste Beweis fur die Mog- 
lichkeit des Aufbaues einer neuen Industrie und einer neuen 
demokratischen Wirtschaft aus eigener Kraft. 

Unabhangig, frei und einig soli das ganze Volk in einer fort- 
schrittlichen demokratischen Republik dem Frieden dienen; 
das ist der Wunsch der iiberwaltigenden Mehrheit der deut- 
schen Arbeiter, Bauern und Intelligenz. Die Realisiermig 


unscres Fiinfjahr planes ist die beste Waffe in den Handen des 
deutschen Volkes. Mit ihr zerschlagen wir alle reaktionaren 
und kriegstreiberischen Absichten in- und auslandischer Feinde 
des deutschen Volkes. 

Der stellvertretende Ministerpr&sident der Deutschen Demo- 
kratischen Republik, Walter Ulbricht, sagte auf einer Tagung 
in Sachsen- Anhalt : 

„Ich sage ganz offen: Um den Frieden zu erhalten, nxuiJ 
man stark sein Bei uns versucht der Gegner, durch eine grofie 
Hetze gegen die Arbeiter des Erzbergbaues Zersetzung in die 
Bevolkerung zu tragen. Ich mochte hier ganz offen sagen. dafl 
die Arbeit, die die Arbeiter, Jungarbeiter und Arbeiterinnen 
in den Betrieben der AG Wismut leisten, eine gewaltige Arbeit 
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tur die Ve rteidigung des Friedens und der Demokratie ist. 
Wenn wir den Frieden und die Demokratie verteicigen wollen, 
miissen wir selbstverstandlich auch okonomi-ch starker scin 
als die anderen. Dann werden sie es sick griindlich iiberlegen, 
ob sie das Risiko einer Kriegsprovokation auf sich nehmen 
vvoilen.“ 

Wirtschaftlich starker sein, das ist es, was uns rictt nur 
den Frieden sichert, sondcrn aucb ein Lcben in Wohlstand 
gewiihrleistet. Wer will sich abseits stellen, wenn es darnm 
geht, nicht nur selbst anstandig zu verdienen, nicbt nur selbst 
die verstarkte Moglichkeit zum besseren Lcben zu erarbeitcn, 
sondern, was noch wichtiger ist, damit gleichzeitig dem Frie- 
den, dem Fortschritt und dem Aufbau zu dienen ? Deshalb 
soil jeder Argehorige unseres Betricbes sich der grofien Be- 
deutung einer freiwilligen Verpflichturg zum Erzbergbau 
bewuBt werden. Ganz besondere Verpflichturgen eiwachtcn 
alien Funktionaren der Blockparteien. Sie miissen diese Auf- 
gabe ernst und gewissenschaft in An griff nehmen. 

Das Gerede und die Geriichte iiber die unsozialen Zustande, 
Wildwest-Ereignisse und phantastisehe Verdienste im Erzberg- 
bau sind eine MiBgeburt des krankliaften Gehirnes der Reak- 


tiuu. lm Frzbergbau hat der Arbeiter nicht nur die Moglich- 
kt it, gut zu veruei cn, sore'ern arch cie McglicLkeit, sich zu 
biiden und eire gesurde Filolurg zu fiirden. 

Die Erfolge cier Bautatigkeit bei der Erstellurg von Wohn- 
raumen und Sicdluigen fur ciie Arbeiter und die Eirrichturg 
von Kkbhausern zeigt im letzten Jahr die stetige Aufwarts- 
entwicklurg zum Wohle der Belegschaft. Die Sauberkeit der 
Unterkunfte, Wohr.raume und Yerkaufsstellen sowie die Zu- 
brreiturg und Verabreichurg eines scl macklialten Essens 
sli d durch geger seitige Wettbewcrbe verbessert worden. 

fCollege, wir z* igten dir nicht nur die politic che, wirtschaft- 
Jiche, sondern a nth ciie mater ielle Scite auf. Erkenne du nun, 
daB es auch fiir uns in Erkenrtiis des Kampies um den Frie- 
dr-vi cine Notwcudigkeit ist, Krafte fiir den Erzbergbau zu 
wer ben. 

Fasse dich an die Brust und frage dich, geniigt es, w r enn ich 
meine Pflicht an meij cm ArbciUplatz verrichte, oder erkennst 
du es als deine Pflicht, dich freiwillig auf ein Jahr zum Erz- 
bergbau zu melden? Mit der Arbeit deiner Hande bist du ein 
ak river Kampfer fiir den Frieden und tiagst dazu bci, unseren 
Funfjchrplan vodrislig zu erlulfen und damit den Wohlstand 
unseres Volkes vorzeitig zu erreichen. 



seiner Entwicklung stehen dem deutschen Volk offen. Noch nie sind sie so klar mu) 
i reffend gekennzeichnet worden wie am 9. Januar 1952 in der Rede unseres Minister- 
prasidenten Otto Grotewohl. 

Unsere oberste Volksvertretung stimmte fiir die Annrhme des Gesetzentwurf 
zur Schaffung eines einheitlichen Vaterlandes und fiir die Wahl zur Nationalversamia- 
Inng. An demselben Tag begann in Bonn die Lesung des Sthumanp lanes, der wfrt- 
schaftlichen Grundlage fiir den dritten Weltkrieg. Die politische Voraussetzung zur 
Kriegsvorbereitung ist der von Adenauer in Paris schon vorbereitete Gencralvertraz. 
Der BeschluB der Volkskammer ist die Fortsetzung der konsequentesten nationalen 
Friedenspolitik; sie stiitzt sich auf die Einhaltung der Potsdamer Beschliisse durch 
die Sowjetunion. 

Die Bonner Adenauergruppe dagegen vertieft die Spaltung unseres Vaterlandes 
und tritt in die unmittelbaren Vorbereitungen eines Krieges gegen die Sowjetunion 
und die volksdemokratischen Lander ein. — Was kaim in dieser ernsten Stunde jedem 
friedliebenden deutschen Menschen naher liegen, als das was wir tun ? Namlich durch 
ilen Wahlgesetzentwurf in Ankhnung an das Weimarer Wahlgesetz vom 24. Juui 
1924 jeden Deutschen seine Entschcidung selbst fallen zu lasseD. Das deutsehe Volk 
bestimmte jahrelang nach diesem Gesetz seine Entwicklung. Glaubt Herr Adenauer, 
wir miissen uns noch von einer Uberprufungskommission der amerikar ischen Imperia- 
listen bevormunden lassen, um zu einer deutschen Wahl zu komniou ? Seine Ver- 
schleppungspolitik ist nur zu durchsichtig. Er w r eiB genau, daB durch das Zustande - 
kommen gesamtdeutscher Wahlen seine verraterische Politik entlarvt wird. Unseren 
Briidern und Schwestern in Westdeutschland bringt seine Politik Preissteigerung 
und Arbeitslosigkeit, 1 250 000 junge Menschen aber sollen die erste Rate fur die 
imperialistische Wehrmacht sein und so die Anwartschaft auf das Massengrab er- 
halten. Wahlt das deutsehe Volk dagegen eine National versammlung und er- 
wirken wir einen Friedensvertrag sowie den Abzug aller Besatzungstruppen, dann 
ist diese Tat fur das deutsehe Volk und seine Jugend eine W r ahl, die die Erhaltuii” 
des Friedens sichert und die stete Aufwartsentwicklung gewahrieistcL 

Zu der Regierungserklarung unseres Minister prasidenten Otto Grotewohl erklau 
ich folgendes: 

Die Regierungserklarung wurde zur richtigen Stunde noch von unserer Regierung 
abgegehen. Wer da von unserem deutschen Volk noch nicht begriffen hat, wohin der 
Kurs Adenauer steuert, der begreift iiberhaupt nichts mehr. Ch. Schuhmamt 


KrfahraDgsaustausch 

der Lehrausbilder 

Schon oft sind bei uns im Lehrbetrieb 
des VEB Zeiss Besuche von Berufsschul- 
lehrern, Ausbildern und Lchrlirgen er- 
fblgt. In den meisten Fallen blicb es bei 
einer Besichtigung der Lehrwerks- tatt und 
Berufsschule. Es wurde wohl die Aner- 
kennung unserer geleisteten Arbeit ausge- 
=prochen, doch zu einem wirklichen Er- 
lahrungsaustausch ist es bisher kaum ge- 
kommen. 

Die Werks- und Lehrbetriebsleilung 
sind der Meimmg, daB wir auch unsere 
Lehrausbilder in andere volks eigere Be- 
Iriebe zum Erfahrungsaustausch schicken 
sollten. 

So fuhren am 24. November 1951 
H Lehrausbilder und 6 Lehrlicge zur Lchr- 
werkstatt „Makarenko“ der Maxhutte 
nach Unterwellenborn. 

Trotz einiger organisatorischer Mangel 
wurden wir freudig empfangen und in die 
Lehrwerkstatt geliiihrt. 

Die Lehrwerkstatt macht einen sau- 
beren Eindruck und ist ein neues Ge- 
baude. Die Lehrlinge waren lebhaft und 
bewegbeh. Die Ausbildungsgruppen im 
ersten Vierteljahr sind sehr stark, was 
darauf zuriickzufiihren ist, daB die Berg- 
bau-, Walzwerk- und Hochofenlehrlingc 
nach dieser Zeit unmittelbar an ihren zu- 
kunftigen Aggregaten ausgebildet werden. 
Die Betriebsschlosser- und Werkzeug- 
macher lehrlinge werden entsprechend 
ihrem Betrieh ausgebildet, und diese Aus- 
bildung hat eine ganz andere Grundlage 
als in unserem Betrieh. 

Die Ausbildung entspricht aber den 
Bestimmungen des Staatssekretariats fur 
Berufsausbildung. 

W r enn auch die Aufgaben der Ausbilder 
der Maxhutte leiehter sind als in der Lehr- 
werkstatt Zeiss, so stehen dort andere 
Schwierigkeiten vor ihnen. An Werk- 
zeugtn, besonders MeBwerkzeugen, war 
sehr groBer Mangel. Will jeder Jenenser 
.Junge, welcher die Schule verlaBt, im 
VEB Zeiss arbeitem, so miissen die Lchr- 
linge der Maxhutte in der ganzen Deut- 
schen Demokratischen Republik gewor- 
ben werden. Gcht doch ein grofier l eil der 
Lehrlinge nach Beendigung der Lehre in 
andere Huttenbetriebe. 

So kommt es, daB 50% der Lehrlinge 
in Le hr lings wohnhei men leben. 
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tJber alle diese Fragen, neben vielen 
and ere n haben wir uns dann gemeinsam 
am Nachmittag mit den Ausbildern der 
Maxhiitte unterhalten. Es zeigte sich 
hierbei, daB jeder von jedem noch lernen 
kann. Die Lehrausbiiaer der Maxhiitte 
sind von uns zum Erfahrungsaustausch in 
unseren Betrieb eingeladen worden. 

Am Freitag, dem 29. November 1951, 
fuhren weitere 8 Lehrausbiider und 
2 Lehrlinge in die Zeis s- Ikon- Werke 
Dresden, um gemeinsam mit den Kollegen 
iiber die Ausbildung ihre Erfahrungen 
auszutauachen. 

Zeiss -Ikon beschaftigt zur Zeit 600 
Lehrlinge; das ist ein Viertei von denen, 
die in unserem Betrieb ausgebildet war- 
den. 

t Die Kollegen aus Dresden waren er- 
staunt, wie bei einer so groBen Zahl von 
Lehrlingen sich die Ausbildung so rei- 
bungslos qjbwickelt. Die Kollegen aus 
Dresden gaben zu, daB sie alle Hande voll 
zu tun haben, um die 600 Lehrlinge zu 
tiichtigen Facharbeitern heranzubiiden. 
Schwiichen und Mangel wurden aufge- 
zeichnet und durchdiskutiert. 

Ihr Wunsch war, daB der Aufbaulehr- 
gang, der fur die Lehrmeister vom 
Schwermaschinenbau eingerichtet werden 
soil, recht bald anlauft. 

Uber die DaUer der Lehrzeit war man 
geteiiter Meinung. 

Am anderen Morgen, dem 30. Novem- 
ber 1951, gingen wir um 8 Uhr in die 
Zeiss-Ikon-Werke, um uns dort einmal an 
Ort und Stelle die Produktion anzusehen. 


Gefertigt werden hier die Kontax- und 
Kinogerate. 

Leider war es uns nicht vergonnt, den 
Produktionsablauf zu sthen, da an diese m 
Tage die Jahresinventur stattfand und 
samtlichc Maschinen ruhten. 

Anschliefiend gingen wir in die Zeiss- 
Ikon-Lehrwerkt tatt und konnten an Ort 
und Stelle die Arbeiten der Lehrlinge be- 
sichtigen. 

Wenn auch der Lehrbetrieb unserem 
Lehrbetrieb nicht entspricht, so stellten 
wir doch fest, daB iiberall Sauberkeit und 
Ordnung herrschte.Lehrmcister undLehr- 
linge waren bei alien Fragen, die wir an 
sie richteten, sehr aufgeschlossen. , 

Erstaunt waren wir, als wir in die 
Grund ausbildung kamen und keine Ma- 
schinen sahen, nur Platzarbeit wurde ver- 
richtet. Auf unser Refragen, warum hier 
keine Maschinen stehen, erfuhren wir, 
daB die Ausbildung getrennt vorgenom- 
men wird. Abwechseind gehen die Lchr- 
linge in den Maschinensaal und erhalten 
dort einige Wochen Ausbildung an alien 
Maschinen. 

Einige Lehrlinge wurden uns vorge- 
stellt, die durch ihre guten Leistungen 
vorzeitig ihre Gehilfeupriifung ablegen 
konnen. Ahulich wie bei uns fehlt fur die 
Grund ausbildung geeignete produktive 
Arbeit mit langerem Terrain ablauf. 

Die Bctriebsberufsschulc wird neu reno- 
viert und nach den neuesten Richtlinien 
aufgebaut. 

In Wcrkstatt und Schule verspiirt man 


den fortschrittli chen Geist unserer heu- 
tigen Entwicklung. 

Beiderseitig wurden die Schwachen und 
Mangel der Ausbildung aulgezeigt, und cs 
wurde versucht, durch eirgehende Dis- 
kussion festzustellen, welches cue richtige 
Methode der Ausbildung ist. 

Man warf die Frage auf, ob doch die 
jetzige Lehrzeit nicht zu kurz sei. Auch 
dies wurde von alien Seiten beleuchtet 
und alle hoffen, wenn wir nach den 
neuesten Richtlinien, die das Staats- 
sekretariat fur Berufs ausbildung heraus- 
gibt, ausbilden, wir zu noch besseren Er- 
gebnissen kommen werden. 

Alle anwesenden Kollegen der Ausbil- 
dung beider Betriebe waren sich einig, 
claB trotz Produktion die Ausbildung im 
Vordergrund stehen muB. 

Die Untergliederung der einzelnen Be- 
rufe, wie es angestrebt wird, wird noch 
nicht lOOprozentig bejaht. 

Durch gute Begriindung hierfur wurden 
die verschiedenen Meinungen zusammen- 
gebracht. Alle sahen ein, daB wir alles 
daransetzen miissen, um uns wirtsehaft- 
lich wleder auf voile Touren zu bringen, 
und wir die Facharbeiter wieder ent- 
wickeln miissen, die no tig sind, um un- 
seren Plan zu erfiillen. 

Wir gingen auseinander mit dem Ver- 
sprechen, weitere Erfahnirgsaustausche 
durchzufiihren und uns zu helfen, so wie 
es irgend moglich ist. 

Die Kollegen auBerten den Wunsch 
daB sie unseren Betrieb recht bald be- 
suchen wollen. Roltsch, Muller. 


Wettbewerbe und 

Am 13. und 14. Dezember 1951 hatte ich Gelegenheit, an einer 
Tagung der Yertreter der Abteilung Arbeitskraft aller optiseben 
und feinmechanischen Betriebe der Deutschen Dcmokratischen 
Republik teilzunehmen. Auf Grund meiner betrieblichen Tatig- 
keit wurde ich dem Seminar „Wettbewerbe und Brigaden- 
bewegung* 4 zugeteilt. 

Wir alle erstreben einen hoheren Lebens standard; der Funf« 
jahrplan weist uns den Weg dazu. Seine Erfullung und Ubcr- 
erfullung sind die Voraussetzung zur Erreichung des ge- 
steckten Zieles. Einen wichtigen Faktor dazu bilden in der 
VE-Industrie die Massenwettbewerbe. Im Zuge dieser Be- 
wegung aber die Brigadenarbeit. Wettbewerbe und Brigaden- 
bewegung sind an sich nicht voneinander zu trennen, da der 
Wettbewerbsgedanke die Grundlage zur Brigadenarbeit bildet. 

Kollege Wicbert von der YVB Optik und Feinmechanik gab 
in seinem Referat viele Anre gunge n zur Verbesserung unserer 
Arbeit. Besonders aber zeigten uns die anschlieBenden Dis- 
kussionsbeitrage der am Seminar teilnehmenden Kollegen die 
Mangel und Schwachen auf, die es zu erkennen gilt, damit sie 
in Zukunft vermieden werden konnen. 

1. a) Wichtige Grundiagen fur einen Wettbewerb sind die Ver- 
pflichtungen. Es muB angestrebt werden, daB mehr Einzel- 
verpflichtungen unserer Kollegen erfolgen. Diese Einzel- 
verpflichtungen miissen konkrete Aufgabenstellung um- 
reiBen; darauf bauen sich die Brigadenverpflichtungen auf. 
Dabei sind den Engpassen der Produktion besondere Be- 
achtung zu schenken. Um den Verpflichtungcn einen ge- 
wissen Anreiz zu geben, ist es erforderlich, daB besondere 
Leistungen entsprechend pr&miiert werden. Die Hohe der 
Pramiierung richte t sich jeweils nach dem wirtschaftlichen 
Nutzen. Hierbei soli aber nicht formal vorgegangen wer- 
den. Wenn eine Verpflichtung (z. B. die Einsparung eines 
Engpafimaterials) Einsparung in irgendeiner Form vor- 
sieht, die Erfolgsmeldung wertmaBig aber zu gering er- 
scheint, soil uber biirokratische Pfennigrechnung hinweg 
auch der ideelle Wert dieser Verpflichtung Beriicksichti- 
gung finden. Eine Priimie soli hier, wie im allgemcinen, 
nicht auf das Niveau eines Trinkgeldes herabgewurdigt 
werden. 


Brigadenbewegung 

b) Der ursachliche Sinn und Zweck eines Wettbewerbe s ist 
die Stcigerung der Produktion. 

Damit ein Anreiz unter alien Umst&nden gew&hrleistet ist, 
ist das Ziel in Verbindung mit einer zu vereinbarenden 
Priimie festzusetzen. Dieser Fall trifft besonders fur 
Arbeitsbrigaden zu, welche nicht im Leistungslohn ar- 
beiten. 

c) Die Aufgabenstellung im Wettbewerb soil nicht zu viel- 
seitig sein, sondern hochstens drei verschiedene Punkte 
umfassen. An Vcrschiederheit kiime in Frage: Norm- 
erf ullung, Qualitat, Selbstkostensenkung, Sauberkeit am 
Arbeitsplatz, Maschinenpflege usw. Sie richtct sich nach 
der Struktur der Abteilung und ist auf dem Boden der 
Realitat in Verbindung mit den Kollegen zu bilden. 

2. Im Laufe der Diskussion hat sich gezeigt, daB die Brigaden- 
arbeit in der FBL mit an fuhrender Stelle im feinmechani- 
schen und optischen Scktor der Deutschen Demokratischen 
Republik liegt. In unseren Arbeitsbrigaden sind bereits iiber 
50% der Werktatigen erfafit und werden auch laufend aus- 
gewertet. Die letzte Pramiierung anlaBlieh des 13. Oktober 
1951 (Tag der Aktivisten) gab unserer Brigades bewegung 
neue Impulse, so daB wir personell eine steigende Tendenz 
erkennen konnen. 

a) Selb 3 tkritisch miissen wir feststellen, daB unserc Arbeit 
noch Mangel und Schwachen aufweist. In erster Linie 
fehlt es bei uns an entsprechender Sichtwerbung und per- 
sonlicher Ansprache durch geeignete Vertreter der Massen- 
organisationen. Besonders auffallig ist die spate Ermitt- 
lung der Normerfiillungswerte unserer Leistungslohn- 
Brigaden. Bisher war es nicht moglich, vor dem 20. des 
folgenden Monats die Werte aus den Leistungsauswer- 
tungen (FL 53) zu verwenden. (Es miiBten endlich MaB- 
nahmen getroffen werden, daB KPriif die Moglichkeit 
erhalt, die aus den Yerdienstiibersichten zu erstellenden 
Werte zeitlich so zu bringen, daB die Arbeitsbrigaden un- 
mi ttelbar nach Monats schluB das Ergebnis erhalten kon- 
nen. Nur so ist die Gewahr gegeben, daB unmittelbar nach 
Beendigung eines A rbeits monats eine Aussprache der 
Kollegen iiber Erfolg oder MiBerfolg durchgefiihrt werden 
kann.) 
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ti) Ubwohl durch das in FPlaBo entwickelte ForrnuJar 
,,Qualitats- und Leistungskontrolle“ alle Voraussetzungen 
seschaffen warden, die Qualitat zu ermitteln, wird dies 
iioch nicht mit der nbtigen IConsequenz duxchgefiihrt. 
ifier gilt es, mit allem Nachdruck den auBerst wichtigen 
Nachweis zu fordern. 

e) Wenn in Zukunft von alien VE-Betrieben die Eigenwirt- 
sehaftiichkeit nachgewiesen werden muB, ist die Steigerung 
der A rbeitsproduktivita t von entscheidender BedeutungT 
liine strenge wirtschaftliche Kontrolle ist dabei nicht zu 
umgehen; Schwachen und Engpasse werden so reebt- 
^eitig erkannt, daB MaBnahmen zu deren Abstellung ge- 
troffen werden konnen. Die angestrebte Brigadcnabrech- 
nung muB auch bei uns zur Durchfuhrung kommen. Die 
Hmstellung der Brigaden auf Produktionsbasis iaBt sicb 
auf Grund unserer Betriebsstruktur wohl nicht ohne 
weiteres durchfuhren. Ich sehe aber in der Mafinahme, die 
Vrb ei t sbrig a den stark zu gestalten, im gunstigsten Fall je 
Kostensteile eine Kettenbrigade zu bilden, die Voraus- 
Ketzung zur Realisierung oben erwahnter Forderung. 

Die Unterteilung der Brigaden in Brigaden- bzw. Arbeits- 
grtippen (ohne den kleinen Einheiten extra einen Brigadier 
vorzusetzen) wird der Forderung gerecht, eine Auswertung 
naeh Leistung kleinerer Kollektivs vorzunehmen und ent- 
sprechend zu differenzieren ; ein .,Gleichmachen 4S wiirde 
sorait vermieden werden. 

<1) Die Senkung der Selbstkosten als Brigadeziel setzt deren 
Erke nnen voraus. Hier hat die betriebliche Aufklarung 
cinzusetzen. Durch Hinweise und entsprechende Beispiele 
ist den Koliegen zu zeigen, welehe Moglichkeiten sich 
ihnen in dieser Hinsicht bieten. Der materielle Anreiz ist 
i! lurch, unmittelbare Nennnng der Pramienhohe zu geben. 

c) Die personelle Starke einer Brigade oder -gruppe hangt 
von der Struktur der Abteihmg ab. Jedoch ist vor Ein- 
setzung eines Brigadiers die Wirtschaftlichkeit zu priifen. 

wird von seiner Brigade gewahlt; seine Einsetzung 
sollte aber erst nacb Zustimmung durch die BE und AGE. 
ertofgen. Ausschlaggebend ist die Tatsache, daB er durch 
seine Arbeit, durch vorbildliche Pflichterfiillung und fort- 
schrittliches Denken die Voraussetzung fiir einen Erfolg 
seiner Brigade schafft. 

1) Es hat sich gezeigt, daB die Prainiierung iiberall als ein 
schwieriges Kapitel angesehen wird. Richtiinien iiber 
Mohe, Auswahl der auszuzeichnenden Brigaden und Zeit- 
punkt der Auszeichnung liegen nicht vor. Das Verant- 
wortungsbewuBtsein der Betriehsfunktionare tnuB aber so 


stark sein, daB ungesunde AuslegUngen getrofferier Ver- 
einbarungci vermieden werden; die Wirtschaftlichkeit 
muB unter alien Umstanden gewahrt bleiben. Die letzthin 
angewandi e sogenaimte „Kollektivformel 44 zur Ermittlung 
der Einsparung auf Gruud von Normerfullung und Gber- 
erfiillung der Lei s tongs lohr. brigaden wird wohl in der 
nachsten Zeit noch als Richtschnur dienen miissen, ob- 
wohl sie nicht als Ideallosung betrachtet werden kann, 
g) Die Qualii ikation der Brigadiers und Sachbearbeiter fiir 
Brigaden an gelegenheiten ist durch fachliche und gesell- 
schafthche Schulung zu heben. 

Leider konntcr* wahrend der Arbeitstagung nicht alle Pro- 
bb me erschdpb nd behandelt werden. Meine Ausfiihrungen 
soilen aber dazu beitragen, den de rzeitigen Stand unserer Bri- 
ga Jenarbeit im Rabmen der Wettbewerbsbewegurtg aufzu- 
zc chnen. Mogen sie AnlaB zur Auslosung einer regen Dis- 
kussion sein. 

Die Arbeit im neuen Jahr hat bereits begonnen. Die W erk- 
taligen unseres Betriebes werden unter Anleitung der Gewerk- 
schaften, als den Initiatoren der Massenwettbewerbe, und mit 
der Unterstutzung durch die fortsehrittlichen Betriebsfunk- 
tKnare das erstr* bte Ziel erreichen. Die Steigerung der Arbeits- 
pr oduktivitat sichert uns die Erfiillung des Fiinfjahrplanes und 
ist die Voraussetzung zur Erhohung unseres Lebensstandards. 

* Betz, FPlaBo. 

Qungnahme z«m otigen Arlikel 

SMIungnahme der Abt. Arbeitsproduktivitiit: 

!Jm die Brigade* bewegung im Betrieb auf einen einheit- 
lichen Nenner zu bringen, wird der Artikel des Koliegen Betz 
ul* Richtschnur fur kommende Arbeit betrachtet. 

Die letzte Akt; ’ istentagung in Leipzig am 17. Januar 1952 
lirachte, auBer anderem, Klarung in noch folgenden Punkten: 
L 1st die innerbetriebliehe Struktur einer Abteilung so ge- 
iagert, dafi mir der Vorarbeiter in der Lage ist, durch seine 
Arbeit die Voraussetzung fiir einen Erfolg einer Brigade zu 
-ehaffen, stelil seiner Walil niclits entgegen. In diesem 
Fall ist der Brigadier bei der Pramiierurg seiner Brigade 
mteilmaBig zu bedenken. Eine BezahJung ahnlich°der 
destimmung laut Betriebskolleklivvertrag kommt bier 
debt in Betrarlil:. 

2. Der Workmen “er ist aJs Brigadier nicht einzusetzen. In 
• or vom Zen 1 1 alvorstand der XG Metall herausgegehenen 
Broschiire „Dfo Rolle und Aufgaben des Meisters in den 
vrdkseigenen und ihnen gleichgestellten Betrieben“ ist 
l iar und dent ich Hessen Anfgabenstellurg umrissen. 


Es stint mt tvirklich allett nicht! 


Miimlich das, was in dem Artikel des 
Hcheinwerfers 66 Nr. 18 ,,Etwas stimmt 
Ha nicht 4 als Kritik gegen die AGL/FBL 
r*. esc brie ben steht. 

L Wenn Kollege Reinhardt schreibt, daB 
die AGE der FBL seinen Einspruch 
wegen zu niedriger Pramie abgelehnt 
hat. 

Wenn die Redaktion in ihrer Anmer- 
kung schreibt, die AGL/FBL babe mit 
einer geradezu biirokratischen Geste 
»len Einspruch des Koliegen Rein- 
hardt abgelehnt. 

Mit solchen Anmerkungen wird das 
V rtr auen der Koliegen zur AGL nicht 
gefordert:. Es ware richtiger gewesen. 
sich mil der AGL in Verbindung zu 
setzen, wie man es getan hat, urn die 
Feststeibmg zu treffen, daB die Pra- 
miierung der beiden Koliegen aus 
VlOB zu recht besteht. 

lats ache ist: 

j Der Kollege Reinhardt ist mit keiner 
llescbwerde zur AGL gckommen, 
sondern der Kollege Hofer ans GVf 
kam und erzahlte von dem MiBge- 
>chick des Koliegen Reinhardt, dessen 
Verbesserungsvorschlag von 2 Kol- 


iegen der MOB abgespr tzt worden seu 
die nun cine Pramie 2400, — DAI 
erhalten haben und der Kollege Rein- 
hardt nur 100. — DM. 

2. Hat die AGL sofort eine Tjhcrpriifun ( 
durch die Planungs ko inmission und 
Patentburo im Beisein der ACT ./FBL 
und des Koliegen Reinhardt vcrlangf, 
die am folgenden Tag staltfand. 

3. Wiirde nun der Kollege Reinhardt von 
der AGL angesprochen und nicht dh- 
AGL vom Koliegen Reinhardt, bei de “ 
i.berpriilung mit anwe-end zu sein. 

4. Straubte sicb Kollege Reinhardt da- 
gegen, daB die AGL dE Uberpriifung 
vornehme, da er sich nicht bei der 
AGL/FBL beschwert babe. Er war 
vudmehr der Meinung, «;aB er eine Be 
sebwerdesebrift an das Paten tburc 
richten werde. 

5. Hat die Uberprufung durch die AGL 
schon Uochen vor Krscheinen de- 
Artikels stattgefunden. 

Das Ergebnis der Oberprufung war: 

1. Die Koliegen aus MOB hatten ihren 
Verbesserungsvorsqhlag im Marz ein- 
gereicht, der Kollege Reinhardt im 
Mai. 


2. Erfolg te die Pramiierung des Kol- 
iegen Reinhardt naeh seiner Angabc 
iiber Verwendungsmdglichkeit und 
Stiickz alilen. 

3. Das Patentburo und Kollege Rein- 
hardt werden uherpriifen, welehe Ver- 
wendungsmdgliclikeit auBer den jetzt 
vcm Koliegen Reinhardt angegehenen 
besteht. Auf dieser Grundlage erfolgt 
die Naehpramiierung. 

AGL/FBL, Mailand. 


Wo bleibt die Jugend ? 

Unser Betrieb urnfaBt Tausende von 
Jugendlichen, jedoch ihre Mitarheit in 
unsere n Kulturgruppen ist schwach. 
Der Bewegurgschor fragt dich, wo 
hleibst du? Kommt zu uns, wir brau- 
eben eueh alle, helft mit, die gesamte 
Kulturarbeit in unserem Betrieb zur 
vullen Entfaltung zu brirgen. Habt ihr 
schon etwas von Kunstgymnastik ge- 
bdrt ? Sie ist eine neue Sportart und 
fordert ein fleiBiges Trairdtg. Ihr fin- 
det uns jeden Freitag im kleinen Volks- 
haussaal von 20 — 22 Lhr. 

Pilling, ABu. 
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Redtensdraftsberidit desKulturensembles zumBetriebskollektivvertrag 1951 


Unter Punkt IX. Abschnitt B des BKV heifit es: 

Das Jugend-Laienspielensemble vcrpflichtet sich, in kollek- 
tiver Zusammenarbeit mit der Betriebsgewerkschaftsleiturg 
und der Kulturdirektion sich weiterzuentwickeln und fiir eme 
planvolle Heranbildung der Nachwuchskrafte zu sorgen. — 

Wenn der ZusammenschluB von Chor, Or cheater, Laicn- 
apiel und Yolkstanz und die gemcinsame Erarbeitung eines 
Programmes fiir die III. Weltfestspicle der erste Schritt zur 
Bildung eines Kulturensembles war, so mu 13 tc der zweitc 
Schritt nach den Weltfestspielen zwangslaufig die obengenannte 
Verpflichtung sein, nilmlich die fachliche Qualifizierung des 
Ensembles. 

Zu diesem Zweck haben wir uns einen Arbeitsplan auf- 
gestellt. In der Einleitung unseres Arbeitsplanes heiBt es: 

Als Yorbild fiir unsere Arbeit miissen uns die Volksdemo- 
kratien und die Sowjetunion dienen. Das lreiBt nicht ctwa 
die Lieder und Tanze dieser Yolker formell iibernchmen und 
kopieren, sondern wir sollten uns viclmehr ein Beispiel daran 
nehmen, wie die Kulturgruppen dieser Lander ihre alte \olks- 
kunst und ihr nationales Kulturerbe pflegcn, mit wclchcr Hin- 
gabe sie ihre Yolkstanze tanzen und mit welcher Liebe sie 
ihre alten Volkslieder singen, wie geschmackvoll sie sich klei- 
den usw. 

An einer anderen Stellc heiBt es: 

Erziclung guter Leistungcn nicht nur iin Ensemble, sondern 
auch in der Werkstatt und in der Schule. 

Die kollektive Leitung des Ensembles wird laufend mit den- 
jenigen Freunden sprechen, die schlechte Leistungcn in der 
Werkstatt aufzuweisen haben, und sie cvcntucll vom Ensemble 
beurlauben, bis ihre Leistungen wieder besser geworden sind. 

Unser Arbeiteplan behandelt abschnittweise die einzelnen 
Gruppen, wie Chor, Orchester usw. 

Zur fachliehen Qualifizierung des Chores liaben wir vier 
Stimmbildner, die mit je einer Chorstimme regelmaBig Stimm- 
bildung betreiben. Weiter haben wir aus unseren Rcihen so- 
genannte Stimmfiihrer ausgewahlt, die die Aufgabe haben, 
bei neu zu lernenden Liedern die einzelnen Chorstinunen mit 
dem Cbor einzuiiben. AuBerdem mussen unscre Freunde das 
Notenlesen lernen. 

Im Chor konnten wir den Punkt unseres Arbeitsplanes: 
Gewinnung guter Manners timmen. Alter moglichst iiber 
18 Jahre, nur zu einem kleinen Teil crfiillen. Hier muBten 
uns die ZBGL der FDJ und die Kulturorganisatorcn der Ge- 
werkschaft helfen. 

Als Hauptaufgabe fiir das Orchester batten wir vorgesehen, 
unseren Streichern, Blasern usw. Unterricht durch Fach- 
krafte zu gehen. Die praktische Durchfiihrurg war mit dem 
Werkorchester und der Kulturdirektion abgesprochen worden. 
Leider hat Bich bis heute noch niemand bei uns sehen lassen 
und wir konnten noch immer nicht mit dem Unterricht be- 
ginnen. 

Des weiteren wollen wir interessierten tfugelidfreunden 
Musikunterricht geben, urn unser Orchester. zu vervollstan- 
digen und Nachwuchskrafte zu entwicklen. Wir haben auch 
schon eine Anzahl von Jugendfreunden gefunden. Leider 
fehlen uns noch die Instrumente. Eine Aufstcllung iiber die 
noch henotigten Instrumente mit Kostenanschlag haben wir 
der Kulturdirektion schon vor ciniger Zeit zugeleitet. Beim 
Einkauf der Instrumente muB unbedingt ein Fachmann an- 
wesend sein. Im Volkstanz und Laienspiel wurden die auf- 
gestellten Punkte erfiillt. Die Volkstanzgruppe betreibt vor 
ieder Probe 20 Minuten Gymnastik und rhythmische Ubungen. 
Weiter sind wir dabei. Material iiber Trachten und alte \ olks- 
tanze zusammenzutragen. 

Fiir die Laicnspielgruppe haben wir eine Fachkraft vom 
Theaterinstitut in Weimar fiir die Probenarbeit und einen 
Freund von der Hochschulgruppe des Kulturbundes der Uni- 
versitat, der mit den Freunden der Laicnspielgruppe einen 
literarischen Zirkel durchfuhrt zum Studium klassischer Stiicke 
und Werke, ihre Form und ihren Inhalt. 

Wir konnen sagen, daB wir unsere Verpflichtung im wesent- 
lichen erfiillt, beziehungsweise die notigen Voraussetzungen 
zu ihrer Erfiillung geschaffen haben, bis auf die zwei Punkte 
im Orchester. die wir aber ohne die Mithilfe der Kulturdirek- 
tion und der Kulturkommission nicht erfullen konnen. 


In diesem Zusammenhang mussen auch noch einige andere 
Fragen gcklart werden. 

Es scheint noch groBe Unklarheit auch bei maBgeblichen 
Stellcn dariiber zu herrschen, welche Gruppen eigentlich zum 
Kulturensemble gchoren. Es ist bei weitem nicht so, daB alle 
Jugendkultnrgruppen cinschlieBlich Fanfarcngruppe zum Kul- 
turcnscmhlc gchoren. 

Das Kulturensemble besteht aus Chor, Orchester, Laien- 
spiel und Volkstanz und wird in Zukunft auch nur noch in 
diesem Rahmen auftreten. Man muB sich endlich ein mal daran 
gewohnen, daB wir nicht mehr einfacb irgendeine zufalhg ent- 
standene Kulturgruppe sind, die mal hicr mit dem halben 
Chor, mal dort mit einigen Freunden des Orchesters yine ldeinc 
Feicr, eine Konferenz oder eine Versammlung „ein bifichen 
kulturcll umrabmen 44 . 

Die „kulturelle Umrahmung 44 , von der viele leitende Funk- 
tionare in dem Moment sprechen, wo sie eine* Versammlung 
vorbereiten mussen, hat sich schon lange unser Miflf alien zuge- 
zogen, da sie unscre Arbeit ganz empfindlich stort, denn sie 
wirft jede planmaBige Arbeit iiber den Haufen. Wir kommen 
dann einfacb nicht dazu, ein groBes Programm aufzustellen. 

ErfahrungsgcmaB ist eine „kulturelle Umrahmung 4 * immer 
eine Blitzaktion und beginnt immer mit einem Telefonanrui 
fiinf bis zehn Stunden vor der betreffenden Veranstaltung 
und mit den Worten: ,,Also eucr Chor xnuB unbedingt auf- 
treten und die Veranstaltung etwas umrahmen. Es hraucht ja 
nicht unbedingt der ganze Chor zu sein, falls die Zeit fiir eine 
Ben ach rich tigung zu kurz ist. Eucr Chor ist ja 90 Freunde 
stark, und wenn ihr 20 bis 30 Freunde zusammer bekommt, 
so geniigt das schon. Es ist ja ,nur zur Umrahmung 

Solche Einsatze storen nicht nur unsere Ensemblearbeit, 
sondern auch die Produktion und die Ausbildung unsercr 
Freunde in der Lehrwcrkstatt, da diese Art von Veranstal- 
tungen mcist wahrend der Arbeitezeit stattfinden. 

Wir mochten dazu bemerken, daB wir cs in Zukunft ab- 
lehnen, „kulturclle Umrahmung 44 zu gpielen. Wir sind ein 
Ensemble, das heiBt ein geschlossenes Ganzes, und wollen als 
solches auftreten und dan ach behandelt werden. 

Schwarzmann, Org. Kulturensemble. 

ilium ihiuih 


Unset Witte ! j 

c 

Den Frieden bis zum aufiersten zu verteidigen, | 

wird unuinstoBlich iin Freundschaftsverhaltnis | 

zur Sowjetunion und dem Fiihrer des Welt- | 

proletariats (J. W. Stalin) geschelien. Unser | 

RewuBtsein laBt einen neuen Krieg, welchen | 

das Lager des kaum iiber wundenen Imperialis- | 

mus vom Zaune brechen will, nicht zu. | 

Wir werden unscre Krafte nicht schonen, | 

urn der Menschheit das Schamigste eines nacli- | 

sten Krieges zu ersparen. Auch die Wandzei- | 

tung soli ein kleiner Beitrag dazu sein, unseren | 

Kollegen diese Gefahr vor Augen zu fiibren. Vor | 

allem Aufklarung zu schaffen, daB die Erkennt- | 

nis zur neuen Gesellschaftsordnung wachst und 5 

starker wird. 1 

Wenn es Elemente in unserem Betrieb gibt, | 

die offene und ehrlicke Kritik scheuen, aber g 

die schamlose Taktik anwenden, uns die Wand- g 

zeit ung her unter zureifi en, beweisen sie nur, | 

daB sie entweder die politisebe Situation voll- | 

kommen verkennen, oder aber, daB sie Agenten J 

in unserem VEB Carl Zeiss sind. 

Kolleginnen und Kollegen! Es gilt miizu- 
hclfen, die feindlichen Elemente zu entlarven, 
damit dem friedlichen Aufbau unserer Nation 
keine Bindernisse in den Weg gelegt werden 
konnen. Lange, FKonL 


Wiummmm 
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j C iete Tceutodt dec TO}! 


Das 2. Schuljahr der FDJ due 
Moglichkeit zur Heranbilduug 


Die Betriebsparteiorganisation der SED im VEB Carl Zeiss entbietet ench *um allsCltl S geblldeter Menschen ! 


Beginn des 2. Schuljahres, am 1. Februar 1952, die bruderlichen Kampfesgrufle. Wir 
hoffen, daB die erfolgreiche Durchfiihrung des 2. Schuljahres cure* stolzen Million™, 
verbandes das ideologische Niveau allseitig heben wird. Es muB eueh gelingen, wenn 
ihr euch mil den Lehren von Marx, Engels, Lenin und Stalin vertraut macht, den 
Lenin- Stalinschen Komsomol als euer Vorbild nehmt und diese Erfolge beim Studinm 
mit dem Kampf um die Einheit Deutschlands verbindet. 

Bei der Durchfuhrung dieser Aufgaben ist euch unsere Ililfe gewiB. 


Liebe Jugendfreunde ! 

Das 2. Schuljahr der Freien Deutschen 
Jugend wird von mir garz besorders 
begriifit. Ich sehe darin eine Moglichkeit, 
bei der sich die Jugend fur ihre spateren 
Aufgaben qualifizieren karr. Es gerugt 
nicht, daB Ihr nur gute Facharbeiter 
werdet, sondern Ihr sollt auch verstehen 
lernen, wozu und wofiir Eure Arbeit 
dient. Nur derjenige Facharbeiter wird 
GroBes leisten kbnnen und nur der- 


Was erwartenwirvom 2. Schuljahr 
der Freien Deutschen Jugend? 

Ausgehend von den Aufgaben, die 
dem deutschen Volke und besonders 
unsere r Jugend als dem zukiinftigen 
Frager unserer neuen demokratischen 
Ordnung im Kampfe um die Eiiheit 
unsere s Vaterlandes, im Kampfe um 
die Erhaltung des Friedens und die Er- 
ttilhmg unseres groBen Fiinfjahrplanes 
gestellt sind, muB dem zweiten Schul- 
jahr der FDJ entsprechend dieser gro- 
Ben Bedeutung die voile Unterstiitzung 
von seiten aller verantwortungsbewuB- 
ten Funktionare zuteil werden. 

Die Diskussion um unseren Betriebs- 
kollektivvertrag bat nicht zuletzt auch 
bei unseren jungen Freunden groBc 
ideologische Schwachen aufgezeigt. Nicht 
alle erkannten, dafi der Betriebskollek- 
uwertrag in der Erfiillung der iiber- 
nommenen Verpflichtungen ein ent- 
^cbeidender Faktor im Kampfe um die 
Einheit unseres Vaterlandes, im Kampfe 
um die Erhaltung des Friedens und 
die Gestaltung eines besseren Lebens 
ist. Warum fehlte diese Erkenntnis? 
Weil ein groBer Teil unserer jungen 
!?reunde ebenso wie viele Kolleginnen 
und Kollegen unseres Betriebes die Ur- 
aachen, die zu Krisen und Kriegen und 
auch zur Spaltung unseres Vaterlandes 
hihrten, noch niebt erkannt haben bzw. 
uoch nicht erkennen konnen. 

Diese Erkenntnis setzt voraus das 
Wissen um die Wirksamkeit der Ge- 
setze in Natur und Gesellschaft, er- 
fordert das Studium der Lehren von 
Marx, Engels, Lenin und Stalin. Durcb 
das Studium des Marxismus-Leninis- 
mus erkennen wir erst, wer unser Freund 
und wer unser Feind ist, auch wenn 
-sich unsere Gegner noch so geschickt 
tarnen. 

Vom gefuhlsmafiigen zum bewuBten 
Handeln zu kommen, setzt voraus, den 
Grundsatz, der auf alle Gebiete des 
Lebens zutrifft, zu beachten: Lernen 
und nochmals lernen, um durch bessere 
Erkenntnisse die Entwicklung auf wirt- 
achaftlichem und gesellschaftlichem Ge- 
biet zum Wohle der fried liebenden 
sehaffenden Menschen steuern zu konnen. 

In dieser Zielsetzung liegt die groBe 
Bedeutung des zweiten FDJ- Schul- 
jahres. Die Festigung des ideologischen 
BewuBtseins unserer jungen Freunde 
als Ergebnis des zweiten FDJ-Schul- 
jahres alleine geniigt nicht. In Verbin- 
dung damit stebt die Frage der Ver- 


Freundschaft! 

Die Leitung der Betriebsparteiorganisation 


besserung unserer Organisationsarbeit 
bis zur letzten Grundcinbeit, 

* taangelhafte Organisationsarbeit 
zeigte sich in der Dnrchfiihrung des 
ersten Lehrjahres der FDJ in unser cm 
volkseigenen Betrieb Carl Zeiss be- 
sonders darin, daB statt 150 nur 84 Grup- 
pen organisatorisch aufgebaut wurd-n. 

Unser Jugendenserabie hatte zu den 
Wcltfestspielen in Berlin weit groBc re 
Erfolge erzielen konnen. wenn die jun- 
gen Freunde ihre Arbeit an sich und 
iliren Aufgaben schon batten bewuBter 
seben und gestalten konnen. Wie ecbte, 
aus dem politischen BewuBtsein ge- 
wachsene Volkskunst sich darstelli, 
konnte unser Ensemble aus den hervor- 
ragenden Leistungen der Volkskunst- 
gruppen der Sowjetunion, der Volhs- 
republik China und der Volksdemo- 
kratien sehen und lernen. ' 

Wie haben wir nach AbschluB cbr 
Weltfestspiele das groBe Erlebnis unse- 
rer Jugend in Berlin innerbetricblich 
zur Vcrbesserung unserer Arbeit auf 
alien bereits angefiihrtt n Gebieten aus- 
gewertet ? 

Ziehen wir aus all diesen MSngeln und 
Unterlassungen die notwendigen Leh- 
ren in der Vorbereitung und Durch - 
fiihrung unseres zweiten FDJ- Schul- 
jahres. 

Unsere noch unzulangJiche Arbeit hat 
in den wenigsten Fallen objektive Ur- 
sacben. Sie liegen meistens in unserer 
scblecbten Organisationsarbeit. 

Kommen wir endlich ab von der «d- 
minis tr ativ-biir okra tig cb c n \ Arbeitsme- 
thode und kommen zu emer operative!!, 
lebendigen An leitung. - Bemuhen wir 
uns in zither Klein arbeit, durch tber 
zeugung auch den letzten Jugendfrcund 
an der Teilnahme des F DJ- Schuljahres 
zu interessieren und zur Vlitarbeit zu ge 
winnen, 

Durch eine gute Vorbereitung und 
Durchfiihrung des FDJ - Schuljahres 
durch die Entwicklung und Festigung 
eines neuen demokratischen Bcwufii- 
seins und die Verbcsserung unserer 
Organisationsarbeit bis zur letzten Grund - 
einheit^ schaffen wir die Voraussetzung. 
daB die Jugend unsere* volkseigenen 
Betriebes Carl Zeiss gc meins am mit 
alien Kolleginnen und Kollegen die ihr 
gestellten Aufgaben erfolgreich losen 
wird. 

Ich verpflichte mich, in der Durch 
fiihrung dieser gestellten Aufgaben unse- 
rer Jugend alle meine Krafte zur Ver- 
fiigung zu stellen . Schiek 


jenige Jugendlicbe wird gut lerr.en und 
seine Leistungen immer mehr steigern, 
der sich bewuBt ist, wofiir er lernt. Er 
muB daher die Zusammer hange unserer 
geseilschaftspolitiechen Entwicklurg ver- 
stehen und die sich daraus ergebe nd<m 
An a wirkun gen erkennen. 

Jeder aktive Schuler des 2. Schul- 
jahres der Freien Deutschen Jugend 
wird die Resultate seines Lernens recht 
bald erkennen. 

Mein Wunsch und inein Ziel ist es, 
Euch J u gendfr eun den die bestmoglichste 
Ausbildung zu geben und dariiber hin- 
aus dafiir zu sorgen, daB Ihr mit allem 
notwendigen geistigen Biistzeug aus- 
gestattet seid, um wirklich nach den 
Worten Stalins die Erbauer eines 
neuen friedliebenden demokratischen 
Deutschlands zu sein. 

Ich wunsche Euch in Eurem Studium 
besten Erfolg und bin der vollen Iloff- 
nung, daB sich das 2. Schuljahr der 
Freien Deutschen Jugend auf unsere 
Ausbildung positiiv auswirken wird. 

Mit freundschaftlichen GriiBen 
Euer Leiter des Lehrbetriebs 
Rombach. 


Stellunguahme zum 2. FDJ-Lehrjalir 

Stalin nannte uns die aktiven Erbauer 
eines eirheitlichen, demokratischen 
Deutschland, Diese Worte sind uns 
Verpflichtung, und um sie zu verwirk- 
lichen, miissen wir die Schonheit unse 
rer Heimat kennenlernen, wir mii^sen 
sie lieben lernen und noch bessere jurge 
Fried ensk&mpfer fiir sie werden. Um 
aber ein guter Patriot und Friedens- 
kampfer zu sein, muB man die Ge- 
schichte seines Vo Ikes kennen und aus 
ihr lernen, inuB man von den Erfali- 
rungen der anderen Volker und unserer 
leuchtenden Vorbilder wie Ernst Tlial- 
mann lernen, hartrackig und geduldig 
lernen. Damit wir, die deutsche Jugend 
dieses Ziel erreichen, beginn en wir am 
I. Februar 1952 mit dem 2. Schuljahr 
der FDJ. Ich begriiBe den BeschluB des 
Zentralrates der Freien Deutschen Ju- 
gend und werde regelmaBig am Schul- 
jahr teilnehmen, denn ich liebe meine 
Ileimat und mdchte noch besser fur 
deren Eirbeit arbeiten konnen. Mein 
Wunsch ist es, daB alle Lebrlinge in 
ganz Deutschland in einer so vorbild- 
iichen Li hrwerkstatt wie ich lernen 
konnen. Deshalb will ich auch lernen, wie 
ich an der Erfiillung unseres Fiinfjahr- 
planes mithelfen kann, daB unser Volk 
bald einen nie gekannten Wohlstand er- 
reicht, gez. Ellen Iindner, ZLehr . 
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l m Zcieheit der deutschsowjetisdicii 
Fr eundschaft ! 

Der Besuch unseres Hauptdirektors Dr. Schrade im vorigen Jahr 
anlafllich der Feicrlichkciten des 1. Mai brachte die Verbindung un- 
serer Lehrlinge mit der 64. Kunstgewerbeschule in Moskau. 

Der Lehrbetrieb hatte 






einige Geschenke, u. a. das 
deutsch - sowj etische Freund - 
scliaftseinblem in Holz ge- 
schnitzt und ein Model! un- 
seres Planetarium* durch 
Dr. Schrade iiberreichen 
lassen. 

Nach einem freundschaft- 
lichen Bricfwechsel haben 
uns nun diese Komsomol - 
zen einige kiinstlerisch wert- 
yolle Geschenke iibersandt. 

Unser Jugendfreund Hans 
Lauter vom ZK der SED 
wird am Freitag, dem X.Fe- 
bruar 1952, 11 Uhr, im gro- 
I5en Volkshaussaal diese 
Freundschaftfcbeweise unse- 
rer sowjetischen Jugend- 

frenndc im Komsomol der besten Brigade des Lehrbetriebes iiberreichen. 

Die J ugendfr cunde aller Abteilungen des Lehrbetriebes sehen dieser Veranstaltung 
voller Erwartung entgegen. 


Kollegen, beurteilt unseren Nadiwuchsplan! 


Bei der Werbung junger Menschcn fiir einen Beruf spiclen 
zwei Faktoren eine wichtige Rolle. Einmal der Berufswunsch 
der Jugendlichen und zum anderen die Beruf slenkun gen nach 
den Notwendigkeiten unserer Wirtechaft. 

Wir wissen alle, daB die jungen Menschen, die die Grund- 
schule verlassen, von ihrem gewahlten Beruf eine schr schwan- 
kende Vorstellung haben und bei Jungen und Madchen direkte 
Modeberufe, fiir die in Massen geschwarmt wird, vorhanden 
sind. So z. B. bei den Madchen Friseuse und Biirokraft; bei 
den Jungen Feinmechaniker (in Jena) und vielleicht noch 

Elektriker, . __ j a r 

Hier wird nun versucht, durch intensive Werburg und Aut- 
klarung iiber den Beruf schon in der Grundschule Klaiheit zu 
schaffen, ihnen im letzten Jahr der Grundechule die Jungen 
und Madchen bei ihrer Arbeit in den Lehrwerkstatten zu 
zeigen und sie so vor Enttauschungen in ihrem kommenclen 
Beruf zu bewahren. _ ■ . r 

Wir haben im YEB Zeiss bisher in 37 Facharbeiterberufen 
und Anler n tatigkeiten die jungen Menschen auegebildet, da- 
von in 10 Hauptgruppen die grofite Anzahl der Jugendlichen. 

Die Aufschliisselung unserer 1100 Bewerber, vorerst nach 
Jungen und Madchen und ep_ftter in die Hauptgruppen der 
Beruf e, wurde uns bis her verbindlich vom Staatssekretariat 
fur Berufsausbildung auf Grund einer Gesamtan alyse vor- 
geschriebcn. Aber bereits nach AbschluB der Herbstpriifung 
1950 und den Facharbeiterprufungen 1951 zeigte es sich, daB 
in dieser Planung erhebliche Fehler zutage traten. Diese Feh- 
ler sind zum Teil darauf zuriickzufiihren, daB es in den Lei- 
tungen fur Arbeit skrafteplanung nicht moglich war, Bedarls- 
plane fiir ein bis zwei Jahre im vor aus zu erarbeiten. 

In der Zwischenzeit bat nun das Ministerium die Betriebe 
erm&chtigt, die Aufschliisselung der Berufe nach ihrem Be- 
darf vorzunehmen, wobei die Notwendigkeit weiterbeeteht, 
daB wir fiir die Lehrlinge, die wir iiber unseren Bedarf aus- 
bilden, die Berufe gemeldet bekommen. _ 

Fiir 1952 liegt nun im VEB Zeiss zum ersten Male der Perso- 
nalbedarfsplan vor. Hier werden die Fehler unserer Nach- 
wuchspianung sichtbar, obwohl auch dieser Person al be darts - 
plan noch angezweifelt wird. Zu beriicksichtigen ist ferner, 
daB die Ausbildungszeit zum Teil verlangert wurde, z. B. bei 
Feinmechaniker auf 2 % Jahre (vorfristige Priifungen gibt es 
nicht mehr). 


Einige Beispiele: 

Der Bedarf an Feinmechaniker n fiir 1952 wird mit 302 an- 
gegeben, die Facharbeiterprufungen werden ungefahr im Herbst 
1952 30 Lehrlinge und 250 Lehrlinge im Friihjahr 1953 ab- 

leg Schlecht sieht es noch bei den Optikcrn axis. Der Bedarf 
wird mit 357 Facharbeitern angegeben und 60 Op tiker konnen 
wir im Jahre 1952 zur Vcrfiigung stellen, dabei ist zu heruck- 
sichtigen, daB der Lehrbetrieb aucb einen eigenen Bedart 
von 10 Optikern fiir die Ausbildung der Lehrlinge hat. 

Der Bedarf an Drehern wird mit 152 angegeben und wir 
konnen nur 65 zur Verfugung stellen. _ _ ■« v 

Diese drei Beispiele zeigen, daB wir in unseremNachwuchs- 
plan 1952 diese Erkenntnisse verwerten und die Zahl der aus- 
zu bildenden Optiker wesentlich erhohen miissen, ahnlich bei 
Drehern und weniger bei Feinmechanikern. 

Auf der anderen Seite gibt es Berufsgruppen, bei denen das 
Bilcl gerade umgekehrt ist. Auch dazu einige Beispiele: 

Bei Werkzeu gmachern steht einem Bedarf von 13 (?) em 
Angebot von 150 gegeniiber; bei Maschinensclilossern ein Be- 
darf von 24, ein Angebot von 120. 

Zu beriicksichtigen ist hier, daB wir fur die Vor abteilungen 
Fraser, Bohrer, Hobler iiberhaupt nicht ausbilden und auch 
im Bedarfsplan nur eine Gesamtzahl von 140 fiir alle diese 
Bernfe angegeben ist. Diese Gruppen miissen bei der Aus- 
bildung mit beriicksichtigt werden, damit es nach AbschlulJ 
der Lehre fiir die Jugendfreunde kerne Enttauschungen gibt, 
wenri sie als Werkzeugmacher gelernt haben und als Fraser 
beginnen miissen. AUerdings mufi hier ein Veto eingelegt wer- 
den, und da konnen uns die Kollegen helfen, endlich einmal 
das Vorurteil aus der Welt zu schaffen, als wenn diese Vor- 
abteilungen etwas minderwertiger seien. Im Gegenteil es 
ist bewiesen, daB diese Vor abteilungen der Grundstock unserer 
gesamten Fabrikation sind und unsere besten Facharbeiter, 
unsere hervorragendsten Meister und Techniker aus den Yor- 
abteilungen hervorgegangen sind. . , 

Einige Probleme sind aufgezeigt worden, und war hoften, 
daB uns die Kollegen durch eine breite Diskussion helfen, noch 
bestehende Mangel und Fehler aufzudecken zum besseren Ge- 
lingen unserer Nachwuchs planung als Grundstock zur Er- 
fullung unserer Produktionsverpflichtungen. 

Fortsetzung Seite 10 
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20 ICTM und eine Verpflichtuag 


Ini letzten Quartal 1951 wurde von 
OBI., plotzlich noch cine zusatzliche 
Produktion herausgegeben zum Ban 
von ganz dringend bcnotigten Ma- 
schinen. Darunter befanden sicb an eh 
20 KTM = Kleine Tret-Maschine. ZBL/ 
MaschF war fur die termingemaBe Liefe- 
rung verantwortlich. Dcr Oktober war 
bereits verstrinhen nnd nnr wenige 
Wocben trennten uns noch vom ncuen 


den Lehrlingen. Knapp fiinf Woch *n 
standen noch zur VerLigung. 

TJnter unsercn zokwnftigen Sehl 
sern und Maechinerbauern in WLcrir 
bildeten sicb drei Brigaden: 

Brigade Schroder ubernahm 10 Al.a- 
hchinen. Es waren: Axel Bahr, Jo- 
achim Franke, Jurgen Kampfe, Wal- 
ter Klotz, Ingehorg Ritter, Gerhard 
Bopp, Gunter Franz. Erika Guts* h. 


Sieger ini Wettbewerb! 

I ms FriedeDskomitee der LBL hatte 
in den Monaten November — Dezember 
des vergangenen Jahres zu einem Wett- 
bewerb zwischen den Friedenskomitees 
der Abteilungen mit folgenden Punkten 
aufgerufen : 

1. Ausgestaltung der Friedensecken so- 
wie personliche Stellungnahinen. 

2. Korrespondenzbewegung mit West- 
deutschland. 

3. Werbung von aktiven Friedenskiimp- 
fern in den Abteilungen. 



Jahr. Was tun? MaschHep II wurde 
eingeschaltet, die den Bau der 20 KTM 
libernebmen soil ten, da dort die Aus- 
sidht bestand, den Terrain einzuhalten. 

MaschF wuBte natiirlich auch, daB 
diese Aufgabe eine schone Ausbildungs- 
arbeit liir unsere Lehrlinge gewesen 
ware, muBte aber aus Zeitnot den oben- 
genannten BeschluB nehmen, und das 
rucht ganz ohne Schuld der Lehrbnge 
selbst ? 

Jedoch kaum batten unsere Lehr- 
li nge vernommen, daB wieder KTM 
gebaut werden sollten, rasselte aucb 
Hchon das Telefon bei MaschF. Was? 
Wir konnen das nicht?! Diesmal wird 
der Terrain gehalten! Wir wetten — 
nein — wir verpflichten uns — und so 
gab dann die LBL die Verpflichtung ab: 
diese Maschinen stehen fix und fertig 
miter dem Weihnachtsbaum, dazu ver- 
pflichten wir unel MaschF gab nach, 
disponierte um, und so kam am 19. No- 
vember 1951 Auftrag und Material zu 


Hannel KeBler, Dieler Lange, Bern 
hard Mctzner, Edith Schmidt, Ud 
Schuler. 

Brigade Brunn ubernahm 5 Maschinen 
Es waren: Hans Berger, Joachim 
Singer, Reinhard Gerrhard, Wolf 
gang Schwarz, AdelheM Kainpe, Ru 
dolf L&ssig. 

Brigade Ohme ubernahm auch 5 Ma 
schinen. Es waren: Mai fred Lux, Rai- 
ner Brink, Christoph Fdrtsch, Gunter 
Hermann, Hans Krieger, Winfried 
Pietz, Wolfgang Runge. Klaus Tilsch 
Rudolf Winter, Rosemarie Weigel. 

Und d as Resultat? Das sieht mar 
auf dem Bilde. Am Sonnabend, dent 
22. Dezember 1951, meldete die LBI 
die Fertigstellung aller 20 Maschinen 
Das war eine schone Brigadenarbeit 
sie bat manche Selbs tuber windung unse- 
rer Jungsten gckostet — aber sie haben 
ihre Yerpflicbtung erfullt. Das ist lo 
benswert, und die Brigaden wurden zur 
Pramiierung vorgeschlagem MaschF/Lfr. 

Wally Luft. 


4. Bi Idling von Aufklarungsgruppen und 

deren Einsatz. 

tlber den Stand dieses Wettbewerbs 
wurden die Fried ensfreunde des Werkes 
jeweils im „Sclieinwerfer“ unterrichl et. 

Naehdcrn der aus Jugendfreunden be- 
stehende PriifungsaussehuB den Sieger 
ermittelt hatte, konnte am Sonnahend, 
dem 5. Januar 1952, die Ehrung statt- 
finden. 

Verdienter Lehrer des Volkes Frie- 
densfreund Rombach hatte die grofie 
Freud e, den Preis, ein wertvolles Album, 
das uns chinesische Freunde anlaBlich 
ibres Besuches im Lehrbetrieb schenk- 
ten, und eine Urkunde den Jugend- 
freunden von G-Lebr I als Sieger zu 
iibergeben. Friedensfreund Rombach 
war eben erst vom Deutscben National- 
korgreB zum Schotze des Kindes in 
Berlin zuriickgekommen und konnte 
so unter dem Eindruck dieses bedeu- 
tungsvollen Kongr esses, in dessen Mit- 
telpunkt ebenfalls die Erhaltung des 
Iriedens stebt, besonders mitreiBendc 
Wort.e an unsere Jugendfreunde richten. 


» 
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Er konnte ihnen erz&hlen, wie die 
Jugend Westdeutschlands zu Zehntau- 
senden ohne Lehrstellen sind und wie sie 
mit Schundliteratur, mit Panzern und 
Kanonen als Kinderspielzeug vergiftet 
werden soil. Er konnte ihnen aber anch 
er^ahlen von dem entschiedenen Kampf 
der westdeutschen Jugend gegen diese- 
Kriegsvorbereitungen der Bonner Re- 
gie rung und ihrer Hintermanner und 
welche schonen, ermutigenden Erfolge 
sie bereits dabei erzielt haben. Es gilt 
naturlich, in diesem Kampf nicht nach- 
zulassen; im Gegenteil ihn zu ver- 
st &r ken. 

Jugendfreundin Christa Dehmcl, die 
als Vertreterin des Abteilungs- Erie dens- 
komitees G-Lehr I das Album, welches 
Bilder vom Befreiungskampf des korea- 
nischen Volkes enth&lt, und die Ur- 
kunde aus den Hhnden unseres Be- 
triebsleiters, Fried ensfreund Hombach, 
entgegennehmen konnte, versprach, daB 
sich die Friedensfreunde von G-Lehr I 
in den kommenden Monaten noch star- 
ker als in den vergangenen im Kampf 
um Frieden und Einheit einsetzen werden. 

Die Friedensfreunde des Werkes wer- 
den sich der Gratulation an unscre 
jiingsten Friedenskampfer \anschlieBen 
mit dem Wunsch, daB alle Jugend - 
freunde der LBL ihre Anstrengungen 
im Kampf um die Erhaltung des Frie- 
dens vergroBernl Pauli. 






■ 


Mi 
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Jugendfreunde von Z-fefcr, 

tvir nehmen den Wcttbewerb an ! 

Als vorlaufiges Ergebnis melden wir: 
171 Jugendfreunde zcichneten 1% ihres 
Monatslohnes, 

33 Jugendfreunde zeichneten 2% ihres 
Monatslohnes, 

13 Jugendfreunde zeichneten 3% ihres 
Monatslohnes. 

Das sind 70% aller Jugendfreunde 
in W-Lehr. 

Die beste Gruppe ist die Gruppe 16 
(Maschinenschlosser) mit 100% Beteili- 
gung. 

Hier sind diese Jugendfreunde: 

U. Ulrich Berger 3 % 

Joachim Singer 3% 

Keinhard Gernhard 3% 

Gerhard Mach 3 % 

Rudolf Lassig 3 % 

Horst Koppe 3 % 

Wolfram Eichenberg 3 % 

Manfred Grafe 3% 

Horst Bins 3 % 

Klaus Kogel 2 % 

Werner Regner 2% 

Dieter Krauter 2 % 

Wolfgang Schwarz 2% 

Adelheid Kangel 2 % 

Hildegard Kaminski 2% 

Marianne Gutt 2% 

Christa Maas 2 % 

Inge Plato 2 % 

Dieter Schroder 2%^ 

Konrad PraBler 2 % 

Von diesen Jugendfreunden wollen 
auBerdem noch 13 wahrend ihres Ur- 
laubs 8 Tage in Berlin am Aufbau helfen. 
Bravo, Jugendfreunde I 

Wir rufen unsererseits alle Jugend- 
freunde der Abteilungen G-Lehr I, 
G-Lehr II, Fm-Lehr, O-Lehr und Ti- 
Lehr um das beste Ergebnis auf * 

Fiir den Aufbau unserer Hauptstadt 
Berlin ! 

Fur die Einheit Deutschlands! 

Fur die Erhaltung des Friedens! 
gez., Willy Brunn, 
Lehrausbildcr W-Lehr. 
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Diese Vufstellung zei-rt, 


Fortsetzung von Seite 7 

Fin* den Nachwuchsplan 1952/53 haben wir folgende Vor- 
h«. hlage insgcsamt fur die Fertigungsstellen Jena nnd Saal- 
IV Id zu unterbreiten : 



Jungen 

Mad cl ten 

Ge saint 

Feinmechaniker 

. . 160 

177 

337 

Feinoptiker 

. . 1 15 

150 

265 

Brillenoptiker 

. . 15 

10 

25 

Dreher 

. . 65 

63 

128 

Werkzeugmacher 

. . 30 

22 

52 

Maschinenschlosser .... 

. . 27 

5 

32 

Former 

. . 20 

— 

20 

Fraser 

. . 5 

10 

15 

Hobler 

. . 5 

10 

15 

Feirblechner 

. . 6 



6 

Metalldriicker 

. . 2 



2 

Modeiltischler 

. . 6 



6 

Sattler 

. . 3 

3 

6 

Oberflachenbehandlcr . . . 

. . 20 



20 

Tischler 

. . 10 

5 

15 

Werkstattschreiberinnen 

— 

20 

20 

Kaufleute 

. . 6 

4 

10 

07 1 


1. daft nur noch in unseren Hauptberufen ausgebildet wird 
alsr> alle Splitterl>< rufe wegfallen; 

2. daft technische Z; iehnerinnen erst nach einem Jahr prak- 
tischer Ausbildun -i (Metall) auf Grund direr Qualifikation 
ausoesncht werden (es kominen je Jahr 20 Lehrlinge in 
Fra«i.e); 

3. daft Buroanlernlin ;e nicht mehr ausgebildct werden; 

h daft VVerkstoffpr hier nnd technische Kaufleute als Beste 
aus tlen einzelnen Berufen geworben werden; 

5. daft eine neue Fa ; hriehtung als Brillenoptiker in der Aus~ 
bi id ling anlaufen wird. 

Wir rrwarten, daft die Kolleginnen und Kollegen zu unserem 
Nachwuchsplan und den datnil: aufgeworlenen Fragen Stellurg 
n eh men und ihren Rmdern bei der Berufswahl auf Grund der 
von uns aufgefuhrten Mdglichkeiten beratend zur Seite stehen. 

Wir rufcn zur Di-kussion des Nachwuchsplanes 1952 alle 
Roll open auf, dam it durch Kdtik aus ihren Arbeitsbereichen 
heraus uns Vorschliige zur Verbesserurg unserer Arbeit im 
Interesse des gesaniten Werkes urterhreitet werden. Vor- 
sehlage sind zu richt n an : LBL, LPlal,. FZi. 

gez. Fritz Zimmermann, LPlal.. 


Dringende Bitte! 


f s ist heute dazu angetan , 

fairs ,,Neue Jnhr ki zu machen einm Plan. 

l och kommt es vor , nicht selten, 

difi Kollegen einen Antrag stellten! 

So zst’s geschehen von dem Packraum Mein , 
dir mit seinen Nolen , noch bis heute , steh 1 
allein. 

f ir miiflt nun das auch recht ver stehen, 
uenn hier edles Gut zum Versand muff 
gchen. 

Is wird auch hier fiir uns alle tiel geschafft , 
doch leider erlahmt die menschliche Kraft! 
l ir fragt, war um kann das so sein? 

Nun bitte . tretet dock mal ein! 

Mari spricht wohl von Hygiene viel , 
d ich leider kommt es nicht zum /icl! 

S m friihen Morgen gegen x /f7 Vhr 
ist das Thema: von Platznot nur. 
k s stehen 14 Mann , man glaubt es kaum, 
nur 10 qmzur Verfiigung; Garderoberaum! 


Die Waschgelegenhe.it ist eirf ich grofi; 
denn es gibt nur ein Becken mit kaltem 
Wasser blofl. 

Man kann nur sagen: primitive 
und fragen: warum? Was ist hier schief? 
Ihr sollt auch diese Abteilung so betreuen , 
i vie sich andere an Sauberkeit erfreuen! 
Und nicht zuletzt , die Packer erleben es 
tdglich , 

wie der Slaub wirbelt, und ist auch schad- 
lich , 

er dringl ticf in die Lungen cm, 
und das ist wohl nicht gerade fein! 

So geht's nun an die Arbeit ran , 
und man fdngt laut Auftrag zu suchen an. 
Ob Auslandskisten oder fiir die DDR, 
mufi man eifrig suchen, ziceifdsohne ! 
Nicht sclten den Kollegen der Mut vergeht, 
wenn eine Kiste dicht n chert und auf der 
andern steht! 



Oft wegen einer Kiste die Ze.it zu versuchen, 
kann man nicht als fortschrittlich buchen ! 
Denn es ist wohl nicht zu verkennen , 
dafl wir nicht 2000 , sondern 12 000 Kol- 
legen im Betrieb nennen , 
die mehr oder wcniger Beilrag leisten, 
und Werte schaffen , und gehen am meisten 
durch diesen Packraum Mein, 
um zu bringen Devisen rein! 

Glaubt, es geht nun schon , fiirwahr , 
der gleiche Mift stand wohl zehn voile Jahr ! 
Gewifl, es geht nicht alles iibers Knie zu 
brechen , 

dock gibt es ja schliefilich noch andere 
Fldchen, 

die ebner Erde liegen, 
und Bur os eben Platz im I. Stock kriegen ! 
Dock hierbei sei am Rand bemerkt , 
wdhlt den Raum auch nicht verkehrt! 
Nicht , dafl man wieder in eine Sackgasse 
geritit; 

sondern es auf gerader Strafle geschieht ! 
Leider kvnnen viele der Planer, die l eben, 
nicht , wcnn es heiflt , Anhdnger riickwdrts 
berg auf zu schieben . 

Solches, und manches andere mehr, 
belasten auch den Transport oft schwer! 
Nun Kollegen, von der BGL , 
schaltet und handelt hierbei moglichst 
schnelU! 

4 uf dafl in unserem VE- Betrieb 
es nicht mehr lange solches gibt! 

Wir hoffen, dafl es bleibt kein Traum, 
das wiinschen dringend die Kolleginnen 
and Kollegen vom Packraum! 

Gaudig. 


Redaktionssc hlufi 
fiir Scheinwerfer Nr. 3 

am 10. Februar 1952 
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F uhrungskugellager 
mit Exzenteremstelluug 

Das in Bild 1 dargestellte Anwendungs- 
beispiel zeigt die Tischfuhrmig des Abbe- 
komparators. Mit Hilfe dieses Gerates 
konnen genaueste Langenmessungen aus- 
gefuhrt werden, bei denen die zu mes- 
sende Strecke unmittelbar mit einem 
GlasmaBstab verglichen wird. 

Die Tischfiihrung des Abbekompara- 
tors 326121 Bild 1 besteht im we sent - 
lichen aus einem waagerecht gelagerten 
zylindrischen Korper, dem Tischtrager a, 
auf dem die Tischplatte e mit Hilfe von 
zweimal drei auf dem Umfang verteil- 
ten ICugellagern d in der Langsrichtung 
des Tischtragers hin- und hergleitet. 
Aus Griinden einer bequemeren Ablesung 
des MeBergebnisses laBt sich die .Tisch- 
platte etwa 45° um die Langsachse des 
Tischtragers a kippen. 




Fur das reibungslose Arbeiten des 
Abbekomparators ist es erforderlich, daft 
die Tischplatte e zum Trager a vollkom- 
men zentrisch gelagert ist, d. h. daB die 
Achse des Tischtragers a mit der Achse 
der Tischplatte e zusammenfallt. Diese 
Forderung wird durch Verstellbarkcit 
der Kugellager d erfiillt. 

Die Zentrierung der Tischplatte e geht 
wie folgt vor sich. Nach dem Aufsetzen 
der Tischplatte e auf den Trager a wer- 
den die Kugellager d nacheinander durch 
vorsichtiges Drehen der Exzenterachsen b 
und An ziehen der Sechskantmuttern c 
so eingestellt, daB die Langs achsen von 
Tischplatte e nnd Trager a zusammen- 
fallen. 

Die Klemmung der Exzenterachsen 
erfolgt axial durch die Sechskantmuttern. 
Radial sind sie durch Lack gesichert. 
Die Klemmung wirkt aber einseitig. 
Aus diesem Grunde ist sie nur bei einer 
geringen Belastung der Exzenter- 
achsen b anwendbar, wie sie bei fein- 
mechanischen Geraten in sehr^vielen 
Fallen anzutreffen ist. 


Anwendung bei feinmechanischen Geraten 

Anwendungsbeispiel: „Abbekomparator“ Tischfiihrung 326121 G 3 (2) 



Treten aber groBe Belastungen der 
Exzenterachsen auf, wie z. B. bei Roll- 
tischen fiir Werkzeugmaschinen, so ge- 
niigt die geschilderte Klemmungsart 
nicht mehr. In solchen Fallen wendet 
man zweckmaBigerweise die in Bild 2 
dargestellte Art der Tischfiihrung an. 

Bild 2 zeigt den Rolltisch fiir Werk- 
zeugmaschinen 86 53 34. Auf dem Schleif- 
maschinerbett ist das Fiihrungslineal a 
fest aufgeschranbt. Auf diesem Lineal 
gleitet der Rolltisch b mit Hilfe der 
Kugellager g in der Langsrichtung hin 
und her. Jedes Kugellager sit zt auf 
einer Exzentcrachse e, die in dem Win- 
kelstuck c drehbar gelagert ist. Die 
Exzenterachsen werden durch je cine 
Sechskantmutter d gehalten. Sind die 
Exzenterachsen e mit den Kugellagern g 
vorschriftsmaBig eingestellt, so werden 
sie durch das Anziehen der Sechskant- 
muttern d und durch die Spreizkegel- 
hiilsen f mit dem Winkelstiick c ge- 
klemmt. Die Klemmung der Exzenter- 
achsen e erfolgt also sowohl axial als 
auch radial durch die Sechskantmut- 
tern d und Spreizkegclhiilsen f. Sie 
wirkt zentrisch und fest und ist deshalb 
bei groBen Belastungen der Exzenter- 
achsen ohne weiteres anwendbar. Pt. 


Anwendung bei Werkzeugmaschinen 

Anwendungsbeispiel: Rolltisch fiir Werkzeugschleifmaschine^865334 (1) 
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[/ectfasatuh^McscUlag- 

ein Bansiein 

iiir ein besseres Leben 


ERFIMDUNGEN und V E R B E S SE R U N G5 VO R 5 C HLAG E 



Spar§chaltung fur Leuchtstoffpohren 


Wie umfangreich in unserem Work die Moglichkeiten fur Vcr- 
hosserungsvorschlagc sind, zeigt wieder einmal der Vorschlag 
ties Kollegen Hoffmann, Abteilung El. 

In imtner groBerem MaBe finden in der Industrie die Leuclit- 
soffrohren fiir Beleuchlungszwecke Verwendung. Der Haupt- 
grund liegt in der erreichbaren Stromeinsparung, die unter Be- 
r icksichtigung verschiedener Langen der einzelncn Rdhren 
e i. 30% betragt, also bei einer groBcren Anzahl von Beleuch- 
t mgs kor pern durchaus beacbtlicb ist. 

Irfolge schlechter Liefermoglicbkeiten kompletler Leucht- 
h ioifleuchten und durcb urbedirgten Bedarf unsererseits 
v aren wir gezwungen, uns selbst zu helfen. Vom Berliner Gliih- 
limpenwerk wurdeu nur die Leuchtstoffrohren bezogen, die 
j ertigung der iibrigen Teile dagegen von unserem Werke iiber- 
liommen. Die Montage erfolgte in unserer Abteilung El, wo- 


rn der kein Schadeu der Leuchtstoffrohren festgestellt wer- 
den konnte, wurde n samtliche neuen Leuehtstoffleuchten 
nach fiem Vorschlag des Kollegen Hoffmann ausgefiihrt. 

Die durch den Verbesserungs vorschlag erzielten Einspa- 
runger. betragen pr<* Leuchte 4 m Leitungsdraht sowie eine 
halbe Montagestunde. 

Dem Kollegen Hoffmann wurde fiir seincn guten und so- 
fort in die Tat umge- tzten Verbesserungsvorschlag eine Prarnie 
in Hdhe von DM 350, — ausgezahlt. 

Die in letzter Zeit gelieferten kompletten Beleuchtungs- 
korper haben eine andere Schalturg wie die vorher bezogenen. 
Eine Oberprufurg ergab aber auch da, daB bei Verwendung 
der hparsclialtung des Kollegen Hoffmann 110 ^^ 20 % ^ Lei - 
tungs material einge part werden konnen. 


no 0 R 




bei die Schaltung, wie sie vom Lieferwerk der Leuchtstoff- 
idliren, dem Berliner Gliihlampenwerk, vorgesehen war, an- 
gewandt wurde. Auf Grund der durch diese Schaltung be- 
dingten vierfachen Leitung wurde von dem Kollegen Hoff- 
mann eine bessere Losung in Form einer SparschaltuDg, die 
f ine Einsparung an Leitungsdraht zur Folge hatte, gefunden. 
Ilierbei tauchten einige Bedenken auf, ob wohl dadurch die 
kebensdauer der Leuchtstoffrohren in Mitleidenschaft ge- 
ogen wiirdc. Diesheziigliche Anfragen beim Lieferwerk blie- 
ben ohne Antwort, oder glaubte man dort vielleicht, man 
niisse schweigen, um fiir die Verwertung eines Verbesserungs- 
orschlages kein Geld auszugeben? 

Wir lieBen uns aber nicht aufhalten, und es wurden einige 
Yersuchsieuchten mit der Sparschaltung nach demi Verbesse- 
t ungsvorschlag montiert. Nach einer gewissen Zeitspanne, 


Da wir nicht unmittelbar die Verbesserung verwerten kon- 
nen, sst der Verb* ■>serungsvorsehlag als iiberbetrieblich an 
das Patentamt der Deutschen Demokratischen Republik zur 
We it«*r verwendung gemeldet worden. Wir haben in den volks- 
eigcnon Betrieben k*inen Grund, Verbose erun gen , die den Be- 
diirfnissen der ganzen Wirtsckaft enteprechen.zuriickzuhalten, 
und wissen aber auch, daB gerade Verbesserungsvorschlagc 
auf breiter Grundlage mit entscbeidend sind fiir die Erfiillung 
unserrr Plane. 

Der vorgenannte Verbesserungsvorschlag hat uns nicht pur 
geholfen, auBerst knappes Installationsmaterial zu sparen, 
sond* rn er ist wieder einmal ein Beweis dafiir, dafi jeder Kol- 
lege und jede Kollegin am eigenen Arbeitsplatz mithelfen kann, 
der V olkswirtscbaf l zusatzliche Werte zu schaffen, wofiir 
jeder Einsender von Verbesserungsvorschlagen auch die ihm 
zmstehende Prarnie erhalt. Bm. 


Ilier spridht nnser betrieblielies Vorsdhlagswesen 


l user Verbesserungs vorschlagswesen hat im ietzten Viertel- 
ahr 1951 einen erfreulichen Aufstieg genommen, indem sich 
der Kreis der Einsender von VerbesserungsvorschlSgen stan- 
■lig vergroBert hat. Unsere Werksangehorigen bringen durch 
hre Mitarbeit zirni Ausdruck, daB sie an der Verbesserung 
mserer Erzeugnisse und an der Steigerung der Arbcitsproduk- 
ivilat interessiert sind. Sie wissen aber auch, daB sie fiir Ver- 
kesserungen, die sie bringen, ihren Anteil bekommen. 


Unier den Eins ndern von Verbesserungsvorschlagen be- 
f fade 11 sich ca. 18% Werkmcister und Vorarbeiter, die damit 
ihre gemachten Vi'rbesserungen bekanntgfbeh. Es ist nun 
durch au s nicht so, daB von den anderen W'erkmeistern und 
Voraibeitern keint Verbesserurgen gemacbt werden, -rein, 
auch diese Kollegen brirgen Verbesserurgen in groBer Zabl, 
sie werden aber nur nicht bekannt und von diesen Kollegen 
fiir -el bst vers t and! > ch gehalten. Eine diesbeziigliche t'ber- 
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legunfc'muB die Frage aufweifen, ist diese Einstellung richtig? 
Ich glaube, daB diese Frage mit einem Nein beantwortet wer- 
den muB. Warum? Weil diese Selbstverstandlichkeit zur 
Folge hat, daB diese Verbesserungen zum groBen Teil nur an 
der Stelle bekanntwerden, wo sie eingefiihrt worden sind. 
Also andere Betriebsleitungen von diesen Verbesserungen 
nichts wissen, was sicher nicht die Absicht dieser Kollegen ist. 
Es braucht nun durchaus nicht der Fall zu sein, daB diese Ver- 
besserungen unmittelbar ubernommen werden konnen, sie 
lassen sich aber vielleicht in abgewandelter Form zur An- 
wendung bringen, oder sie geben anderen Kollegen Anregun- 
gen zu Verbesserungen. Der enge Kontakt mit alien im Werk 
gemachten Verbesserungen dient also der Weiterentwicklung 
und brii gt uns auch schneller vorwarts. Also, Kollegen Werk- 
meister und Vorarbeiter, beachtet bitte die aufgezeigten 
Arguments und beteiligt euch am Vorschlagswesen. In euren 
Ilanden befindet sich der Schlussel zur Steigerung der Ar- 
bcitsproduktivitat, der an inehreren Stellen schlieBt. 

Wie sieht es nun mit der Pramiierung von Verbesserungs- 
vorschlagen unserer Werkmeister und Vorarbeiter aus? Die 
Meinungen dariiber gehen weit auseinander, und es ist not- 
wendig, im Werke Klarheit zu schaffen, was unter dem Be- 
griff „Eigener Arbeit* her eich" bzw. „Betriebliche Obliegen- 
heiten“ zu verstehen ist. 

Auf Grund der Tatsache, daB ein Werkmeister in seiner Ab- 
teilung einen besseren Dberblick hat als der Kollege an der 
Werkhark, ist es auch wohl verstandlich, daB dies bei der Be- 


Das 1000. Epidiaskop 

Bis Ende des Jahres 1951 schaffen wir noch das 1000. Gerat! 

Mit diesem Ziel arbeiteten die Kollegen der Abt, MBcM mit 
stetig wachsender Intensitat die letzten Monate des verflosse- 
nen Jahres. Galt es doch, den durch unvorhergeschene Schwie- 
rigkeiten, insbesondere auf dem Materialbeschaffungssektor 
eingetretenen Riickstand aufzuholen. 



Und es wurde geschafft ! 


Am 29. Dezember 1951 stand das 1000. nach dem Wieder- 
aufbau im VEB Carl Zeiss gefertigte Gliihlampen-Epidiaekop 
zur Auslieferun g bereit. Fiir kurze Zeit rthten die fleiBig- 
schaffenden Hftnde der Kollegen von MBeM, um mit ihrer 
Betriebsleitung, Vertretern des EBos, Labors und der BGL 
in einer kurzen Feier diesen Arbeitserfolg zu wurdigen. 
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urteilung von Verbesserungsvorschlagen beriicksichtigt wer- 
den muB, In ahnlicher Weise, nur nicht ganz so umfassend, 
trifft diese Begriindung anch fiir unsere Vorarbeiter zu. Dem- 
entsprechend sind auch die Auslegurgen, die bei der Bcwer- 
tung von Verbesserungsvorschlagen dieser Betriebsfunktionare 
zur Anwendung kommen. 

1. Organ isatorieche Verbesserungen innerhalb der eigenen Ab- 
teilurg, z. B. Umstellung des Arbeitsgarges, Umsetzung 
von Maschinen, Ersetzen von Facharbeitern durch Hilfs- 
arbeiter und ahnliche Veranderungen konnen nicht pr&mi- 
lert werden. 

2. Technische Verbesserungen, die sich auf unsere Erzeug- 
nisse beziehen oder die eine technische Weiterentwicklung 
im ProduktionsprozeB bedeuten, und solche, die den Stand 
der Technik ver&ndern, werden vergiitet. (Spezielle For- 
mulierungen bei Einzelvertragen sind mit maBgebend.) 
Kollegen Werkmeister und Vorarbeiter, auch wenn fiir ver- 

schiedene eurer Vorschlage keine Pramien gezahlt werden 
konnen, so sind die Vorschlage fiir unser Werk wertvoll, wer- 
den anerkannt und sind fiir andere ein Hinweis. 

Es ist zu hoffen, daB durch diese Auslegungen die verschie- 
denen Meinungen zu einem groBen Teil verringert werden oder, 
was noch besser ist, beseitigt sind. 

Halten. wir also das Selbstverstandliche nicht fur selbst- 
verstandlich und verwenden die Verbesserungsvorschlage zu 
einem Mittel der Produktions steigerung. Bm. 


Bctriebsleiter Kollege Thiele dankte in seiner Ansprache 
alien an der Fertigung beteiligten Kollegen, auch denen der 
vielen Abteilungen und der als Unterlieferanten mit einge- 
setzten Firmen, die nicht anwescrd sein konnen, fiir ihre ge- 
leistete Arbeit und Einsatzbereitschaft. Besonderer Dark gait 
den Kumpels der Tschechoslowakei, welche einen Teil des 
Bleches geliefert hatten und somit geholfen haben, iibcr einen 
zeitweiligen EngpaB auf diesem Gebiet hinwegzukommen . 
Ein erneuter Beweis fiir die freundschaftliche Zusammen- 
arbeit unserer Lander. „ 

Als im Jahre 1948 die neue Gluhlampen-Epidiaskopferti- 
gung anlief und mit 1000 Geriiten aufgelegt wurde, erschien 
dies vielen, gemessen an den Erfahrungen der vergangenen 
Jahrzehnte, sehr gewagt, Bei Betracbtung der Fertigungs- 
zahlen der Vcrgangerhcit ist dies nicht verwunderlich. War 
doch in der Gesamtfertigungszeit von 1898 bis 1945, also in 
47 Jahren, des JahresausstoB rund zehnmal geringer als der- 
zeitig. 

Was sagt uns dieser Vergleich? 

Das Gliihlampen -Epidiaskop, vielen Koilegen bereits als 
unentbehrlicher Heifer bei Schulung und Vortragen bekannt, 
ist ein r ernes Friedensgcrat. Dberall dort, wo fiir Fried en und 
Aufbau gearbeitet wird, werden sowohl in der Deutsehcn 
Demokratischen Republik wie in den Volks demokratien von 
den Regierungen erhebliche Mittel fiir die Ausgestaltung der 
Schulen und Hochschulen^mit besten Lehrmitteln ausgeschiit- 
tet. Dazu gehort u. a. das von nns gefertigte Gliihlampen - 
Epidiaskop. 

Im festen Vertrauen auf die friedliehe Entwicklung wurde 
also die hohe Planauflage gegeben und, wie bewiesen, reali- 
siert. 

Mit dem Gelobnis, die gauze Kraft fiir den friedlichen Auf- 
bau und die Erfiillung unserer Plane c|nzusetzen, scbloB die 
kurze Feier und wurde die Arbeit wieder aufgerommen. 

MBL-Sekr, Ko, Re. 

Unsere Lehrlings-Ansbildung 

Der Leiter unseres Lehrbetricbes, Kollege Rombaeli, hat im 
letzten ,,Scheinwerfer“ zur Hilfe zweeks Verbesserung unse- 
rer Lehrlin gs ausbiidun g aufgerufcn. Unter anderem wurde 
auch unser Ver be sserungs vorschlagswesen mit angefiihrt und 
aufgefordert, Verbesserungvorschlage, die nicht mit einem 
bestimmten Produktionsgang verbunden sind, mit Skizzen und 
Berichten an die LBL zu iibermitteln. 

| Wir rnachen dem Kollegen Rombach einen anderen Vor- 
schlag, und zwar genau so zu verfahren wie unsere anderen 
Betriebsleitungen, indem diese von Zeit zu Zeit einmal einen 
Kollegen . beauftragen, im Pat C die Verbesserungsvor- 
schlage einzusehen und das Branch bare zu entnehmen. Es 
besteht dadurch die Moglicbkeit, alle Vorschlage, die die 
LBL interessicren, herauszufinden, und es wird obendrein 
noch Zeit eingespart. Sehr oft sind Kollegen der LBL im Neben- 
raum des Patenthiiros (ZLehr) und sie brauchen nur durch die 
Tiir zu gehen. Auf diese Art diirfte der Selbstkostenserkurg 
am besten Rechnung getragen werden. B m/Pat C. 
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linger Heizwerk baut auf ! 


f Die zu Begin n des zweiten Weltkrieges 
m unserem Heizkraftwerk neu erstellten 
K.essel- und Map chin enanlagen haben 
} is zu in Dezember 1946 storungsfrei 
gearbeitet, Dann kam. die Demontage, 
und die Kapazitat sack: 

\on: 57 t stiindlicher Dampfleistung 
si u f : 22 t (Nor mallei stung), 

\ on : 8700 kW insta’bert fiir Ent- 

i ahme- und {Condensation sbetricb auf: 
1000 kW fur reinen Gegendruckbetrieb. 

Vor Jahresfrist konnte die Kessel- 
l istung durch Aufstellung eines ge- 
I rauclit gekauften und neu als Str a li- 


mit man bei Ausfall einer grolien Kessel- 
einheit wenigstens in der Lage ist, die 
ausgef alien e Kesselleistur g zu ersetzen 
und damit einen moglichst storurgs- 
freien Ablauf der Produktion zu ge- 
wahrleisten. 

In der Zeit vor dor Dr montage ar- 
beitete das Heizkraftwerk auf der Kessel- 
seite mit einem eii heitlichen Betriebs- 
druck von 35 atii, was heme nicht mehr 
der Fall ist. Gegenwartig arbeitet ein 
Teil der Kesselanlage mit Hochdruck 
von 35 atii und der erwahi te Sektional- 
kessel sowie die bciden Mietkessel mit 



uugskessel umgebauten Scktionskes- 
,eis um 10 t/b auf 32 t/h erhoht werden. 
Der Wiederaufbau der Produktionsstat- 
!.en schritt rascher voran, so daB auch 
jetzt die vorbandene Kesselleistung nocb 
aicbt ausreichte, um im strengen Win- 
ter den gesamten Dampfbedarf zu decken. 
/aisatzlich wurden zur Reserve zwei Stuck 
Mietkessel aufgestellt mit einer Gesamt- 
ieistung von^lO t Dampf je Stunde, da- 


Milteldruck von 13 atii. Die nach der 
Demontage verbliebene Gegcndruck- 
turbine von 1000 kW- Leistung kann 
nur mit einem Druck von 13 atii be- 
trieben werden und nur in der Heiz- 
periode unter Verwendung des Abdamp- 
fes zur Heizung fur die Stromerzeu- 
gung eingesetzt werden. 

Bis vor kurzem war fiir die auf der 
Hochdruckseite vorhandene Kessclkapa- 



zitat keine Moglichkeit ^egeben, den 
vollen Druck bzw. das vcl e Dampf - 
geialle in wirtschaftlicher Weise zur 
Stromerzeugung auszunutzen. 

Zur gleichen Zeit, als wir uns um die 
Wiederer stellun g der verlorenen Kesseb 
kapazitat bemiihtcn, baben wir auch 
Anstren gun gen gemacht, die verlorene 
Mas chiucnleistun g wieder zu ergarzen. 
Zuerst muBte die Kesselleistung erhoht 
werden, und erst dann konnte die Be- 
schaffung wenigstens eines Maschinen- 
satzes starker betrieben werden. Die 
beim Wiederaufbau des Heizkraftwer- 
kes zu bewaltigenden Schwierigkeiten 
kdnnen wobl am besten dadurch ge- 
kennzeichnet werden, daB die Bestellurg 
des in den ersten Tagen des neuen J all- 
ies 1952 in Betrieb genommenen Ma- 
sehinensatzes bereits im September 1948 
erfolgte, daB also ein Zeitraum von 
liber 3 Jahren notweridig war, um dieses 
Projekt zu verwirklhhen, was in nor- 
maJen Zeiten inr erbalb eines balben 
Jahres moglich gewesen ware. 

Bei dem in Rede stehenden Maschinen- 
*atz bandelt es sich um cine Entnahme- 
kondensationsturbine von 2400 kW - 
Leisturg, d. b. dieser Mas chin ensatz er- 
rnoglicht einerseits eine Stromerzeugung 
oh tie Dampfabgabe an den Betrieb im 
reinen Kondensations betrieb und ande- 
rerseits die voile Ausnutzung der vor- 
haudenen Dampf kapazitat im Entnahme- 
betrieh. 

Durch die In be t rie bn ahme des Sek- 
tionalkessels im Dezember 1950 und die 
Irbetriebn ahme der erwahnten Ent- 
nahmekondensatious turbine im Januar 
1952 sind die durch die Demontage im 
Heizkraftwerk entstandenen Liicken zu 
einem erheblichen Teil wieder ausgefiillt 
worden. Die ursprunglich vorhandene 

i ns tallicrte Dampf leistung und Mascliinen- 

ieistung ist jedoc h auch heute noch 
nicht erreicht. Wir wolien hoffen, daB 
uns in absehbarer Zeit weitere Mittel 
zum Ausbau des Heizkraftwerkes zur 
Verfiigung gestellt werden kdnnen, da- 
mit es moglich wird, die beiden Miet- 
kessel abzustoBen und durch eine neu- 
zeitliche und wirtschaftlich arbeitende 
Kesseleirheit zu ersetzen, ferner einen 
zweiten Maschinensatz fiir Entnahme- 
kondens ation s betri eb aufzustellen. 

In Anbetracht des bestehenden Eng- 
passes in der Energieversorgung kon- 
iicfi wir stolz darauf sein, daB es trotz 
erheblicher Schwierigkeiten gelungen ist, 
die Moglichkeit der Eigenerzeugung aus 
Dampf kr aft in unserem Betrieb we sent - 
lith zu erhdhen. Die damit bereitge- 
sf elite Leistung kann jedoch nicht 
allein unserem Betrieb zugute kommen. 
sondern soil nath den letzten Anwei- 
sungen der HV Energie auch der All- 
gemeinheit dienen und dazu beitragen, 
die Abschaltungen zu verringern. Dies 
kann am besten dadurch aufgezeigt 
werden, daB die Leistung dieses Mu* 
schinensatzes ctwa der taglichen Ab- 
schaltleistung der Stadt Jena ent- 
spricht. 

Der jetzt in unserem Heizkraftwerk 
in Betrieb genommene Turbosatz von 
2100 kW- Leistung ist nebenstcheiul 
abgebildet. Es bandelt sich dabei um 
einen gcbraucht gekauften Maschinen- 
satz, und zwar stammt die Turbine, 
Bauart AEG, von dem Betrieb Scha- 
chenmayr & Co., Salaeh bei Stuttgart 
bekannt durch die Nomotta-Wolle — , 
der Generator, Bauart AEG, von der 
I 'ilmfabrik Wolfen. ABL, Pmr, 
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Der Volkswirtschaftsplan und seine 
Erfiillun g best haftigt alle Kollegen d es 
VEB Carl Zeiss, Auch urisere Betriebs- 
leitungen haben ihre Aufgabcn. Es ist. 
deshalb cbne weiteres verstandlieh, daB 
sie nicht verstehen konneh, wenn plotz- 
lich kurzfristig 16 Kollegen, zum Teil 
ft hr’ende Funktiori&re, kurz vor dem 
letzten Zehntel der Erfiillun g des Planes 
herausgezogen werden, damit sie in der 
Betriebsparteischule ibr gesellscbaftliches 
Wissen erweitern sollen. Ohne weiteres 
ist bier die Zusammenarbeit zwischen 
Partei und Betriebsleitung notwendig. 
Die Partei ist anleitend und fdrdernd. 
Auch wird sie bestrebt sein, im gegen- 
* seitigen Einverr dimen eine Gefahrdung 
in der Durchfiibrung der Plane unter 
alien Umstanden zu vermeiden. Es ist 
fiir die Zukunft notwendig, daB die Be- 
schickurg der Betriebsparteischule ge- 
nug eingeplant wird, damit den Be- 
triebsleitungen in der Durchfiihrung 
der Planung kein Schaden entsteht. Die 
Leistung jedes einzelnen Kollegen im 
Betrieb ist einkalkuliert und berechnet 
worden. 

Es ist aber auch erforderlich, daB die 
Betriebsleiturgen bemibt sind, nicht 
immer das Betriebliche in den Vorder- 
grund zu stellcn. Sie werden fiir die 
Zukunft verstehen miissen, daB es not- 
wendig ist, die neue politic the Okoro- 
mie zu hegreifen,. um auch auf dieser 
Grundlage die Durchfiihrung der Plan- 
erfiillung zu gewahrleisten. Ohne das 


erforderlichc BewuBtsein der Kollegen 
wird es auch der besten Betriebsleitung 
nicht moglich sein, die geetellten Auf- 
gaben zu erfullen. Die Begeisterung 
fiir die Plan worts chaft wird nicht nur 
an der Maschinc oder am Arbcitsplatz 
geweekt, sondern auch diTrch das Wis- 
sen um die sozialististhe Okonomie mit 
ihren forts chrittli then Arbeitsmethoden. 

Es ware sehr erfreulich, wenn die 
Betriebsleitungen mehr belfende Kritik 
iiben wiirden. Doch dieses beweisen 
niebt immer ihre MaBnahmen, durch 
welche cin reibungsloses Bes chicken 
der Betriebsparteischule durchgefiihrt 
werden kann. Lange, FKonl. 

Vorbildlidie Arbeit 
zwisthen Gruppe und Pale 

Mit Beginn des 4. Berufswettbewerbes 
nahm sich jedc Gruppe einen Paten, 
welcher gutc fachliche Kcnntnisse be- 
sitzt. Dieser Pate soli in der betreffen- 
den Gruppe die fachliche Arbeit der 
Lehrlirge unterstutzen, damit die Bri- 
gade ihr Zicl im 4. Berufswettbewerb 
erreicht. Daraufhin hat sich unsere 
Gruppe einen Paten ausgewahlt, welcher 
sich nach kurzer, Zeit bei uns vorstellte. 
Er kam aus dem Hauptwerk Abt. MBB 
und ist technischer Angestellter. Der 
Pate, Herr Glockner, ist bereit, uns in 
unscrcr Arbeit soweit es moglich ist zu 
unterstiitzen. Er schlug vor, im Haupt- 
werk die Arbeiten cines Feinmecha- 
nikers zu zeigen. Wir konnen daraus 


schen, welche Arbeiten wir als ausgebii- 
d e ter Fein meek an iker zu verrichten ha- 
ben. Wir glauhen, daB die anderen Grup- 
pen und Brigaden diesem Beispiel folgen 
werden. Freund eel aft 

Gruppe 11, GLehr II 

An alle Freunde 
unseres IV t rises! 

Ein wichtiges Agitations- und Pro- 
pagandamittel unserer neuen Gesell- 
schaftsordnurg ist die Wandzeiturg. 
Man hat wohl gewuBt von der Bedeu- 
tung ciner solchen Zeitung, hat aber 
geglaubt, sie neberbei erledigen zu kon- 
nen. Aber wie man das kann, hat ja die 
bhherige Wandzeiturgsarbeit der FDJ 
in unserem Betrieb bewiesen. Das soil 
anders werden, und ich glarbe arch, daB 
die FDJ-Leitung derselben Meinung 
ist und uns, unserem zukunftigen Kol- 
lektiv, vollste Unterstiitzung gewahrt. 

Deshalb mochten wir die Bitte an 
alle Freunde unseres . Werkes richten: 
Freunde, die dazu bereit waren, in 
unser bis jetzt noch kleines Kollektiv 
beizutreten, mochten sich im FDJ- 
Biiro melden. 

Artikel, Berichte, Kritiken schreibeu, 
Malen, Zeichnen und vieles and ere 
gehort zu einer guten Wandzeitung. 
Aber auch Lust und enge Zusammen- 
arheit gehort dazu. tlbcrlegt es euch, 
und es word sich bald cine Wandzei- 
tungsarbeit nach Muster entfalten. 

Freundschaft! 


III. WiHtevs-ptetfneistecscUaptefv dec Deutsche*. Detn&kcaUscUen Jlepu&liU in ObecUoQ 


Nur noeh wenige Tage trennen uns 
von einein der groljten Wintersport- 
ereignisse innerhalb der Deutschen Demo* 
kra tischen Repe blik. 

Wenn in der Zeit vom 27. Januar bis 
3. Februar 1952 in Oberhof die III. Win- 
ter sportmeis ter schaften der Deutschen 
Demokratischen Republik durchgefiihrt 
werden, die mit ein entscheidender Bei- 
trag sind in unserem Kampf um Eh heit 
und Freiheit im gesamtdeutschen Sport, 
im Kampf um die Einheit Deutschland s 
sowie fur die Erhaltung des Weltfriedens, 
werden alle bei den III. Wintersport- 
meisterschaften anwesenden Werktatigen 
und Freunde des Wintersportes nicht 
.nur in den GenuB komraen, sportliche 
Hohepunkte mitzuerleben, werden nicht 
nur in den GenuB koimnen, einige Tage 
im Herzen Deutschlands, in unserem 
schonen Thiiringen, dem besten Winter- 
sportgebiet, Freude und Erholung zu 
finden, sondern haben auch die Mog- 
lichkeit, wahrend dieser Zeit Zeuge zu 
sein von kulturellen Veranstaltungen, 
welche ein sehr holies Niveau besitzen 
werden. 

Wir wollen es nicht versaumen, schon 
heute alle Werktatigen und Freunde 
etwas vertraut zu machen mit den Kul- 
tur veranstaltungen, die wahrend der 
III. Wintersportmeisterschaften in Ober- 
hof sowie in den umliegenden Orten zur 
Abwicklung gelangeh. 

Das Erich - Weinert - Ensemble, ein 
Ensemble der Deutschen Volks polizei, 
wird mit seinen Licdern und Tanzen 
den groBen Friedenswillen unserer Deut- 
schen Volkspolizei dokunientieren. Es 
wird mit seinen Liedern und Tanzen zuin 
Ausdruck bringen, daB unsere Volks- 
polizei mit Recht diesen Namen tragt, 


daB sie bereit ist, die Werte unseres 
deutschen Volkes, d. h. die Werte nicht 
nur innerhalb unserer Deutschen Demo- 
kratischen Republik, sondern in ganz 
Deutschland, vor alien imperiaJistischen 
Angriffen zu schiitzen, und nicht, wie es 
in Westdeutschland der Fall ist, daB 
man die Polizei als Kniippelgarden 
gegen das deutsche Volk benutzt. 

Unser Sinfonie-Orchester Gotha wird 
in Verbindurg mit dem Solisten, Na- 
tion alpreistrager Jaro Proha ska, Aus- 
schnitte geben aus der Musik von Mus- 
sorgsky Verdi und Tschaikowski, sowie 
von Richard Wagner: Schlufiansprache 
des Hans Sachs aus den Meistcrsingern 
von Niirrberg. 

In drei Sport schauen der demokra- 
tischen Sportbewegung werden un 9 ere 
Spitzenkonner Ausschnitte bringen iiber 
die Kraft und Starke unserer demokra- 
tischen Sportbewegung. 

So werden u. a. die DDR-Turnriege, 
Rhonrad- und Rollschuhgruppen sowie 
.unsere Kunstradfahrer und unsere Kunst- 
kraftsportgruppe Usedom alien Anwe- 
senden in ihren Darbictungen den Bc- 
weis erbringen iiber die blshcr gcleistete 
Arbeit vom Breitensport bis zum Spitzen- 
sport. 

Musikalisch werden diesc Veranstal- 
tungen umrahmt von dem bekannten 
Orchester der Berliner Volkspolizei unter 
der Leitung von MusikdirektorKaufmann. 

Fiir frolic Stimmung und Unterhal- 
tungsmusik mit deutschen und sowjc- 
tischen Liedern werden Chor, Solisten 
und Orchester des Mitteldcutschen Rund- 
funk Leipzig unter der Leitung von 
Erich Donnerhack sorgen. 

Nicht zu vergessen seien unserc Chem- 
nitzer FDJ-Spatzen, die in einer Starke 


von 115 FDJlern und Jungen. Pionieren 
uns deutsche und intern alion ale Vollcs- 
lieder in alien Sprachen sirgen werden. 
Gerade sie werden mit ihren Liedern 
die Freundschaft zu alien Landern 
der Erde zum Ausdruck bringen. Sie 
werden auch alien Freund en die Gelegen- 
heit geben, die Kulturschatze anderer 
Lander kennenzulernen. 

Als letztes wollen wir noch das Max- 
Reimann -Ensemble aus Jena ai fiiihren, 
welches mit Orchester, Chor, Tanz- und 
Laienspielgruppe uns Ausschnitte brin- 
gen wird von der hohen kulturellen Ent- 
wicklung innerhalb unserer Deutschen 
Demokratischen Republik. 

Diese wenigen aufgefiihrten Kultur- 
gruppen. Ensemble usw. sind nur ein 
kleiner, bescheidener Teil, deren Auf- 
gabe es sein wird, w&hrcnd der Zeit der 
III. Wintersportmeisterschaften alien 
Gasten und Anwesenden frohe und gliick- 
liche Stunden der Unterhaltung und 
des Frohsinns zu schaffen. 

Fiir alle Werktatigen sowie fiir alle 
Freunde des Wintersportes muB es nur 
noch eine Losung geben: 

Auf nach Oberhof, dem Kurort der 
Werktatigen ! 

Auf nach Oberhof, dem Austra- 
gungsort der III. Wintersport- 
meisterschaften der Deutschen 
Demokratischen Republik! 

Sie werden durch ihre Anweserheit 
die Verbundenheit zur demokratischen 
Sportbewegung zum Ausdruck brirgen. 

Sie werden vor aller Offer, tlichlce it 
zum Ausdruck bringen, daB auch sie 
ein Teil mit dazu beitragen wollen im 
Kampf fiir Eirheit und Freiheit im ge- 
samtdeutschen Sport. 
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Kin Bliclt zuriick - voi^ts zu neuen Erfolgen 


Kin erfoigreiches Sportjahr ist ab- 
gesehlossen. Wir wolien nicht versaumen, 
nnseren Freunden und Anhangern einen 
kurzen Uberblick iiber die geleistete 
Arbeit trn Jab re 1951 zu geben. 

Unsere demokratisehe Sportbewegung 
kann auf viele, stolze Erfolge zuriick- 
blicken. Unter der Losung „Vorwarts 
im Kampf um die Einheit und Freiheit 
im deutschen Sport“ wurde die Freund- 
schaft zwischen Ost und West gefestigt. 
Bei flen II. Wintersportmeisterschaften 
in Oberhof, bei den akademischen Som- 
merspielen sowie bei den Weltfestspielen 
der Jugend und Studenten in Berlin 
warden viele zonale und intern ation ale 
Ferbindungen angekniipft. Bei diesen 
Sportveranstaltungen liat die friedlie- 
bcnde Jugend der Welt gezeigt, daB sie 
Vertrauen zu unserer demokratisehen 
Kegierung hat. Einen wesentlichen Bei- 
trag haben die Sportlerinnen und Sport- 
ier sowie die Funktionare der demo- 
kratiscben Sportbewegung geleistet. 

Audi unsere BSG Motor Jena kann 
auf viele Erfolge zuriickblicken. Der 
Kampf um die Einheit Deutschlands 
und fiir die Einheit im deutschen Sport 
wurde durch Interzonen-Vergleichs- 
kampte verstarkt und gefestigt. Die 
Sektionen FuBball, Handball, Hockey, 
Schwimmen, Leichtathletik, Motorrenn- 
sport, Turnen und Tischtennis konnten 
rnit westdeutschen Sportfreunden ihre 
Krafte messen. So waren u. a. die FuB- 
baller von Kilia Kiel, Leverkusen und 
Schwa ben Augsburg Gaste unserer BSG. 
Mit Sportfreunden aus Marburg, Got- 
tingen. Frankfurt, Bayer Leverkusen, 
Koln, Goslar, Kassel, Marienburg schlos- 
sen unsere Hockeyer Freundschaft. Die 
Schwimmer waren in Kassel und Frank- 
furt, die Leichtathleten in Kulmbach 
und unsere Handballer in Niirnberg 
und Flirt h. Audi unsere Tisch tennis- 
spieler konnten gegen westdeutsche 
Freund e aus Herzogen-Aurach und Nuru- 
ll erg und auslandische Mannschaften 
{England) ihre Krafte messen. Die 
Turner nalimen an einem Interzonen- 
wettfeampf gegen Hessen Kassel teil 
und uberzeugten durch gute Leistungen. 
Bei alien Veranstaltungen wurde der 
Gedanke fur die Einheit Deutschlands 
m den Vordergrund gestellt und dele 
Freunde fiir unsere demokratisehe Ent- 
wicklung in der Deutschen Demokra- 
tischen RepubJik gewonnen. Audi auf 
sportlicbem Gebiet wurden die Lei- 
stungen gesteigert und die Breiten ent- 
wicklung gefordert. Viele groBe Erfolge 
spiegel n die geleistete Arbeit unserer 
Aktiven und Funktionare wider. Unsere 
bekannte Spitzensportlerin Linde An- 
ders konnte bei den akademischen 
Suinmerspielen in Berlin in der 4 X 200- 
Meter- Staff'd Leichtathletik Frauen einen 
wesentlichen Beitrag an der Erringung 
tier Studenten-Weltmeisterschaft leisten. 
Weiterhin war sie in Rumanian und Po- 
ien und nahm an den Vergleichskamp- 
len gegen die Sportfreunde aus den 
Voiksdemokratien teil. Bei den Wett- 
kampfen im Jahrc 1951 konnten Sport- 
freundinnen und Sportfreunde aus unse- 
rer BSG folgende DDR-Meisterschaften 
erriiigen : 

1 Siegfriede Weber-Dempe, DDK-Mei- 
sierin in 80 m Hiirden, 


2 Inge V ogt, DDK- Mr isterin im Spec r- 
wurf, 

3 Inge Weber, DDR- Jugendmeisterin 
im Hochsprung, 

4. Horst Schlegel, DDR-Mcister im 
Speerwurf, 

5. Dietmar Abicht, DDR-Meister im 
100 m-Riickenschwsmmeu, 

6. Dietmar Abicht, DDR-Meister mi 
200 m-Ruckenschwiinmen, 

7. Kurt Baum, DDR-Meister im Spor - 
wagen Formel 2. 

Ganz besonders stoU sind wir auf 
unsere Mannschafts- und Staffelmeistcr- 
schaften. 

8. Leichtathletik Frauen Sonderklas^*: 
DDR- Mannschafts meis ter, 

9. Tischtennis: DDR Manns chafts- 
meister. 

10. Hockey: weibliche Jugend DDR- 
Meister, 

11. 4x100 m-Staffel Leichtathletik 
Frauen DDR-Meister, 

12. 4x100 m-Ruckensihwimmen Man- 
ner DDR-Meister. 

Gerade die Mannschafts- und Staff d- 
Meistergchaften zeugen von der geleigt > 
ten Breitenarbeit unserer BSG, denn m 
Vordergrund qnserer Arbeit steht das 
Kollektiv und die Gemeinschaft. 

Neben diesen DDR-Meistenschaft n 
stellten unsere Sport! reundinnen und 
Sportfreunde verschiedenc DDR-Rekonle 
auf, u. a. Dietmar Abicht im 400 m- 
Ruckenschwimmen, die 4X 100 m-Slaf- 
fel und die 4 X 200 i n - St afi el Leiciit- 
athletik Frauen sowte unsere Fraucn- 
mannschaft in der Leichtathietik-S* n- 
derklasse. 

Samtliehe Hockey-M inns chaf ten sind 
Thiir. Landesmeister in der Sais» n 
1950/51, und in der DDR-Meisterschaft 
stand unsere 1. Mannschaft an 2. Steiie. 
Auch die Sektion Fuhball kann einen 
Leistungsanstieg verzekhnen. Die erstc 
Mannschaft steht zur Zeit in der DS- 
Liga an 2. Stelle. Alb andcren Manu- 
schaften stchen in ihren Klassen im 
ersten Drittel der Ta be lien, Schone Kr- 
folge konnte auch die Sektion Tier h- 
tennis erzielen. Bei den gesamtderit- 
schen Mannschafts me isterschafteru in 
Ilalle, wo starkste Konkurrenz vorhan- 
den war. belegte unsere Mannschaft 
hinter Munchen und Wiesbaden einen 
achtbaren 3. Platz. Die WassersportUr 
stellten im Kajak- Slalom 3 Kreismeistt r, 
3 Landesmeister und den 2. DDR-Mar i- 
schaftssieger. Im Kanu konnen 3 Krcis- 
meister und 2 Landesmeister namhaft 
geinacht werden. 

Die Turner waren in* Jahre 1951 sc hr 
aktiv. Sie konnten in Vergleichskamph-n 
gegen Helbra und Magdeburg, Werdau 
und Schweinsburg, Harlha und Zella- 
Mehlis sehr erfolgreieh abschneidm. 
Vergessen soil nicht werden, dafl die 
Sektion Turnen sehr gute Breitenarbeit 
geleistet hat. Unsere Rraben- und Mad* 
chengruppen, die auf 300 Knaben und 
Maclchen angewachsen sind und den 
Nachwuchs fiir unsere BSG bilden, kh li- 
nen mit beachtlichen Leistungen und 
geregeltem Lbungsbetrieb aufwarten. 


Die gesellschaftliche und organisa 
torische Arbeit innerhalb unserer BSG 
wolien wir auch kurz streifen. Im Jahre 
1952 konnte sich die Mitgliederzahl ver- 
doppeln. Die BSG zahlt zur Zeit 3400 
Mitglieder und gliedert sich in 16 Sek- 
tionen auf. Vier neuc Sektionen wurden 
gegriindet, und zwar Wandern und Win- 
ters port, Volleyball, Motorrennsporl und 
Fechten; ein Zeichen, dafi nicht nur 
Wert auf Spitzenkonner, sondern auch 
auf die Breitenentwicklung gelegt wird. 

Im 1. Wettbewerb der demokratisehen 
Sportbewegurg „Vorwarts zur Volki-- 
sportbewegung‘ fc waren wir im Kreis 
Jena die drittbeste BSG. Im 2. Wett- 
bewerb „Vorwarts im Kampf um die 
Einheit und Freiheit im deutschen 
Spo rt, verbreitert und festigt die Volks - 
sportbewegung 4 * konnten wir als beste 
BSG des Kreises Jena absekneiden. Im 
LandesmaBstab der SV belegten wir 
einen achtbaren 3. Platz. 

Unsere Regierung schuf durch das 
„Gesetz zur Forderung der Jugend und 
des Sportes“ die Voraussetzung fiir diese 
friedliche Entwicklung. Durch die Re- 
organisation des Sportea auf Produk- 
tionsbasia ^vurde die Grundlage zur 
Volkssportbewegung geschaffen. Sport 
ist nicht Selbstzweck. Er dient dem 
Zweck, gesunde und kraftige Menschen 
zu entwickeln, die ihre Aufgaben im Be- 
trieb erfiillen. Die demokratisehe Sport- 
bewegurg — somit auch unsere BSG — 
ist ein Teil der Nationalen Front des 
demokratisehen Deutschlands und steht 
in vorderster Front im Kampf um die 
Eirheit Deutschlands und zur Erhal- 
tung des Friedens. Leider wird die Rolle 
der demokratisehen Sportbewegung von 
vielen Stellen in unserem Werk noch 
unterschatzt. Unsere W^rkleitung, Kui- 
turdirektion und Pergonal-Hauptleitung 
haben erkannt, daB nur gesunde und 
lebensfrohe Menschen die Arbeitspro- 
duktivitat erhdhen konnen und unter- 
stiitzen und fordern weitgehendst unsere 
BSG. Dochgibt esi viele Stellen im W erk. 
die diese Entwicklung hemmen, was 
beweist, daB noch nicht alle verantwort- 
lichen Kollegen die gesellschaftliche Bc- 
deutung des Betriebssportes erkannt 
haben. Wie ist es sonst moglich, daB 
Spitzensportler zu Interzonenkampfen 
und Meisters chaf ten nicht freigestellt 
werden. Oder liegt es daran, daB noch 
viele Abteilung3leiter, Meister und Lehr- 
ausbilder Mitgliecl anderer BSG sind? 
W r ir schlagen der KD und vor allem dem 
Kollegen von LBL vor, sich fiir dieses 
Problem zu interessieren. Auch unsere 
FD J zeigt wenig Interesse fiir den Sport.. 
Die Zusammenarbeit mit einzelnen Kol- 
legen der BGL ist erfreulicherweise in 
letzter Zeit besser ge worden. 

W r ir Sportier konnen beruhigt in die 
Zukunft schauen . Lfngeahnte Moglich - 
keiten und Perspektiven liegen vor uns. 
Moge das Jahr 1952 uns die Einheit 
Deutschlands und somit die Grundlage 
fiir einen dauerhaften Frieden in Europa 
brir gen. Wir Sportier der BSG Motor 
Jena werden uns mit aller Kraft fin- 
dieses Ziel einsetzen. 

Vorwarts zu neuen Erfolgen! 

Sta. 
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